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ANAGRAFICI

Rodolfo Basso

PROFILO PROFESSIONALE ATTUALE

Dal 01 gennaio 2009 ad oggi

Funzionario Esperto PAT — Architetto LEED AP®

Mansioni — come appartenente all'Ufficio Progettazione e Direzione Lavori del Servizio -
Opere Civili, mi occupo del coordinamento dei diversi Team di progetto che devono
raggiungere la certificazione LEED anche nelle D.L.. Sono membro di Comitati Standards
LEED ed allineamento LEED ai CAM, mi interesso anche di diagnostica energetica e dei
sistemi di certificazione CasaClima e PassivHaus.

Ho partecipato in qualita di componente ad una decina di Commissioni Tecniche di Gara.

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

Da novembre 1977 (data assunzione in AAMS) a marzo 1993
Collaboratore Tecnico in settori diversi dello Stabilimento Tabacchl di
Rovereto

Da aprile 1993 a maggio 2002 (passaggio da AAMS ad Eti spa)

Responsabile Controllo Qualita

Mansioni — coordinare i circa venti addetti CQ nei diversi ambiti operativi: collaudi
materie prime, semilavorati e materiale sussidiario, controlli di processo, analisi
fisico/chimiche, organolettiche e visive per il mantenimento della costanza
qualitativa del prodotto finito, garantire il rispetto delle norme |g|en|co sanitarie e
lotta alle infestazioni degli‘insetti parassiti del tabacco.

Da giugno 2002 a luglio 2007 (dal 01 gen. 2004: multinazionale British American
Tobacco)

Responsablle Tecnologie e Qualita

Mansioni — alle precedenti si aggiunge il miglioramento continuo della qualita e
dell’efficienza dei processi produttivi attraverso la stesura di procedure integrate di
utilizzo degli impianti, I'aggiornamento delle specifiche. di lavorazione, la costante
informazione e formazione di tutto il personale con I'organizzazione di trainings
periodici, I'implementazione di un sistema di monitoraggio dei rientri dal mercato.

Da agosto 2007 a marzo 2008

Production Manager (con “Iinterim” di Tecnologie e Qualita)

Mansioni — rispetto dei piani di produzione, degli standard di utilizzo di manodopera,
macchinari e materiali, rispetto delle norme sanitarie e di sicurezza, ottimizzazione
nella gestione delle risorse umane di competenza, coordinamento e supervisione
delle attivitda dei reparti produttivi con le strutture di Tecnologle & Quallté e
Manutenzione.

Dal 01 aprile al 31dicembre 2008

Transfer Plan Manager

Mansioni - in collaborazione con Global House (Londra), Engineering Europe
(Bayreuth, D) ed. Operation (Roma): procedere allo smontaggio e ricollocazione



presso altri stabilimenti BAT nel mondo o allo smantellamento e dismissione, di tutti gli impianti
produttivi presenti nel sito di Rovereto, applicando le normative e le procedure nazionali ed
internazionali vigenti.

- FORMAZIONE -

Corso di Laurea in Architettura presso I'Universita di Firenze (16 esami) e Venezia (14 e Tesi in
Urbanistica su ‘I Sistemi Informativi Territoriali” con votazione finale di 110/110).

Diploma di Geometra all'lstituto Tecnico Fontana di Rovereto.

Esame di LEED AP (in inglese) del Green Building Certification Institute.

- CONOSCENZE LINGUISTICHE -~

Inglese : frequenza Centro Lingue Moderne di Rovereto dal 1977 al 1984 per First Certificate e
Proficiency della Cambridge University.

Nel 2005/06 corso Advanced Level “One to One deI British Institute di Rovereto.

Tedesco : scolastico.

--.CONOSCENZE INFORMATICHE -

ECDL Completo, ottima conoscenza dei pacchetti applicativi Windows, Word, Excel, Power Point,
Lotus Notes, Internet e dei molti programmi gestionali e tecnici utilizzati all'interno dell’Azienda e -
dell'Ente.

- CORS! .ED APPROFONDIMENTI -

Dal 1993, partecipazione a svariati corsi generali e specifici sui diversi aspetti del Controllo e della
Certificazione della’Qualita, organizzati dallAAMS e da ETI in Italia, Philip Morris in Svizzera e
Germania, BAT in lItalia, Germania e Belgio. Partecipazione a gruppi, anche mternaznonall per Ia
stesura ed aggiomamento di procedure e metodologie CQ.

A partire dal 2001 con l'arrivo di ETI prima e successivamente, dal gennaio 2004 di BAT,
partecipazione ai seguenti corsi: “La cultura del Management in Azienda’, “Strategie di Efficienza ed
Efficacia Organizzativa”, “Logiche di Servizio e Vantaggi Competitivi®, “Dalla Creazione alla gestione
del Valore”, “La Gestione delle Risorse Umane”, “La Comunicazione Aziendale”, “Perform & Develop”,
“Modelli di Leadership per lo sviluppo”, “Team Working", “Coaching’, “Problem Solving & Decision
Making", “Time Management & Effective Meetings”.

Dal gennaio 2009, partecipazione a molti corsi,e convegni che hanno avuto come tema la Sostenibilita
e la Certificazione Ambientale ed Energetica: “Leed BD & C, Rating System Review” tenuto dall'arch.
Jhon Boecker di USGBC, “LEED Reviewer Workshop” organizzato da GBCI, “LEED, ITACA,
CASACLIMA ed INBAR a confronto” organizzato da Aghape, ecc.

Corso di 100 ore “Progettista/Consulente sistema di certificazione PassivHaus" nel 2013.



