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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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POCHER FRANCO

Gennaio 2007 - oggi
Provincia Autonoma di Trento

Amministrazione pubblica
Dirigente di servizio
Direzione della struttura affidata, settore energia (Servizio Gestioni e autorizzazioni in materia di

energia) e dal 2013 energia ed acque pubbliche (Servizio Gestione Risorse Idriche ed
Energetiche) :

Agosto 2001 - dicembre 2006
Azienda Speciale Provinciale per I'Energia (ASPE)

Amministrazione pubblica
Direttore dell'azienda
Direzione dell'azienda, settore energia — attuazione direttive del Consiglio di amministrazione

Agosto 1994 - agosto 2001
Provincia Autonoma di Trento

Amministrazione pubblica

Coordinatore della sezione tecnica dell'Ufficio Gestione — Servizio Opere Igienico Sanitarie della
Provincia Autonoma di Trento

Mansioni di progettazione e direzione lavori edili ed elettrici per I'ampliamento/ potenziamento
dei depuratori biologici e collettori fognari della Provincia Autonoma di Trento; responsabilita
tecnica ed amministrativa della rete informatica del Servizio (circa 60 nodi - 50 utent, strutturata
su rete geografica comprendente 3 LAN). Addetto alla gestione dell'emergenza ai sensi del
D.Lgs. 626/94.

Gennaio 1990 — agosto 1994
Intermes SpA di Caldaro (BZ)

Per ulteriori informazioni:
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» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro |

* Tipo di azienda o settore
"~ +Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
_professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Industria
Responsabile dei servizi tecnici dello stabilimento industriale

Coordinamento tecnico della produzione, coordinamento dello sviluppo di nuovi prodotti
(accessori idrotermosanitari), seguendone le omologazioni e fornendo supporto tecnico alla rete
di vendita

Luglio 1987 — gennaio 1990
Philips SpA di Milano

Industria
Analista programmatore
Analista programmatore nei sistemi informativi interni dell’azienda (gestione ordini)

Aprile 1987
Politecnico di Milano

Ingegneria Elettronica (indirizzo informatico)

Abilitazione professionale - ingegneria
Votazione 98/100

Ottobre 1981 — marzo 1987
Politecnico di Milano

Ingegneria Elettronica (indirizzo informatico)

Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica (indirizzo informatico)
Votazione 98/100

1976 - 1981

Liceo Ginnasio “G.Prati” di Trento

Studi superiori - liceo classico

Maturita classica
Votazione 60/60

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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ITALIANA

INGLESE
Buono
BuoNo
BUONO

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NEGLI ANNI, IN PARTICOLARE DIRIGENDO E COORDINANDO LE
STRUTTURE CUI SONO STATO PREPOSTO :

‘

COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEGLI ANNI, IN PARTICOLARE COORDINANDO LE STRUTTURE
CUI SONO STATO PREPOSTO

COMPETENZE INFORMATICHE ACQUISITE NEL PERCORSO UNIVERSITARIO, NELL'ESPERIENZA
LAVORATIVA PRESSO LA PHILIPS SPA E PRESSO IL SERVIZIO OPERE IGIENICO SANITARIE DELLA PAT

Patente di guida autoveicoli - B

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SEGUITI NEL PERIODO LAVORATIVO PRESSO
PAT.

Svariati corsi e seminari in tema di efficienza energetica, produzione di energia eletfrica da fonti
rinnovabili, risparmio energetico e inquinamento luminoso, trasporto e distribuzione dell'energia
elettrica.

Gestione e Controllo dell’Ambiente - Universita degli Studi di Trento (70 ore).

Corso per addetto antincendio - D.Lgs 626/94 (8 ore) — Servizio Antincendi e Protezione Civile
P.A.T. - con aggiornamenti periodici

Corso per addefto primo soccorso - D.Lgs 626/94.

Corso di formazione per la sicurezza del lavoro nel settore edile —art. 10 D.Lgs. 494/96 (120
ore).

Corso di statistica — Servizio Organizzazione P.A.T. (40 ore).

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

. Franco el
Per ulteriori informazioni:

A
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