INFORMAZION! PERSONALI

Nome LANFRANCO BAROZZI
Indirizzo
Telefono

E-mail

~Data di nascita
Titolo di Studio LAUREA IN SOCIOLOGIA
‘ - 16/06/1994

ESPERIENZA LAVORATIVA .

Presso la Provincia Autonoma di In ruoio dal 02/05/1996 -
Trento ; ;
= ‘Datore di lavoro Servizio per il Personale — Ufficio per la sicurezza sul lavoro
« Principali mansionie = Direttore Ufficio per la sicurezza sul lavoro
responsabilita ‘

INCARICHI SVOLTI

s Data - - DAL NOVEMBRE 1995 AL 2/05/1996

Funzionario a tempo determinato dell’Ufficio fonnazmne del personale

~DAL 2 /0571996 AL 30./04/1998
Funzionario presso Servizio trasporti pubblici
. -DAL1/05/ 1998 AL 31/ 12/2005
~Funzionario presso 1*Ufficio formazione del personale
= Dal 01/01/2005 fino 31/12/2013
Responsabile del Nucleo di Prevenzione e Protezione in
-Dal 01/01/2014 al 30 42016
Sostituto Direttore dell*Ufficio per la sicurezza sul lavoro
- Dal 2 /5/2016 ad oggi
Direttore dell’Ufficio sicurezza sul lavoro

FORMAZIONE

Corso Inizio Fine
Powerpoint 27/02/2003 | 27/02/2003
Referenti sicurezza 09/12/2003 | 09/12/2003
Corso base sulla comunicazione 20/09/2004 | 20/09/2004
La gestione della comunicazione nella pubblica amministrazione 18/10/2004 1 19/10/2004
La comunicazione scritta efficace ¢ trasparente - 21/02/2005 | 07/03/2005
Gestione richieste permessi € giustificativi 18/03/2004 | 18/03/2004
Corso di formazione per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 18/11/2004 | 14/01/2005
Corso di aggiornamento per Addetti al pronto soccorso. Artl. 12, 15 e 22 d lgs. 626/94 31/05/20041 01/06/2004
Oxgdnﬂxa/uone del tempo e del lavoro 16/11/2005 | 17/11/2005
La formazione nella gestione delle risorse umane delle pubbliche amministrazioni 19/09/2005 | 20/09/2005
Responsabili ed addetti servizio prevenzione e proiezione 19/12/2005{ 22/12/2005
La riforma istituzionale della provincia autonoma di trento. Le implicazioni culturali,

{istituzionali c-organizzative. 18/10/2006§ 23/10/2006 |




Responsabili ed addetti al servizié prevenzione e protezione 08/11/20061 29/11/2006
Responsabili ed addetti al servizio di prevenzione e plotemone 01/03/2007 | 26/03/2007
Rischio eletirico 1171272007 | 12/12/2007
Rischio elettrico . 10/04/2008 | 10/04/2008
Nuove disposizioni contenute nel titolo iv del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di : /
sicurezza nei cantieri. 30/07/2008 | 30/07/2008
Protezione dei dati personali e sicurezza informatica 21/05/2008 | 21/05/2008
Responsabili ed addetti al selvmo di prevenzione e protezmnc modulo corso :

antincendio 26/05/2008 1 29/05/2008
Responsabili ed addetti al servizio di prevenzione e protezione - modulo campi

elettronragnetici (cem) 06/06/2008 | 13/06/2008 |
Gestione parco macchine operatrici 11/12/20081 11/12/2008
Responsabili ed addeiti al servizio di pl‘évenzione € protezione 11/12/20091 14/12/2009
Sicurezza cantieri d.lgs. 81/08 titolo iv 15/04/2009 1 103/06/2009
Corso pi tre - modulo di gestione documentale - mezza giornata 16/03/2010| 16/03/2010
Corso pi tre - modulo di gestione documentale - mezza oim nata 09/03/20101  09/03/2010
Corso pi tre - modulo di gestione documentale - mezza glomata 23/03/20101 -23/03/2010
Addetti primo soccorso amnomamento 25/02/20101 26/02/2010
Responsabili-ed addetti al servizio di prevenzione e prqfezione - aggiornamento 31/03/2011 | ~18/04/2011
Telepat - responsabili 03/05/2012 | 08/06/2012
Formare i formatori dell'area sicurezza 05/09/2012 1 15/11/2012
Responsabili ed addetti al servizio di prevenzione ¢ protezione - dgglm namento 04/06/20131 05/06/2013
Progetto active aging lab net 05/08/2014 | 05/08/2014
Telepat - formazione mantenimento responsabili 29/05/2015] 29/05/2015
Addetto antincendio e gestione delle emergenze rischio medio 30/05/2017 1 30/05/2017
Addetti primo soccorso - strutture gruppo B 18/04/2017 | 18/04/2017
Formare i formatori dell'area sicurezza - modulo integrativo 3 02/03/2017{ 02/03/2017
Sicurézza nei cantieri del pubblico spettacolo, manifestazioni ed eventi - modulo base 15/04/2016 | 15/04/2016
Sistema istituzionale di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro - modulo perrspp, | 18/12/2015] 18/ 12/201,5
aspp

ALTRA FORMAZIONE
Ho collaborato con 'I SM alla organizzazione del seminari manaoer1a11 ai quah ho anche partecipato
come discente :
Inizio Fine Ore
-Qualita della vita organizzativa e fattori di rischio psicosociale L
- prof. Fraccaroli 07/05/2013 - 07/05/2013 3

Risvolti medici e prof ili gmslavm istici dei rischi psicosociali e organizzativi sul

lavoro - - prof. Salomone e dott. Versini 15/05/2013 -+ 15/05/2013 .. 3
Gestire la conoscenza racchiusa nelle comunita di‘pratica, per promuovere lo B :
sviluppo organizzativo - prof.ssa Gherardi 29/05/2013 - 29/05/2013 3

Inizio Fine ~ -Ore

Comprendere il disagio lavorativo per diffondere il benessere interno 12/05/2015 ~ 27/05/2015 9
Aspetti Normativi- prof. Salomone 12/05/2015 . 12/05/2015 3
Aspetti psicologici — prof. Argentero 217052015 21/05/2015 3
Aspetti organizzativi — prof. Depolo 27/05/2015  27/05/2015 3



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

- Collaboro allo sviluppo, alla attivazione ¢ al consolidamento del progetto
Tele PAT

- Collaboro con TSM per la realizzazione del catalogo corsi in area sxcmezﬂ
salute’e bcnesseie sul-lavoro

- Sono stato promotore della informatizzazione dei processi in ambito di salute
e sicurezza sul lavoro

- Ho partecipato a pitl incontri del tavolo interregionale sulla salute sul lavoro,
tavolo coordinato da Regione Toscana e Regione Emilia Romagna, portando la
esperienza della PA" F su tale materia

- Faccio parte del tavolo tecnico di lavoro degli RSPP ( responsabili servizi dx
prevenzione: protezione) di Regioni e Province autonome

CAPACITA E COMPETENZE
: TECNICHE

Sono RSPP di circa 60 Servizi provinciali

- Coordino dal 2005 un gruppo-di collaboratori per lo svolgimento degli
adempimenti previsti dal. D.Lgs 81 08, in materia di salute e sicurezza sul
lavoro V ;

- Sono stato promotore ed ho coordinato le varie attivita legate alla

introduzione di sistemi di gestione delle emergenze presso le varie strutture
PAT "

ALTRE COMPETENZE TECNICHE

- Svolgo attivita di formazione in favore dei dipendenti PAT, assieme a TSM
siamo stati fra i primi a sperimentare i corsi di formazione su piattaforma e-

learning con modalita di formazione a-sincrona

S5 )=

Firma







