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" “Area per il coordinamento con le strategie dell’'Unione Europea in materia di conoscenza”

Comunicazione Pubblica dalla Ricerca
Provincia Autonoma di Trento - Dipartimentd della Conoscenza

Recentemente incaricata di attivare azioni volte alla diffusione pubblica della ricerca

e Esperta di Programmazione Europea a supporto dei Delegati NazZionali presso i Comitati di
Programma di Horizon 2020 (nota MIUR dd. 06.12.2013)

e Referente per il progetto Eumpeu Erasmus Plus “Future Classroom Lab Regio” coordinato dalla
PAT con la municipalita della Catalonia, |a regione di Goteborg-Svezia e European Schoolnet = EUN.

e Membro del Comitato Nazionale del Progetto europeo “Stages: Structural Transformation to
Achieve Gender Equality in Science”, (nota Presidenza del Consiglio dei Ministri dd. 7.11.2012)

e Coordinatore provinciale dellevento sotto Presidenza Itallana del Consiglio dell’Unione Europea
"EU2014 Conference on the Empowerment of the Next Generation of Researchers: Promoting
talents, spreading excellence” (Trento 2014) organizzato dal MIUR in collaborazione con [a
Commissione Europea -

e  Valutatrice di progetti europei del Programmi Quadro europel per la Ricerca [7° Programma ;
Quadro di ricerca e sviluppo tecnologico (2007-2013) e Horizon 2020 (2014 - 2020)] nei programmi
“Scienza nella Societd” e “La scienza con e per lo societd”.

Tipo di azienda/settore: Governo locale

Esperto Nazionale Distaccato presso la Commissione Europea, Bruxelles
Direzione Generale per |a Ricerca e Innovazione
Direzione: Spazio Europeo della Ricerca - Unita: B.6

Collaborazione e supporto scientifico alla programmazione, implementazione e monitoraggio delle
politiche eurapee della ricerca e dei programmi di finanziamento dei progetti di “Science in Society”
con particolare riferimento al settorl “Education” (Universita e Istruzione), questioni di genere e
cultura scientifica; P : '

Gestione di progetti di ricercs;
Organizzazione di eventi/ workshops tematici;
Partecipazione a gruppi di lavero internazionali;

Predisposizione di dossler di approfondimento e di briefing per il Commissario per la Ricerca ed
Innovazione e il Direttore generale nel settore dell'educazione, genere e comunicazione della scienza.

Individuazione di valutatori e esperti per i programmi di finanziamento e ricerca.
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Curriculum Vitae Raffaella Di lorio

Nello specifico:

Contribute tecnico-scientifico alla definizione di politiche eurapee, quali:

- Programmi di lavoro “Scienza nella Society” 2008, 2010, 2011, 2012 e relativi documenti di
programmazione A , :

- Consultazione pubblica “Libro verde - Trasformare le sfide in opportunitd: verso un quadro strategico
comune per il finanziamento della ricerca e dell'innovaziona dell'Unione europea”, responsahile settore
“Societa inclusive ed innovative” & “Questioni di genere”

- “Spazio europeo della ricerca: A Reinforced European Research Area Pa rtnership for Excellence and Growth”,
Comunicazione della Commissione 2l Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale
Europeo e al Comitato delle regiani (2012) :

- “Sostenere la crescita e l'occupazione —un progetto per la modernizzazione dei sistemi d'istruzione superiore
In Europa”, Comunicazione della Cornmissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e
Sociale Europeo e al Comitato delle regioni (2011)

- "Gioventt in movimento-Youth an the Movea” (2010), iniziativa faro dell'UE per rafforzare i sistami
scolastici e universitari, promyovere la mobilita dej giovani per 'apprendimento nell'ambito della
strategia "Europa 2020", Iniziativa faro destinata ad aiutare | glovani ad acquisire le conoscenze, Iz abilita e le
esperienze per trovare il lore primo posto di lavora :

- "LIBRO VERDE: Promuovere la mobilita dej giovani per I'apprendimento” (2009)

Partecipazioné al sequenti gruppi di lavoro e consultazione interservizi, In particolare con la Direzione
Generale Educazione e Cultura (DG EAC):

= Gruppo di lavoro per la valutazione del programma di [struzione e Formazione post-2013

= Gruppo dI lavoro su Istruzione matemnatica e scientifica (Thematic Working Group on Mathematics,
Science and Technology Education (TWG on MST) (2008-2012) i

- Gruppo di lavoro per la valutazione dell‘istruzione formara e non-formale (2010-2011);

- Gruppi di lavoro “Cambiamenti strutturali nelle Istituzion] di Ricerca-Structural Change in Research
Institutions” (2009-2012)

- Gruppo di lavoro interdipartimentalé Donne e Scienza (2009-2012)

- Gruppo di lavoro sulla cultura seientifica e social computing (2008)

- Scientific Culture and Social Computing Working group

- Gruppo di lavore perla definizione della strategia “Gioventt in movimento-Youth on the Move”
(2010), iniziativa faro dell'UE per rafforzare | sistemi scolastici e universitari, promuovere la mobilita del
giovani per l'apprendimento nell'ambito della strategia "Europa 2020", Iniziativa faro destinata ad aiutara |
glovani ad acquisire le conoscenze, e abilith e le esperienze per trovare il loro primo poste di lavora

Membro dei seguent] gruppi di Icrwuf:a:
- Roadmap della Cultura Scientifica — predisposizione. della Strategia 2009-2010

. - Uso diInternet per la Comunicazione e il dialogo sociale (in collaborazione con DG INFSO e JRC-IPTS)

(2010)

- Roadmap per |e attivita di Ricerca del Programma Scienza nella Societa (2010)

-"Cambiamenti strutturali nelle Istituzion] ¢ Ricerca-Donne e Scienza” (2009-2012) |

- Comitato Interdipartimentale Donne e Scienza (2009-2012)

Presentazione attivitd durante gli incontri con I membri del Comitato di Programma SIS e durante le
giornate informative organizzate dal National Contact Points (NCP) sia a Brussels che in fiermania, Italia
(APRE) e Egitto. ‘

Collaborazione nella negoziazione scientifica dei seguenti progetti: FUND, INSPIRE, PLACES, SCICAFE,
KIDINSCIENCE, SHEMERA, ESTABLISH, ACCENT, TRACES, STAGES.

Collaborazione nella gestione scientifica dei seguenti progetti: FUND, SCICAFE, ACCENT, KIDINSCIENCE,
MySclence.

Organizzazione di azioni/manifestazioni, quali:

- Campagna della Direzione Generale Ricerca e Innovazione: 'Women in Research and Innovation’
(2011-2012)

-Innovation Union Convention, responsabile “Gender Networking Breakfast” (2011)

- "Workshop on Structural Change and Gender in Research” (2011)

- Workshops all'American Association for the Advancement of Science-AAAS, San Diego (US) 2010
“Science Meets Soclety: Let's walk the talk” & “Top-Down or Bottom-Up? Comparing European and
American Gender Palicies in Science”

- "City of Knowledge” at the Shanghai World Expo - EU Science and Technology Week (2010);

- "Science Fair” at Cairo, Egypt, (2010)

- “European Science Open Forum” (ESOF), 2010, Torino
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- “Research Connection”, Evento sotto Presidenza Ceca dell'Unione Europea, Praga 2009
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Tipo di azienda/settore:

16.03.2007-31.07,2017

Tipo di azlenda/settore:

Dttobre 2006-Marzo 2007

settembre 1998-Ottobre 2007

Curriculum Vitae i RAFFAELLA DI IORIO

Istituzione Europea

Esperto Nazionale Distaccato in Formazione, Bruxelles
Commissione Europea — Direzione Generale Ricerca e Scienza (DG RTD)European Commission —
Direzione: Cooperazione Internazionale, Unita: D1 Palitiche di Cooperazione Internazionale

r
e  Analisi delle azionl di cooperazione internazionale nel programmi di lavoro 2008

e Collaborazione alla preparazione dell”European Research Area - Wide Opening to the World:
Expert Group Preparatory Meeting. Collaborate in the'RIC — Research International Cooperation
Coordination Group activities

e Collaborazione ad eventi di cooperazione Internazionale con paesi terzi, nello specifice, Stati Uniti,
Cina, India, Sudafrica e Paesi dell'area del Magreb. ' :

Istituzione Europea

Distacco presso 'Ufficio per I rapporti con I'Unione Europea, Bruxelles

Monitoraggio delle politiche europee e predisposizione di documenti di analisi sui
programmi europei di finanziamento delle attivita di ricerca e sviluppo in vista dell'awvio del
7* Programma Quadro di ricarca e:sviluppo tecnologico dell’Unione Europea (2007-2013)

Funzionario
Provincia Autonoma di Trenio
Sarvizio Universita e Ricerca Scientifica
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 Collaborazione nell'elaborazione del documenti di programmazione per la promozioné di progetti di
ricerca scientifica e tecnologica del sistema provinciale di ricerca, alta formazione e innovazione -
Collaborazione per la gestione del fondo per i progetti di ricerca (LP n. 32000).

Coordinamento delle procedure di selezione, incarichi agli esperti esterni, organizzazione degli incontri
del comitato d’indirizzo e di valutazione della ricerca (CIVR), supervisione degli aspetti amministrativi e
finanziari (2000-2003) /

° Segretario dei comitati scientifici:
Consiglio Nazionale delle ricerchi {CNR) e PAT;

Consiglio Nazionale deile Ricerca del Canada e PAT National Research Council of Canada (NRC) and
PAT; 2 iy

German Research Centre of Artificlaf Intelligence (DFKI) e PAT;

Istituto Fraunhofer per | sis'tém[_;é |3 ricerca innovativa (151) e PAT.

Collaborazione nella definizione e realizzazione della strategia provinciale di
internazionalizzazione del sistema della ricerca ed alta formazione, quali:

Canada: Protocollo d'intesa con il Consiglio Nazionale delle Ricerca del Canada per lo sviluppo del
progetto di ricerca: “3D Arch: Virtual Reconstruction and Visualization of Complex Architecture”
(settembre 2005)

Germania: Accordo di collaborazione con il German Research Centre for Artificial Intelligence (DFKI)
and the Istituto Trentino di Cultura, per la realizzazione del progetto CELCT -Evaluation of Human
Language and Multimodal Communication Technologies, (dicembre 2003)

Protocollo d'Intesa con tra la PAT & German Research Centre for Artificial Intelligence (DFKI) (ottobre
2003)

Collaborazione con I'lstituto Fraunhofer per i sistemi e |a ricarca innovativa (IS1) per la realizzazione delle
studio di foresight regionale: Trentino plus 10: il sistema dell’innovazione e il focus sullo sviluppo
future (2003)

Fondazione GraphiTech (aprile 2003)
Universita Italo-gemanica (luglio 2003)

Protocollo d'intesa tra I'Universita di Trento e il Ministero Bavarese per la Scienza e Ricerca
(settembre 2002) ‘

Accordo di collaborazione in ambito della ricerca scientifica e tecnogica tra la PAT e Societs Fraunhofer
per lo sviluppo della ricerca appiicata Fraunhofer Gesellschaft zur Forderung der angewandten
Forschung e.V. (FHG) (maggio 2001)

Lettera d'Intenti tra la PAT e il Governo del Saarland per la cooperazione nel settore della ricerca
scientifica e tecnologica (gennaie 2000)

India: Protocollo d'intesa con il Governo Indiano (Dipartimento della Scienza e Tecnologia) per la
ricerca scientifica: Indian-Trento Program for Advanced Research (ITPAR) (2003)

. Organizzazione di eventi scientifici internazionali

L] Membro del Comitato Diréitlv;: del progetto: "ERASysBio, ERA-NET for Systems Biology” '
-(2005-20086)

Tipa di azlenda/settore: Governo Locale

Agosto 1987- Agosto 1998 Funzionario
Fondazione Bruno Kessler, Trento, Italia

e Respunsébile settore Eventi e Documentazione,

O Buo

Tipo di azienda/settore: Governo Locale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 1980-marzo 1986

Giugno 1586-Luglio 1987

CAPACITA" E COMPETENZE
: PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Tedesco
Attestato di bilinguismo A (art. 4
D.PR. n. 752/1976)

Francese

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

Curriculum Vitae

RAFFAELLA DI IORIO

Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne (vecchio ordinamento)

Libera Universita’ di Lingue e Comunicazione, Milano

= Lingua e Letteratura tedesca ed inglese (voto finale 110/110)

Pubblicazione: “Jura Soyfer: uno scrittore antifascista nella Vienna degli anni ‘307

Speclalizzazione in Marketing Turistico e Sviluppo territoriale

- B2

Italiano
PARLATO PRODUIZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura - . Interazione " Produzione orale
i LG c Q )
@ 2, c2 c2 c1
B2

B2

B2

Liveli: AY2 Livello base - B2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzsto

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di lavorare in gruppo, anche in ambiente multiculturale, di relazionarsi efficacemente con soggetti terzi
e di lavorare in situazioni stressanti, sono competenze acquisite dapprima nell'ambito dello svolgimento
dellattivita presso la provincia ma che sono state ulteriormente rafforzate durante gli anni presso la

Commissione Europea.

@ European Union, 2002-2013 | http/feuropass.cadefop.eurapa.eu

Durante tutta la carriera professionale, gli eventi organizati e le attivita svolte hanno richiesto uno spiceato
.~ pragmatismo e [abilita di risolvere i problemi con rapidita ed professionalits, unita alla capacita di lavorare in
sintonia con colleghi e partiterze. .
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