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ESPERIENZE PROFESSIONALI T -y /
e Gennaio 2017 / oggi - Provincia autonoma di Trento

Senior Advisor Innovation and Technology Transfer

Attivita di advisory per i seguenti argomenti: leggi di incentivazione per attivita di ricerca e
sviluppo, politiche di innovazione e trasferimento tecnologico, politiche di sviluppo di poli
tecnologici e produttivi.

e Febbraio 2008 / oggi Fondazione Bruno Kessler

Senior Innovation Manager

Il ruolo prevede la cura delle relazioni con i Soci della Fondazione e piti in generale con gli
stakeholder del territorio, la definizione e attuazione di linee guida di trasferimento tecnologico e
di politiche di innovazione.

Nel corso degli ultimi anni, su mandato del Cda di FBK sono stato nominato nei seguenti CdA

e Damarzo 2010 a dicembre 2016 responsabile Area Innovazione e Coordinamento
Partecipate

e Da ottobre 2013 ad aprile 2014 membro del CdA di Fondazione Ahref

e Daluglio 2013 al luglio 2016 membro del CdA di Practix Srl

Da luglio 2014 a gennaio 2015 membre del CdA di Trento RISE

Da novembre 2014 a dicembre 2015 membro del CdA e Vice Presidente di Create-Net

Da gennaio 2016 a dicembre 2016 membro del CdA di Fondazione Graphitec

Da dicembre 2016 membro del Board del Design Research Lab dell’Universita degli

Studi di Trento

e Da gennaio 2017 responsabile servizio di Coordinamento innovazione ¢ nmfmwueum
tecnologico per la Provincia autonoma di Trento
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Competenze acquisite: General Management, Research policies

» Settembre 2006 / Gennaio 2008 Informatica Trentina
Innovation Manager
In questo ruolo ho avuto il compito di creare un portfolio di progetti .innovativi nel campo
dell’interoperabilitd per I'e-government e della gestione dei processi business per sistemi
distribuiti, assicurando la collaborazione di gruppi di ricerca locali e di imprese innovative. In
particolare, mi sono occupato dei seguenti ambiti tecnologici:
- Service Oriented Computing e Service Oriented Architectures;,

- Semarntic Web Services.

Competenze acquisite: Program Management, ICT Architectures
e Febbraio 2005/ Agosto 2006

Senior IT Process Consultant Toyota Financial Services
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Come Senior IT process consultant, ho realizzato un completo re

la filiale italiana dellazienda, generato dal necessario adeguame o e
particolare, mi sono occupato dei seguenti argomenti:

- Process Reengineering in area ICT, con particolare focus sui processi di sicurezza:

- Supporto nel] IT Strategic Planning, ‘

* Settembre 2003 / Gennaio 2005 Gruppo CM Trading

Operations Manager

[l ruolo ricoperto ha previsto la responsabil ita dell ‘organizzazione, della pianificazione e della

realizzazione di tutte le attivita operative post-vendita delle aziende del gruppo verso i segmento

di clienti costituito dalle grandi aziende. Nell'ambito del ruolo, le principali responsabilita sono

state: ;

- Definizione, gestione e manutenzione dei processi di Delivery, Esercizio ¢ Customer Care;

- Gestione delle applicazioni IT a supporto dei processi sopra elencati; -

- Coordinamento, gestione e sviluppo delle unitg organizzative responsabili del| ‘esecuzione
delle attivita relative aj processi sopra elericati.

° Novembre 2000/ Agosto 2003 Gartner Italia

Senior Consultant

I progetti gestiti o seguiti, generalmente commissionati a Gartner dal Top Management delle

aziende clienti, hanno riguardato le seguenti Aree:

- ICT Governance (riorganizzazione dell'Area dei Sistemi Informativi, disegno dej Processi
ICT, disegno dei Ruolj ¢ delle Competenze ICT, Merger and Acquisition, Benchmarking e
Cost Reduction);

- Selezione e valutazione dei Partner e dei Forpitori ICT (scelta di Partner Tecnologici,
riorganizzazione del Parco Fornitori, Merger and Acquisition);

- Scouting Tecnologico (individuazione di Tecnologie e Prodotti emergenti, definizione dj
Scenari Tecnologici con impatto strategico).

* Febbraio 1999 / Ottobre 2000 Etnoteam
Practice Analyst

| progetti gestiti o seguiti hanno riguardato:

- Business Process Re-engineering e Change Management Organizzativo (ridefinizione dei
Processi di Business, gestione del Cambiamento Organizzativo, gestione dej Ruoli e delle
Competenze),

* Dicembre 1997 / Gennaio 1999 Istituto per la Promozione Industriale
Project Manager

I progetti gestiti o seguiti hanno riguardato |e seguenti Aree:

- Programumazione Comunitaria (gestione dj Programmi dell'Un ione Europea nell'ambito del
Finanziamento dei Progetti Industrialj tecnologicamente innovatiyi- consulenza alla Pubblica
Amministrazione Centrale e Locale nella realizzazione dei Programmi e nella gestione dej
rapporti con la Commissione Europea).
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® Giugno 1995/ Gennaio 2008: Istituto Enciclopedia Italiana Treccani

Consulente della Redazione Scientifica
Il lavoro svolto ha riguardato la collaborazione redazionale alla realizzazione di alcune Opere a
contenuto scientifico e tecnologico, quali: Storia della Seienza, Enciclopedia delle Scienze
Fisiche, Enciclopedia del '900 (Sezione Matematica), L'Universo del Corpo.

s Aprile 1995/ Dicembre 1997: Universita di Roma "La Sapienza"
Dottorando di Ricerca in Meccanica Teorica e Applicata

« Gennaio 1994 / Marzo 1995: - Politeecnico di Torino

Collaboratore di Ricerca presso il Dipartimento di Fisica

STUDI
* Laureq in Fisica conseguita in data 27/11/1993 presso 'Universita degli Studi di Torino: votazione

110/110 e lode;
* Diploma di Maturita Scientifica conseguito nel 1997 con la votazione di 60/60

LINGUE STRANIERE

= Inglese: ottima conoscenza sia scritta che parlata;
= Francese: conoscenza scolastica sia scritta che parlata.
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