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Premessa

Alla presenza del rag. Paolo Chiusole, sostituto direttore dell'Ufficio Centrale acquisti
(delegato dal Dirigente del Servizio Contratti e centrale acquisti, con nota prot.

562146 di data 3 novembre 2015 ad effettuare operazioni di apertura delle. offerte nelle
procedure telematiche di scelta del contraente), del dott. Davide Baldessari e del dott.
Danilo Pucci, funzionari del Servizio Contratti e centrale acquisti, in data 31 luglio

~

2018 ad ore 10.07 si & proceduto all'apertura telematica delle offerte relative alla gara

54834 in terza seduta pubblica convocata tramite sistema SAP-SRM sulla piattaforma

MERCURIO.

Si da atto che alla seduta di gara non & presente alcun rappresentante delle imprese

partecipanti.

Oggetto della gara

Pos. Int.| Lotto | Categoria Prodotto Descrizione Quantita Importo a ribasso
1 Servizi di istruzione ¢ | Servizio di formazione e mobilita 1,00 A Corpo 210.600,00
formazione estero
Fornitori invitati
Denominazione Cod. Fiscale Indirizzo Contatto

Computer Learning Societd
Cooperativa

01879850228

PIAZZA CENTA 13/3 38122 TRENTO

AMISTADI VIRGINIO

ECOOPERA SOCIETA" 00621240225 SPONDA TRENTINA 38121 TRENTO CESCATO RENZO
COOPERATIVA

DELTA INFORMATICA |01112330228 Via Kufstein, 5 38121 GARDOLO Vigano Pompeo
S.p.A.

Formazione Lavoro 01712590221 Giovanni Segantini 38122 Trento Fauri Pierluigi
Societa Consortile

CLM - BELL S.R.L. 01272960228 VIA POZZO 30 38122 TRENTO Pedrotti Diego
TECNICA & SICUREZZA] 01836830222 VIA TERRANERA 73/BIS 38065 MORI | ballarini lorenzo

S.R.L.

DB FORMAZIONE 02167350228 VIA MAZZINI 30 38068 ROVERETO Bruschetti Danicle
SOCIETA"A

RESPONSABILITA'

QSA SRL - 01670340221 VIA MARCONI 37 38037 PREDAZZO Mattioli Piero
ENGINEERING

PROGETTO SALUTE
S.R.L.

01214730226

VIA MILANO 118 38122 TRENTO

Plzzinini Daniela

SERVICE 01730280227 VIA KUFSTEIN | 38121 TRENTO Bonvicin Mauro

ENGINEERING S.R.L. )

INTELLIFORM S.P.A. 04139360962 VIA MORGAGNI GIOVANNI BATTISTA | Sorvillo Giovanni
28 20129 MILANO

DREAM SRL 01871820229 V. GIOVANNI PRATI 23 38079 TIONE DI | Salvaterra Luca

TRENTO

STUDIO GADLER S.R.L.

01839270228

VIA ROSMINI 33
VALSUGANA

38057 PERGINE

Gadler Renato

CERCASI' SAS DI

01797360227

VIA KUFSTEIN. 538122 TRENTO

| Battisti Marco
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Cod. Fiscale

Denominazione Indirizzo Contatto
BATTISTI MARCO
UNIVERSITA' 80010050229 PASSAGGIO PETERLONGO 8 38122 TAROLLI IVO
POPOLARE TRENTINA TRENTO
BARONI S.A.S. DI 02820091201 VIA NAZIONALE 134 40051 BARONI GIORGIO

BARONI GIORGIO E C.

MALALBERGO

FIDIA S.R.L.

08269670157

VIA RENATO LUNELLI 47 38121
TRENTO

Degiorgis Roberto

CONSULTEC S.R.L. 01963790223 LOCALITA' FRATTE 18/7 38057 Fedel Diego
PERGINE VALSUGANA

FORMAZIONE E 01369930225 VIA PRANZELORES 41 38121 TRENTO | Montaretto Marullo

SVILUPPO S.R.L. IN Giuseppe

SIGLA

INFUSIONE - 96079610224 VIA SALUGA 3B 38121 TRENTO Arata Adriana

ASSOCIAZIONE DI

PROMOZIONE

SIMMETRIE S.R.L. 02072950229 PIAZZETTA DELL'ANFITEATRO 8 38122| Salvetti Eros

TRENTO

STUDIO TOMAZZOLLI
DIMENAPACE NADIA
& C.

02146910225

LOCALITA' PIANI 6 38023 CLES

Menapace Nadia

PROGETTO 92
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

01378460

o
|88}
o

VIA SOLTERI 76 38121 TRENTO

Mezzena Paolo

FORMAT TRENTINO
S.A.S. DITELLOLI

02181910221

VIA DEL BRENNERO 136 38121
TRENTO

TELLOLI SILVANO

ISIT S.A.S. DI
BETTONTE LOREDANA
& C. )

01576370223

VICOLO S. MARIA MADDALENA 22
38122 TRENTO

Bettonte Loredana

SECURE LIFE DI
TAUFER MASSIMO

TFRMSM77D04L378R

VIA PERATONER 38015 LAVIS

Taufer Massimo

CIEFFE S.R.L.

01954340228

VIA BRENNERO 302/B 38121 TRENTO

Bonomini Danicla

STUDIO BONAMICO E
FARINA S.N.C. DI

02245140229

VIA FORNACI 54 38062 ARCO

Bonamico Stefano

G & P SERVIZIS.A.S. DI
POSENATO NIKO &

01885300226

VIA SANTA CATERINA 60/A 38062
ARCO

POSENATO NIKO

KALEIDOSCOPIO
SOCIETA'
COOPERATIVA

01522650223

VIA SOMMARIVE 4 38123 TRENTO

Odorizzi Michele

SB SERVIZI DI BALDO
SABRINA

BLDSRN77C43L378L

VIA MADRUZZO 24 38076 MADRUZZO

BALDO SABRINA

ESSEELLE S.A.S. DI 02242000228 VIA VALDESAS 50 38057 PERGINE Di Corrado Adolfo

ADOLFO DI CORRADO VALSUGANA

BENAZZOLLI & 02254600220 VIA ALLE CAMPANELLE 18 38121 Benazzolli Alberta

PARTNERS S.R.L. TRENTO

FSA S.N.C DI ALBERT 02344330226 VIA PIETRAGRANDE 17 38086 PINZOLO| BALLARDINI ALBERT

BALLARDINI & C.

BARIOK S.R.L. 02039460221 | VIA BERSAGLIERI 5 38082 CASTEL Tarolli Daniele
CONDINO

ASSOCIAZIONE 80000170227 V. BRENNERO 182 38121 TRENTO SEGATTA MARCO

ARTIGIANI-E PICCOLE

CORBIZ S.R.L. VIA DELLE GIARE 7 37030 LAVAGNO | FESTI MARCO

A.T.O.S. SERVIZI S.R.L.

04017160237
0181058022

5
J

CORSO ITALIA 117 20832 DESIO

Cimmino Francesco
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Denominazione Cod. Fiscale Indirizzo "~ Contatto

TRENTINO SOCIAL 02330990223 VIA PASSIRIO 13-15 38121 TRENTO Poletti Elisa
TANK SOCIETA

Offerte per fornitore

Il Presidente prende atto che, con nota prot. 434165 di data 25 luglio 2018, 1la
Commissione tecnica ha consegnato n. 2 verbali di valutazione delle offerte tecniche che
vengono allegati al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Il Presidente da, quindi, lettura del verbale in parola, comunicando gli esiti della
valutazione di merito tecnico delle due offerte ammesse a tale fase della procedura di
gara.

- Punteggio tecnico Formazione e sviluppo S.r.l. in sigla For.e.s. S.r.l.: 59,010
- Punteggio tecnico Fidia S.r.l. : 56,305

Come specificato della lettera d’invito, per le offerte pervenute da parte delle imprese
Formazione e sviluppo S.r.l. in sigla For.e.s. S.r.l. e Fidia S.r.l., si intende
procedere ad aprire i documenti contenuti nell’ “Allegato economico”, verificarne la
completezza e regolarita formale, dare lettura dei ribassi offerti e attribuire i
punteggi relativi all’offerta economica presentata da ciascuna impresa concorrente.

*

I1 Presidente procede dunque con l’apertura della busta economica del concorrente
Formazione e sviluppo S.r.l. in sigla For.e.s. S.r.l. e constata la presenza della
seguente documentazione:

- mn. 1 Documento di sintesi

Tutti i documenti sopraccitati risultano sottoscritti in forma digitale dal legaie
rappresentante e la documentazione presentata risulta formalmente completa e regolare.

o

Il Presidente comunica il ribasso offerto dall’impresa pari a 2,000 %.

*

Il Presidente procede dungue con l’apertura della busta economica del concorrente Fidia
S.r.l. e constata la presenza della seguente documentazione:
- mn. 1 Documento di sintesi

Tutti i documenti sopraccitati risultano sottoscritti in forma digitale dal legale
rappresentante e la documentazione presentata risulta formalmente completa e regolare.

[}

Il Presidente comunica il ribasso offerto dall’impresa pari a 1,000 %.

Denominazione Offerta |[Pos.|Pos.| Descrizione |Stato[Rank Valore Quantita [Valore unitario
Int. acquisto

FIDIA S.R.L. 3000150161 | Servizio di A 2 1.000 208.494.,00
formazione ¢ 208.494,00
mobilita estero

FORMAZIONE E 3000149729 1 Servizio di A 1 1,000 206.388.00

SVILUPPO S.R.L. IN formazione ¢ 206.388.00

SIGLA mobilita estero

Legenda Stato:

A Offerta/Posizione Ammessa in graduatoria

Graduatoria per lotto
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Il Presidente procede, secondo guanto disposto dalla lettera di invito e come risulta
dallo schema allegato al presente verbale, all’attribuzione dei punteggi relativi alle
offerte economiche delle due imprese ammesse a tale fase della procedura di gara.

- Punteggio economico Formazione e sviluppo S.r.l. in sigla For.e.s. S.r.l.:

- Punteggio economico Fidia S.r.l.

Il Presidente procede,

quindi,

11,400

20,000

a calcolare il punteggio complessivo conseguito dalle

imprese quale sommatoria dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica e all’offerta
economica e a generare la graduatoria come di seguito indicata:

. Descrizione

Pos. | Pos. Denominazione (Stato|Rank| Importoa [Importo a valore Ribasso %
Int. ribasso
| Servizio di FORMAZIONE E A \ 206.388.,00 2,000
formazione e SVILUPPO S.R.L. 210.600,00
mobilita estero IN SIGLA
1 Servizio di FIDIA S.R.L. A 2 208.494,00 1,000
formazione e 210.600,00
mobilita estero
Pos Descrizione Denominazione Stato|Rank| Punteggio Punteggio Punteggio
totale tecnico economico
1 Servizio di formazionee |FORMAZIONE E SVILUPPO| A 1 79.010 59,010 20,000
mobilita estero S.R.L. IN SIGLA
1 | Servizio di formazionee |FIDIA S.R.L. A 2 67,705 56,305 11,400
mobilita estero

I1 Presidente dispone alle ore 11.27 la chiusura della seduta.

Il presente verbale sara pubblicato sul profilo della stazione appaltante ai sensi
dell’art. 29, comma 1 del D.Lgs 50/2016. Dall’avvenuta pubblicazibne decorreranno i
termini previsti dal comma 2 bis dell’art.
eventuale impugnazione in sede giurisdizionale del provvedimento di ammissione.

Letto, confermato e sottoscritto
*

Rag. Paolo Chiusole

*

Dott. Davide Baldessari

*

Dott. Danilo Pucci

*

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
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COMMISSIONE TECNICA

PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DALLE IMPRESE
PARTECIPANTI ALLA GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE,
TUTORAGGIO, MENTORING E GESTIONE PERCORSI DI MOBILITA’ ALL’ESTERO
NELL’AMBITO DEL NETWORK TRANSNAZIONALE TLN MOBILITY (PO F.S.E. PERIODO
2014-2020 DELLA PAT), MEDIANTE TRATTATIVA PRIVATA Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA
4, LETTERA C) DELLA L.P. 2/2016 E DELL’ART. 21 DELLA L.P. 19 LUGLIO 1990, N. 23
ATTRAVERSO IL SISTEMA DELLA GARA TELEMATICA DI CUI AGLI ARTT. 13 E 27 DEL
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA L.P. N. 23 DEL 1990 (D.P.G.P. 22/05/1991 N. 10-
40/LEG)

‘ VERBALE
della seduta di data 24 luglio 2018

Il giorno 24 luglio 2018 alle ore 14.30, presso la sede di APAC (Agenzia provinciale per gli appalti e
contratti), sita in Via Dogana 8 a Trento, si & riunita la Commissione esaminatrice delle offerte
tecniche presentate dalle Imprese partecipanti alla “gara d'appalto per I'affidamento, mediante
trattativa privata ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera c) della I.p. 2/2016 e dell'art. 21 della I.p. 19
luglio 1990, n. 23 attraverso il sistema della gara telematica di cui agli artt. 13 e 27 del regolamento
di attuazione della I.p. n. 23 del 1990 (d.p.g.p. 22/05/1991 n. 10-40/leg) del servizio di formazione,
tutoraggio, mentoring e gestione percorsi di mobilita al’estero nellambito del network
transnazionale TLN Mobility (PO F.S.E. periodo 2014-2020 della PAT) indetta dall'Ufficio Centrale
Acquisti.

La sopraccitaté Commissione, nominata con provvedimento n. 1205 di data 13 luglio 2018
della Giunta Provinciale & costituita dai seguenti Signori:

PRESIDENTE
dott. Luciano Covi

COMPONENTI ESPERTI:

dott. Francesco Pancheri
dott.ssa Sara Girardelli

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante dott. Alex Rigotti,

Il Presidente ricorda che, prima della nomina della commissione tecnica, tutti i commissari
hanno inviato in segno di accettazione il modello “Dichiarazione di assenza delle cause di
incompatibilita di cui allart. 84 commi 4, 5, 6 e 7 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e dell'art. 35 bis
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165", ’

: Il Presidente apre i lavori della Commissione richiamando brevemente le operazioni svolte
in occasione della prima seduta di gara di data 7 giugno 2018 e della seconda seduta di gara di
data 21 giugno 2018 concluse con 'ammissione dei seguenti concorrenti:

DENOMINAZIONE

1 FORMAZIONE E SVILUPPO srlin sigla For.e.s. — Via Pranzelorés n. 41 — 38121 TRENTO

2 FIDIA srl = Via R. Lunellin. 47 — 3812 TRENTO




La Commissione tecnica prende atto che nelle sedute di gara sopra richiamate, come
risulta dai relativi verbali, sono stati aperti i plichi contenenti le offerte tecniche dei concorrenti. In
particolare € stata verificata la presenza in essi della documentazione richiesta nella lettera di
invito protocollo n. 288307 di data 17 maggio 2018 al paragrafo 5 “Offerta tecnica”, riscontrandone
il contenuto attraverso la lettura dell'intestazione dei singoli fascicoli contenuti in offerta tecnica e
verificandone la corrispondenza con quanto richiesto dagli atti di gara, e la regolare sottoscrizione
della stessa alla luce delle modalita ivi previste.

Le offerte tecniche sono state conservate sulla piattaforma MERCURIO sulla quale sono
registrati gli accessi alla procedura al fine di garantirne l'integrita. | documenti firmati digitalmente
non ne permettono comunque la manomissione del contenuto. Con l'ausilio tecnico del funzionario
incaricato dell'Ufficio Centrale Acquisti viene effettuato I'accesso alla documentazione tecnica delle
imprese partecipanti. Quale ausilio alla Commissione, si procede alla stampa cartacea delle stesse
controllando I'esatta corrispondenza pagina per pagina, tra i files firmati digitalmente e quanto
stampato.

In seguito il Presidente descrive ai membri I'oggetto dell'attivita della Commissione tecnica
nominata a supporto degli organi di gara e le linee operative proposte per I'espletamento dei propri
compiti.

In particolare il Presidente richiama quanto stabilito al paragrafo 5 “Offerta tecnica” della
lettera di invito ed illustra gli elementi che saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione tecnica, procedendo ad una lettura approfondita del paragrafo sopraccitato.

In particolare il Presidente ricorda che gli elementi di valutazione dell'offerta tecnica sono i
seguenti:

N. | Elementi di valutazione Criteri di valutazione Punteggio max
: Verra valutata la corrispondenza e coerenza
Coerenza della proposta tecnica ;
Al della proposta tecnica presentata con quanto 18
presentata S : ;
richiesto dal capitolato di gara.
Verra valutata la rispondenza delle soluzioni
A2 Metodologia e realizzazione operative e metodologiche individuate per 18
operativa I’erogazione dei servizi richiesti in riferimento
agli obiettivi progettuali.
: Nella proposta per I’espletamento del servizio
A3 Adeguatezza del modello , verrda valutato il modello organizzativo 10
organizzativo proposto dettagliato in termini di fasi,
operazioni e prodotti.
Nella proposta per I’espletamento del servizio
s : s 3 ita dell esimo di
Modalita tecniche e operative di b vllutata la'capaCIta o n:led gy
A4 - ¥ s analizzare, realizzare e gestire attivita 10
gestione delle attivita : : ; ;
finanziate con Fondi strutturali o programmi
europei.

Verra valutata [’esperienza per ciascuna
risorsa messa a disposizione (n. 11) come
desumibile dai curricula presentati. Il
punteggio attribuito al presente item di
valutazione sara pari alla media aritmetica
A5 | Risorse professionali impiegate semplice dei punteggi attribuiti alle qualita 24
professionali e all’esperienza attestata .per
ciascuna delle 11 risorse proposte.

Comporta ’ESCLUSIONE DELL’OFFERTA
il mancato possesso delle competenze indicata
dall’art. 3 del capitolato.

Totale 80

e



Il Presidente ricorda infine le modalita di attribuzione dei punteggi ai vari elementi e sub-
elementi di valutazione, cosi come riportati nella lettera di invito (i punteggi verranno assegnati in
decimi), e precisa che, al fine di garantire la corretta attribuzione degli stessi agli elementi ed ai
sub-elementi, i punteggi attribuiti, con la formula indicata nell’elaborato sopra richiamato, verranno
riparametrati, riportando al valore massimo per ciascuno di essi previsto il miglior punteggio
conseguito e riproporzionando gli altri.

Viene, peraltro, evidenziato che la tabella di valutazione dei curriculum professionali & stata
modificata rispetto alla lettera di invito, come da chiarimento pubblicato in data 29 maggio 2018 e
risulta quindi essere la seguente:

NUM FIGURA PROFESSIONALE

1 Coordinatore/trice generale e progettista il cui curriculum deve esibire esperienze almeno triennali
di supporto e/o coordinamento e/o progettazione di azioni a favore di soggetti svantaggiati.
1 Professionista psicologo, iscritto al relativo albo professionale, esperto da almeno 3 anni in

selezione e valutazione di soggetti svantaggiati.

Esperto in formazione di soggetti svantaggiati con esperienza almeno quinquennale.

Esperto in formazione linguistica e/o comunicazione con esperienza almeno triennale.

Esperto formatore con adeguata conoscenza della lingua inglese (almeno C1)

Esperto formatore con adeguata conoscenza della lingua spagnola (almeno C1)

Esperto formatore con adeguata conoscenza della lingua tedesca (almeno C1)

Mentore in possesso di conoscenza della lingua inglese ad un livello almeno C1 e con tre anni di
esperienza di lavoro con soggetti svantaggiati

1 Mentore in possesso della conoscenza della lingua spagnola ad un livello aimeno C1 e con tre
anni di esperienza di lavoro con soggetti svantaggiati.

1 Mentore in possesso di conoscenza della lingua tedesca ad un livello almeno B2 e con tre anni di
esperienza di lavoro con soggetti svantaggiati.

1 Esperto in rendicontazione e gestione amministrativa di progetti complessi.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio all'elemento di valutazione A5, si sottolinea che verra
assegnato il punteggio a ciascun curricula richiesto e verra poi calcolata la media.

| curricula oggetto di valutazione si riferiscono a n. 11 risorse professionali (entita standard)
aventi le caratteristiche/professionalita riportate all’art. 3 del Capitolato speciale d’appalto.

Si evidenzia che, come prescritto dalla lettera di invito, il mancato possesso di uno dei
requisiti minimi codificati nel citato art. 3 dara luogo alla proposta di esclusione da parte di questa
Commissione tecnica all’Amministrazione. Cosi come al curriculum che attesta il possesso dei. soli
requisiti minimi sara attribuito il punteggio pari a 0.

Il Presidente richiama la modalita di attribuzione del punteggio per il solo elemento A5:

- Per quanto riguarda le figura di “Coordinatore/trice generale e progettista il cui curriculum deve
esibire esperienze almeno triennali di supporto e/o coordinamento e/o progettazione di azioni a
favore di soggetti svantaggiati” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. 0,2 punti per ogni biennio aggiuntivo (oltre ai tre anni minimi richiesti) di esperienza di
supporto e/o coordinamento e/o progettazione di azioni a favore di soggetti svantaggiati;

- Per quanto riguarda le figura di “Professionista psicologo, iscritto al relativo albo professionale,
esperto da almeno 3 anni in selezione e valutazione di soggetti svantaggiati” saranno
considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. 0,2 punti per ogni quinquennio aggiuntivo di esperienza di supporto e/o coordinamento e/o
progettazione di azioni a favore di soggetti svantaggiati. (oltre ai tre anni minimi richiesti);
2. 0,2 punti per ogni quinquennio di iscrizione all'albo professionale degli psicologi;

3. 0,2 punti per ogni triennio di iscrizione all'albo degli psicoterapeuti psicologi.

- Per quanto riguarda le figura di Esperto in formazione di soggetti svantaggiati con esperienza
almeno quinquennale” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:



1. 0,2 punti per ogni triennio aggiuntivo di esperienza di formazione di soggettl svantaggiati
(oltre ai cinque anni minimi-richiesti).

Per quanto riguarda le figura di “Esperto in formazione linguistica e/o comunicazione con
esperienza almeno triennale” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. 0,2 punti per ogni triennio aggiuntivo di esperienza di formazione linguistica e/o
comunicazione (oltre ai tre anni minimi richiesti);

2. 0,2 punti per ogni biennio di esperienza di formazione linguistica per soggetti svantaggiati.

Per quanto riguarda le figura di “Esperto formatore con adeguata conoscenza della lingua
inglese/spagnola/tedesca” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. esperienza almeno decennale con soggetti svantaggiati;

2. esperienza almeno triennale in formazione di gruppi svantaggiati;

3. abilitazioni/certificazioni di idoneita all'insegnamento di soggetti disabili;

4. esperienza almeno triennale nell’attuazione di progetti di mobilita;

5. abilitazione allinsegnamento della lingua di pertinenza;

Per quanto riguarda le figura di “Mentore in possesso di conoscenza della lingua
inglese/spagnola/tedesca ad un livello almeno C1 e con tre anni di esperienza di lavoro con
soggetti svantaggiati” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. possesso di diploma di laurea in psicologia o equiparati;

2. iscrizione all’albo degli psicologi;

3. esperienza almeno triennale nella conduzione di gruppi di mobilita in tirocinio all’estero;

4. esperienza di lavoro con soggetti svantaggiati superiore ai 10 anni;

5. esperienza specifica di mentore di soggetti fragili almeno triennale.

Per quanto riguarda le figura di “Esperto in rendicontazione e gestione amministrativa di
progetti complessi” saranno considerati elementi di qualita (cumulabili) i seguenti:

1. 0,2 punti per ogni triennio di esperienza in rendicontazione e gestione amministrativa di
progetti complessi.

Il Presidente richiama, infine, la modalia di attribuzione del punteggio ai rimanenti elementi.
L'assegnazione dei punteggi agli elementi e sub-elementi e la formazione della graduatoria
avverra tramite il metodo aggregativo compensatore cosi matematicamente definito:

Pp— Z [W, « V]

dove:
Pi = Punteggio dell'offerta i-esima

n = numero totale de1 requuisiti

W; = peso o puateggio attribuito al requusito (1);

V,; = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (1) varabile tra zero ed uno.
ai &) TISE q L

Per ciascun elemento di valutazione (escluso A5) :

1. Ogni commissario attribuira un voto tra zero e uno in decimi, formulando un giudizio sulla
base della tabella seguente:

GIUDIZIO VOTO
Non sviluppato 0
Qualita gravemente carente 0 <voto=<0,2

A A



Qualita carente 0,2 <voto=< 0,3

Qualita scarsa 0,3 <voto=< 0,4

Qualita mediocre : 0,4 <voto=< 0,5

Qualita discreta 0,5 < voto =< 0,6 (valore soglia)
Qualita buona 0,6 <voto=< 0,7

Qualita molto buona 0,7 <voto=< 0,8

Qualita elevata 0,8 <voto=< 0,9

Qualita ottima 0,9 <voto=<1

2. Verra attribuito all'elemento di valutazione un punteggio pari alla media aritmetica dei voti
attribuiti dai commissari moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile all'elemento di
valutazione in esame.

3. Verra riparametrato il punteggio attribuito all'elemento di valutazione, assegnando il valore
massimo .attribuibile al concorrente che avra ottenuto il punteggio pit elevato e
proporzionando i punteggi degli altri concorrenti.

Il calcolo del punteggio complessivo dell'offerta tecnica sara effettuato sommando tutti i punteggi
degli elementi di valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto.

Si precisa che verra applicata la procedura di riparametrazione, di modo che al concorrente che
otterra il punteggio maggiore in ciascuno degli elementi venga attribuito il punteggio massimo
previsto per ciascun elemento, riproporzionando a tale valore massimo i punteggi provvisori prima
attribuiti ai restanti concorrenti. '

1l calcolo del punteggio complessivo dell'offerta tecnica sara effettuato sommando tutti i punteggi
degli elementi di valutazione risultanti dal procedimento sopra descritto.

Il punteggio tecnico complessivo dovra superare lo standard minimo di qualita, totalizzando un
punteggio minimo di 30 punti, PENA L’ESCLUSIONE dalla gara. Si precisa che, ai soli fini
dell'applicazione della predetta soglia, il punteggio verra calcolato senza applicare alcuna
riparametrazione. Si procedera, quindi, alle operazioni di riparametrazione dopo aver escluso i
concorrenti che eventualmente non superassero la soglia di sbarramento.

Si precisa che nei conteggi per I'attribuzione e calcolo di tutti i punteggi/coefficienti si terra conto
delle prime tre cifre decimali con arrotondamento all’unita superiore qualora la quarta cifra
decimale sia superiore o uguale a 5.

Il Presidente procede pertanto allesame -attento e approfondito della documentazione
tecnica presentata da FORMAZJONE E SVILUPPO srl in sigla For.e.s., verificando prioritariamente
il possesso dei requisiti minimi cosi come specificati all'art. 3 del capitolato speciale d'appalto,
attribuendo, relativamente a ciascun elemento e sub-elemento di valutazione, la rilevazione degli
aspetti maggiormente caratterizzanti, come riportati nella relativa scheda riepilogativa allegata al
presente verbale. \

Il Presidente procede pertanto allesame attento e approfondito della documentazione
tecnica presentata da FIDIA srl, verificando prioritariamente il possesso dei requisiti minimi cosi
come specificati all'art. 3 del capitolato speciale d’'appalto, attribuendo, relativamente a ciascun
elemento e sub-elemento di valutazione, la rilevazione degli aspetti maggiormente caratterizzanti,
come riportati nella relativa scheda riepilogativa allegata al presente verbale.

Alle ore 18.45 la Commissione tecnica sospende i lavori, il presidente aggiorna la seduta
della commissione per mercoledi 25 luglio 2018 alle ore 14.30

Le copie delle offerte tecniche vengono restituite al funzionario incaricato dell’Ufficio
Centrale Acquisti, per la conservazione nella cassaforte del Servizio Contratti e centrale acquisti al

fine di garantirne la non diffusione del contenuto fino alla prossima seduta.



Il Presidente da atto che il presente verbale, scritto con mezzo informatico su n. 6 pagine
fino a questo punto, & fedele all'andamento della seduta.

Letto, confermato e sottoscritto dal medesimo Presidente e dai membri.

Il Presidente della Commissione: /Z /
dott. Luciano Covi /v/\,

| membri:

dott.ssa Sara Girardell 83’\& C}MOML

‘dott. Francesco Pancheri z'b A é)%- I

Il segretario: % / A
dott. Alex Rigotti m
i '/V




COMMISSIONE TECNICA

PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DALLE IMPRESE
PARTECIPANTI ALLA GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE,
TUTORAGGIO, MENTORING E GESTIONE PERCORSI DI MOBILITA’ ALL’ESTERO
NELL’AMBITO DEL NETWORK TRANSNAZIONALE TLN MOBILITY (PO F.S.E. PERIODO
2014-2020 DELLA PAT), MEDIANTE TRATTATIVA PRIVATA Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA
4, LETTERA C) DELLA L.P. 2/2016 E DELL’ART. 21 DELLA L.P. 19 LUGLIO 1990, N. 23
ATTRAVERSO IL SISTEMA DELLA GARA TELEMATICA DI CUI AGLI ARTT. 13 E 27 DEL
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA L.P. N. 23 DEL 1990 (D.P.G.P. 22/05/1991 N. 10-
40/LEG)

VERBALE
della seduta di data 25 luglio 2018

Il giorno 25 luglio 2018 alle ore 14.30, presso la sede di APAC (Agenzia provinciale per gli appalti e
contratti), sita in Via Dogana 8 a Trento, si & riunita la Commissione esaminatrice delle offerte
tecniche presentate dalle Imprese partecipanti alla “gara d’appalto per I'affidamento, mediante
trattativa privata ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera c) della I.p. 2/2016 e dell’art. 21 della I.p. 19
luglio 1990, n. 23 attraverso il sistema della gara telematica di cui agli artt. 13 e 27 del regolamento
di attuazione della I.p. n. 23 del 1990 (d.p.g.p. 22/05/1991 n. 10-40/leg) del servizio di formazione,
tutoraggio, mentoring e gestione percorsi di mobilita all’estero nellambito del network
transnazionale TLN Mobility (PO F.S.E. periodo 2014-2020 della PAT) indetta dall'Ufficio Centrale
Acquisti.

La sopraccitata Commissione, nominata con provvedimento n. 1205 di data 13 luglio 2018
della Giunta Provinciale € costituita dai seguenti Signori:

PRESIDENTE

dott. Luciano Covi

COMPONENTI ESPERTI:

dott. Francesco Pancheri
dott.ssa Sara Girardelli

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante dott. Alex Rigotti,

Il Presidente riapre i lavori della Commissione dopo la sospensione procedendo all’apertura della
busta contenente le proposte e gli incartamenti relativi ai lavori del giorno precedente constatando
I'integrita dei plichi conservati presso la sede di APAC.

La commissione riprende la valutazione delle offerte presentate dai seguenti concorrenti:

DENOMINAZIONE

1 FORMAZIONE E SVILUPPO srl in sigla For.e.s. — Via Pranzelores n. 41 — 38121 TRENTO

2 FIDIA srl = Via R. Lunelli n. 47 — 3812 TRENTO




Completato I'esame attento e approfondito delle offerte tecniche presentate dai due
concorrenti la commissione giunge alla valutazione secondo le tabelle riepilogative allegate al
presente verbale. '

Alle ore 16.30 la Commissione tecnica conclude i lavori.

Le copie delle offerte tecniche vengono restituite al funzionario incaricato dell’Ufficio
Centrale Acquisti, per la conservazione nella cassaforte del Servizio Contratti e centrale acquisti al

fine di garantirne la non diffusione del contenuto.

Il Presidente da atto che il presente verbale, scritto con mezzo informatico su n. 12 pagine
fino a questo punto, & fedele allandamento della seduta. :

Letto, confermato e sottoscritto dal medesimo Presidente e dai membri.

Il Presidente della Commissione: /Z/\ /
dott. Luciano Covi - / e

| membri:
dott. Francesco Pancheri ?/b(h 8‘/‘ &L
dott.ssa Sara Girardelli (EN\Q_ QLNJQ i

Il segretario:
dott. Alex Rigotti % %/7 %; :Z;




IOA 19p

1UOIZRAIBSSQ

BIpaN
8l
's'9'104 e|Bis ul s OddNTIAS I INOIZVINYOA :93ualioduo)
(‘M)
ajiqeubasse eAljesado auoizezzijeal 3 eibojopols|\ (zV
owissew
olbbajung auoizejnjeA Ip ojuswsa|g
"ejeAald ejjenb 1p
6‘0 ejjnsu eseb 1p ojejojdes jep ojsaiyol ojuenb uod ejejussald eo1us9) eysodold ejjop BZUBIS09 BT
JOA 19p
eIpo 1UOIZRAIBSSQO
8l
*s'9'104 e|bis ul us OddNTIAS 3 INOIZVINYOS :93ualioduod
(‘M)
ajiqeubasse ejejuasald eo1uda) eysodoud ejjap ezuaiao) (v
owissew _
oibbsjung auoizejnjeA Ip ojuawa|g




(‘M)
ajiqeubasse BJIAIJIE 9][9p auoi}sab 1p aAneiado a8 ay21uds) eyjepo (Pv
owissew :
oi66ajund auoizejnjeA Ip ojusaws|g
L0 "ejijenb euonq Ip ejjnsu o3sodouad oApezziuehio ojjapoul ||
HOA 19p 1UOIZBAIBSSO
BIpa
ol
"s'9'104 e|bis ul S OddNTIAS 3 INOIZVINYO4 :93usiioduo)
(‘M)
ajiqeubasse oAljezziuehio ojjspow |ap ezzajenbapy (¢V
owissew
olbbsjung auoizejn|eA Ip ojuswa|3
eljljiqow 9ajue eansinbuil suoizelsedaid ejjop
60 ® 019)S9 [|e O1U120.1} |9p ejednp e|je aiejodiued ul OJuUSWIIBL UOD BJeAd|D k}ijenb Ip B3NS 13Sa1yold

1ZIAJ9s 19p auoizeBoua,| Jad ajenpiAlpul aAjelado 8 aysibojopolaw 1U0IZN|oS a|jep ezuapuodsi e




Zre)

8‘0  wN[noINg
0‘0 € wn[nouIng
9‘0 Z wn[naiIng
0‘0 | wn[noLINg
oibbajundg 1UOIZBAISSSQ
ve
"s'9°104 e|bis ul is OddNTIAS 3 INOIZVINYO4 :93ualioduo)
(‘M)
alqeubasse ajebaiduwi Ijeuocissajoud asiosiy (g
owissew 4
oi6bajungd auoizejnjeA Ip ojuaws|g

‘lueAolS) eizueles) ewwelBold [9p ousayul[[e dAIBIZIUI 3[]3P @ N1L 2P
60 O}JIquie Jjau ojesnjew asiuadxa,jje ojuawiiajil uod alejodiued uil ejijenb ejeAsjd Ip eynsu jodoina
iwwesboad o |jeIN)INI}S IpuUO) UOD djelZUBUL BJAINE Ip duonsab @ auoizezzijeal Ip ejoeded e

IJOA 19p
eIpajy

IUOIZBAISSSO

ol

*s'9'104 ©|BIS Ul iS OddNTIAS 3 INOIZVINHO :93Ualioduod




L1 wnnauing

0} wn[noLINg

6 wninauIng

g wnnauIng

/ wnjnouing

9 wnjnoauINg

G wn|nouIng




N A \\ .

1IJOA I19p «
eIpo 1UOIZBAIBSSQ
8l
14S V1|4 :81usdioouo)
(*m)
ajiqeubasse eAjesado auoizezzjjeal a eibojopols\ (2V
owissewl
oib6sjung auojzejnjeA Ip ojuswajg
80 . ‘euonq ojjow ejjenb 1p
ejnsu eteb |p ojejojides jep ojsaiyoll ojuenb uod ejejuasald eojuos9) eysodold ejjap eZUBIB0D B
1JOA 19p
RIPO 1UOIZBAIDSSQO
8l
: [4S V1|4 :8lusli0douod
(‘M)
a|Igeubasse ejejuasald eaiusa) eysodoud ejjap ezuaiso) (L
owissew
olb6ajungd auoilzelnjeA Ip ojuswa|g




o

('m) ;
sligeubasse BlIAIJIE 9][9p auoi3sab I1p aAijesado 3 ays1uds) ejjepo (P
owissew
oi66ajungd auoizejnjeA Ip ojusws|g
; ‘3ebouad 1zIAIas 19p ossado0.d Ip ossnyy |1 1ad @ ejejjope ealjezziuebio einjpajiyaae jje
60 ojuswiaiy uod oynjeidos ejeasj@ elyjenb Ip ejnsu ojsodoid oanezziuebio ojjepow |
1JOA 18p
BIpoW IUOIZBAIBSSO
ol
|4S V]1Q|4 :91uali0ouod
(‘M)
ajiqeubasse - oAjezziuehlio ojjapouw [ap ezzajenbapy (SV
owissew
olbbajung auolzejn|eA Ip ojuswa|g
013)S9,||ep
10 oqjuall |e dn-mojjo} Ip asej e|je alejodiued ul oJuawiladjd UOD euong ejjenb Ip ejnsu 13saIYoU

1ZIAI9S 19p auoizehoua,| 1ad ajenpiaipul aajesado o ayosibojopojawl 1UoIZzn|os d|jop ezuapuodsu e




z'o $ wnnoLINg
0‘L € wn[nouIng
Z'o Z wn[noauIng
0‘0 | wnjnaIng
1UOJZBAIBSSO
e
|4S V|@|4 :91ue4i00u0)
(*m)
ajiqeubasse ajebaidwi Ijeuoissajoud asiosry (g
owissew
olbbsjung auoizejnjeA Ip ojusawa|g
lUBAOID) elzUelES) PWWelbold [ap oulajul,je
8‘0 aAnjeIZIul 9||ap auol}sab ejje ojuawadjll uod oynjeidos euonq ojjow ejyjenb Ip eynsu 1doina
lwwelboid o jjeIN}jnI}S IPuoO} UOD djelzueulj eJIAIE Ip duolysab @ auolzezzijeal Ip ejoeded e
1JOA 19p
eIpOW IUOIZBAIBSSO

ol

1S V|| :9Iuaiioduo)




B0
0l
0L Ll WNNauIng
Z0 0l wninaLiny
‘0 6 wn|naLLINy
4] g wNnouIng
0‘0 / wnjnowIng
Al 9 wnnNolINg

G wn[nouIng




TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI
E RIPARAMETRAZIONI

Elormento FORE.S. FIDIA

A1) Coerenza della proposta 09 08
tecnica presentata ! !
Totale elemento A1) 16,2 14,4
TOTALE A1) riparametrato 18 16
A2) M_etodologia e realizzazione 0.9 07
operativa
Totale elemento A2) 16,2 12,6
TOTALE A2) riparametrato 18 14
A3) Adeguatezza del modello ‘

! : 0,7 0,9
organizzativo
Totale elemento A3) 7 9
TOTALE A3 riparametrato 7,778 10
A4) Modalita tecniche e operative
di gestione delle attivita 0,9 0,8
Totale elemento A4) | 9 8
TOTALE A4 riparametrato 10 8,889
A5) Risorse professionali :
impiegate Totale elemento A5 0,218 Bl

el



Totale elemento A5) 5,232 7,416
TOTALE (somma degli elementi

A1-A5, prima della 53,632 51,416
riparametrazione)

TOTALE RIPARAMETRATO

(somma degli elementi A1-A5 59,010 56,305

riparametrati)

12




