PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL SOSTEGNO OCCUPAZIONALE E LA VALORIZZAZIONE AMBIENTALE

Prot. n. 23

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 24 DI DATA 16 Marzo 2017

OGGETTO:
Autorizzazione all'espletamento di una trattativa privata, con il metodo del confronto concorrenziale,

mediante procedura telematica, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera c) della L.P. 2/2016 e dell'art 21
della L.P. 23/1990, per l'affidamento dell'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. comprensivo del servizio di supporto in materia di
sicurezza e della redazione/aggiornamento di documenti di valutazione di rischi specifici. Impegno di
spesa: Euro 115.290,00.- CUP C66J17000070003 CIG 699953897A.
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[l Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (D.lgs. n. 81/08 come
integrato con D.lgs. n. 106/2009 e ss.mm.) che ha raccolto e modificato quanto disciplinato dal
D.lgs. 626/94 e dal D.lgs. 494/96, ha dato pratica attuazione, anche in Italia, alla normativa
comunitaria in materia di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Tale normativa prevede una serie di obblighi in capo al datore di lavoro, la cui violazione o
inosservanza comporta pesanti sanzioni penali ed amministrative. Per la Pubblica Amministrazione
tali obblighi cadono in capo ai dirigenti ai quali spettano poteri di gestione.

L’art. 75 della L.P. 3 aprile 1997 n. 7 al primo comma, attribuisce i compiti del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi di cui al D.Lgs. 81/08 al nucleo di prevenzione e protezione
costituito presso I’Amministrazione provinciale. Il successivo comma 1 bis, prevede inoltre, nei casi
individuati dalla Giunta provinciale, la possibilita di avvalersi di soggetti esterni
all’Amministrazione, in possesso dei requisiti previsti dalla legislazione vigente, per lo svolgimento
dei compiti spettanti al servizio di prevenzione e protezione richiamato.

Con deliberazione n. 1968 di data 14 settembre 2007 la Giunta provinciale ha individuato, tra
I’altro, le strutture organizzative provinciali che, per le dimensioni, per le caratteristiche funzionali o
per ragioni organizzative, possono dotarsi di un servizio di prevenzione e protezione autonomo
rispetto al Nucleo di prevenzione e protezione dell’Amministrazione, prevedendo che il
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione di tali strutture possa essere anche esterno.

Tra le strutture di cui sopra rientra anche il Servizio per il Sostegno Occupazionale e la
Valorizzazione Ambientale che per I’attivita complessa svolta, il numero degli operatori coinvolti e
la particolarita delle attrezzature utilizzate necessita di una continuitd e di un’organizzazione
specifica in materia di sicurezza sul lavoro, in quanto all’interno del Servizio non ¢ stata individuata
una figura in grado di ricoprire il complesso ruolo di RSPP.

Con precedente determinazione n. 4 di data 31.01.2017 ¢ stato affidato alla societa QSA s.r.l. —
Engineering Consulting Training di Predazzo (Tn), rappresentata dall’ing. Piero Mattioli, I’incarico
di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.lgs. 81/08 e s.m. con
riferimento alle strutture ed al personale del Servizio per il Sostegno Occupazionale e la
Valorizzazione Ambientale per il periodo di sei mesi fino al 31 luglio 2017, nelle more
dell’espletamento della gara per I’affidamento triennale. ' '

A tal fine si reputa opportuno autorizzare I’indizione, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera c), della
L.P. 2/2016 e dell’art 21 della L.P. 19 luglio 1990, n. 23, di una trattativa privata a mezzo di
confronto concorrenziale, mediante gara telematica, di cui agli artt. 13 e 27 del Regolamento di
attuazione della L.P. n. 23 del 1990 (D.P.G.P. 22.05.1991 n. 10-40/LEG), con il criterio di
aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 28, comma 2 lettera
a), del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e dell’art. 17 della L.P. 2/2016 e con le
modalita previste dallo stesso regolamento di attuazione e dalla legge provinciale, per I’affidamento
del servizio di responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii con riferimento alle strutture ed al personale del Servizio per il Sostegno Occupazionale e
la Valorizzazione Ambientale, comprensivo del servizio di supporto in materia di sicurezza e della
redazione/aggiornamento di documenti di valutazione di rischi specifici relativamente alle strutture
ed al personale del Servizio medesimo, avente validita di tre anni dalla stipula del contratto.

Conformemente a quanto indicato nella circolare del Presidente della Provincia prot. n. 455572 di

data 21 agosto 2013, si ¢ accertato che non esistono convenzioni APAC o Consip compatibili con il
servizio di cui al presente provvedimento anche in considerazione delle peculiari e complesse
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attivita che il Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale svolge
nell’espletamento delle proprie competenze, tra le quali la realizzazione di opere di valorizzazione
ambientale e la gestione dei percorsi ciclopedonali, ma risulta inserita in MERCURIO soltanto la
relativa categoria merceologica.

L’invito sara quindi rivolto a ditte specializzate, abilitate in MERCURIO nella categoria
merceologica “Servizi di consulenza sanitaria e sicurezza™.

Il servizio verra affidato a seguito di confronto concorrenziale (ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera
c), della L.P. 2/2016 e dell’art. 21 della L.P. 23/90) sulla base di un esame comparativo di ordine
tecnico-economico, alle condizioni piu vantaggiose per I’amministrazione. La valutazione sara
effettuata sulla base dei seguenti parametri (100 punti disponibili):

- offerta tecnica: fino a 70 punti (capacita tecnico organizzativa massimo punti 24; modalita di
svolgimento del servizio massimo punti 40; servizi aggiuntivi a titolo gratuito e proposte
migliorative massimo punti 6);

- offerta economica: fino a 30 punti.

All’espletamento del confronto concorrenziale, alla stipulazione del contratto con il soggetto che
risultera aggiudicatario dell’incarico nonché agli adempimenti ad essi connessi, provvedera
I’ Agenzia Provinciale per gli Appalti e Contratti — Servizio Contratti e Centrale Acquisti.

Considerato che la natura della prestazione oggetto dell’appalto richiede la sussistenza di un
rapporto fiduciario tra la stazione appaltante e I’esecutore del contratto e inoltre una alta
qualificazione di quest’ultimo in considerazione della complessita della normativa vigente in
materia di sicurezza nonché della struttura organizzativa del Servizio per il Sostegno Occupazionale
e la Valorizzazione Ambientale, si rende necessario non consentire il subappalto delle prestazioni
previste.

Per lo svolgimento del suddetto servizio € stato stimato, anche in considerazione delle precedenti
esperienze, un importo complessivo di Euro 115.290,00.= (94.500,00.= + IVA nella misura di

legge).

La spesa ¢ prevista nel Documento di Programmazione Settoriale 2017-2018 del Servizio per il
Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale, approvato con delibera della Giunta
Provinciale n. 366 di data 13.03.2017, alla voce “Altri interventi” sul capitolo 408550-001.

Si prevede la spesa a carattere pluriennale in quanto € necessario garantire la continuita del servizio,
obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Il riparto della spesa per ciascuno degli esercizi finanziari interessati tiene conto dell’avvio del
servizio dal 1° agosto 2017, dei costi fissi del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, della scadenza dei documenti di valutazione rischi specifici e del programma delle
attivita di formazione.

Ai sensi del D.Lgs. 118/2011 art. 56 e allegato 4/2, si prenota la spesa di Euro 115.290,00.= prevista
dal presente provvedimento, imputando la stessa nel modo seguente,

- Euro 18.097,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2017

- Euro 34.160,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2018

- Euro 44.530,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2019

- Euro 18.503,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2020, Fondo pluriennale
vincolato 2019.
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Ritenuto opportuno autorizzare immediatamente lo svolgimento del confronto concorrenziale nei
termini sopra indicati, si propone di dare immediata esecutivita al presente atto, ai sensi dell’art. 8
comma 4 del D.P.G.P. 26.3.1998 n. 6-78 Leg.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

- vista la L.P. 32/1990 e ss.mm.;

- visto il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.;

- vista la L.P. n. 23/1990 e ss.mm.;

- vistala L.P. n. 2/2016 e ss.mm.;

- visto il D.P.G.P. 25 settembre 2000, n. 24/42 Leg.;

- visto il D.Lgs. n. 118 di data 23 giugno 2011;

- vista la L.P. n. 7/79;

- visti il D.Lgs. 8 agosto 1994 n. 490, il D.P.R. 3 giugno 1998 n. 252 e s.m. e la Legge 13 agosto -
2010, n. 136 e s.m. relativamente alla normativa antimafia;

- visto il D.Lgs n. 50 di data 18 aprile 2016;

- visti gli atti e le note citati in premessa;

determina

1. di autorizzare, per i motivi esposti in premessa, I’indizione, ai sensi dell’art. 5, comma 4, lettera
c), della L.P. 2/2016 e dell’art 21 della L.P. 19 luglio 1990, n. 23, di una trattativa privata a
mezzo di confronto concorrenziale, mediante gara telematica, di cui agli artt. 13 e 27 del
Regolamento di attuazione della L. P. n. 23 del 1990 (D.P.G.P. 22.05.1991 n. 10-40/LEG), con il
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 28,
comma 2 lettera a), del vigente D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e dell’art. 17 della L.P.
2/2016 e con le modalita previste dallo stesso regolamento di attuazione e dalla legge
provinciale, per I’affidamento del servizio di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii con riferimento alle strutture ed al personale del
Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale, comprensivo del
servizio di supporto in materia di sicurezza e della redazione/aggiornamento di documenti di
valutazione di rischi specifici relativamente alle strutture ed al personale del Servizio medesimo.

2. di invitare un numero di ditte in possesso dei requisiti non superiore a cinque;

(U8)

. di approvare il capitolato speciale d’appalto e i parametri e criteri di valutazione dell’offerta che
si allegano al presente provvedimento sub lett. A) e sub lett. B) che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

4. di disporre che, per le motivazioni espresse in premessa, non € consentito il subappalto delle
prestazioni di cui al punto 1;

5. di demandare all’Agenzia Provinciale per gli Appalti e Contratti — Servizio Contratti e Centrale
Acquisti I’espletamento della gara telematica a mezzo di confronto concorrenziale, la
stipulazione del contratto con il soggetto che risultera aggiudicatario dell’incarico nonche gli
adempimenti ad essi connessi;
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6. di prenotare la spesa complessiva di Euro 115.290,00.= prevista dal presente provvedimento,
imputando la stessa nel seguente modo:

- Euro 18.097,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2017
- Euro 34.160,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2018
- Euro 44.530,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2019

- Euro 18.503,00.= sul capitolo 408550-001 dell’esercizio finanziario 2020, Fondo pluriennale
vincolato 2019.

7. di dare immediata esecutivita al presente atto, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del D.P.G.P.
26.3.1998 n. 6 — 78 Leg.

Pag5di 6 MNZ RIFERIMENTO : 2017-5176-00020



Elenco degli allegati parte integrante
001 Allegato A

002 Allegato B

IL DIRIGENTE
Innocenzo Coppola
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