" ICOMUNI E COMUNITA‘j E/O PER GLI ALTRI ENTI E SOCIETA' LEGITTIMATE AI SENSI

BANDO DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA CON IL
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL‘OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA PER
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI POSTA ELETTRONICA E COLLABORAZIONE IN CLOUD E
SERVIZI CONNESSI, PER LE STRUTTURE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO (TRA CUI

DELL'ART. 39 BIS, COMMI 3 E 3 BIS, DELLA L.P. 16 GIUGNO 2006, N. 3.

ALLEGATO
PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

MODALITA DI FORMULAZIONE DELL'OFFERTA

‘L’aggiudicazione sara effettuata, ai sensi degli artt. 16 e 17 della L.P. 2/2016 — in conformita alle norme

contenute nel bando di gara e nel presente elaborato - nei cénfronti del soggetto che avra presentato
J'offerta economicamente pill vantaggiosa e, quindi, che avra ottenuto' il punteggio complessivo pil alto
risultante dalla somma dei diversi punteggi attribuiti ai parametri qualita-prezzo nel seguito riportati e con le

modalita indicate.

Parametri qualita-prezzo Punti massimi

Offerta tecnica (qualita) 70

Offerta economica (prezzo) 30
Totéle complessivo 100

Essa dovra essere composta rispettivamente da un‘offerta tecnica e da un’offerta economica in regola
con la vigente normativa in materia di imposta di bollo.

I modelli per la formulazione dell'offerta tecnica (allegato E) e dell'offerta economica (allegato F) sono

allegati al bando di gara-e sono disponibili sul sito internet www.appalti.provincia.tn.it.

_Siinvitano i concorrenti ad utilizzare i suddetti modelli per la formulazione delle offerte.

"Sara facolta della Stazione Appaltante procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta se -

risulta conveniente ¢ idonea in relazione all'oggetto dell'appalto ed alle prescrizioni degli atti di gara.
Non saranno ammesse offerte economiche in aumento, parziali o condizionate.
In caso di parita di punteggio complessivo (sommatoria di punteggio tecnico ed economico), l'individuazione

dell'impresa aggiudicataria avverra mediante estrazione a sorte in seduta pubblica.

'

l‘aggiudicazione verra disposta nei confronti del soggetto che avra presentato |'offerta economicamente pil

vantaggiosa e, quindi, che avra ottenuto il punteggio complessivo pill alto risultante dalla somma del
punteggio attribuito all'offerta tecnica e del punteggio attribuito all'offerta economica, con le modalita di

seguito indicate:

N

Ce = 2. [Wi* Vi)




Dove:

C = indice di valutazione dell’'offerta (a)

n = numero totale dei requisiti/sub-elementi di valutazione

W, = peso o punteggio attribuito al requisito/sub-elementi di valutazione (i) -

Ve = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito/ al sub—elemgnto (i) variabiletra0 e 1

2. = sommatoria

MODALITA' DI REDAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

L'offerta tecpica,‘a PENA DI ESCLUSIONE, deve essere inserita in un'apposita busta denominata “BUSfA
B — OFFERTA TECNICA” chiusa, con le modalita di cui al pafagrafo 1 del bando di gara, recante all'esterno la
denominazione dellimpresa, I'oggetto della gara e la dicitura: “Offerta tecnica”, e quindi, inserita nel plico
esterno unitamente alla BUSTA A contenente la documentazione amministrativa ed alla BUSTA C contenente
I'offerta economica. .

'offerta tecnica consiste in una relazione denominata “proposta di soluzione e di servizi connessi” e

dovra essere redatta in carta semplice ed in lingua italiana, nel rispetto del limite massimo di 100 (cento)
facciate complessive in formato A4 verticale (max. 50 righe/facciata); i contenuti della relazione dovranno
seguire l'articolazione proposta nel presente documento (come da allegato E — Fac simile di offerta tecnica).

Le facciate e/o righe eccedenti il numero indicato non verranno prese in considerazione dalla Commissione.

Si precisa_che i'REOUISITI OBBLIGATORI rappl_'eSentano elementi minimi_di accettabilita

dell'offerta. Pertanto, la mancata presentazione o descrizione, anche di uno solo dei REQUISITI
OBBLIGATORI, comporta I'esclusione dalla gara. '

L

o - Articolazione della Relazione Tecnica - _ |

1) Introduzione alla soluzione . ) _

Inserire una breve descrizione della soluzione proposta, avendo cura di sottolinearne la coerenza con g

obiettivi espressi nelle Premesse nel Capitolato Tecnico.

" 2) Servizi di posta elettronica e collaborazione in cloud

A) Funzionalita della soluzione di posta elettronica e collaborazione in cloud

L'offerente descriva le funzionalita relative alla soluzione di posta elettronica e collaborazione in cloud

_ proposta avendo cura dj precisare:

* per ogni requisito obbligatorio le informazioni di dettaglio volte ad attestare/dichiarare il
reqbish‘o secondo quanto prescritto in Capitolato e, ove previsto, | dettagli informativi che ne
dimostrino le caratteristiche m/g//orat/vé (rispetto al minimo richiesto); le Informazion/ devono

" permettere alla Commissione di accertare il possesso del requisito richiesto;

*  per ogni requisito opzionale, qualora si intenda proporre una soluzione, i dettagli informativi

della soluzione proposta.




A1) Posta elettronica (si veda capitolo 4.1 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori

Requisito Informazioni di dettaglio

A1.1) Limiti dimensione allegati

A1.2) Catalogazione delle email

A1.3) Nomi di dominio
Al.4) Out-of-office
Al1.5) Delega

A1.6) Personalizzazione interfaccia web
A1.7) Editor mail

A1.8) Caselle condivise

Requisiti opzionali
Al, 9) Personalizzazione messaggi in uscita

Se applicabile, descrivere le modalita di personalizzazione dei messaggi in uscita rese disponibili® a’a//a

 soluzione.

A1.10) Pos'ta Elettronica Certificata

Se applicabile, “descrivere le modalita di integrazione della soluzione proposta con servizi terzi di Posta

Elettronica Certificata, al fine di semplificare per gli utenti la gestione della corrispondenza in entrata ed

uscita.

A2) Rubriche (si veda capitolo 4.2 del ¢apitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori

Requisito Informazioni di dettaglio

- 1A2.1) Rubriche personaﬁliﬁ

A2.2) Rubrica Ente

|organizzative

A2.3) Rubrica delle strutture

A2.4) Rubrica federata

A2.5) Liste di distribuzione

A3) Calendari (si veda capitolo 4.3 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori

Requisito - Informazioni di dettaglio

A3.1) Eventi

A3.2) Inviti

- |a3.3) Notifiche

A3.4) Tasks

A3.5) Condivisione disponibilita “




A3.6) Deiega gestione calendario

A3.7) Integrazione

A4) Ricerca (si.veda capitolo 4.4 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori

Requisito - Informazioni di dettaglio
A4.1) Elementi ricercabili B
A4.2) Modalita di ricerca

A5) Storage (si veda capitolo 4.5 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori ' S ‘

Requisito Informazioni di dettaglio

A5.1) Spazio dlsponlblle nell'ambito del
profilo base

AS.2) Spazio disponibile nell'ambito
dell'upgrade “collaboration”

A5.3) Spazio aggiuntivo

A5.4) Versioning dei file

A5.5) Integrazione

A6) Produttivifa‘n_ personale (si veda capitolo 4.6 del capitolato tecnico e relativi sotto parégraﬁ)
Requisiti obbligatori ' ' .

Requisito Informazioni di dettaglio

_|A6.1) Creazione ed editing documenti

A6.2) Condivisione documenti

£6.3) Collaborazione su documenti

‘|A6.4) Amministrazione ownership
documenti

A6.5) Pagine web ad uso interno

Requisiti opzionali
A6.6) Form online
Se applicabile, descrivere le modalita in cui la soluzione consente la creazione di form online, utili per la
raccolta di dati ed informazioni e.per' la conduzione di sondaggi e votazioni, allinterno ed allesterno
~ dell'organizzazion. '

.A6.7) API (Application Programming Interface)
Indicare se la soluzione renda d/spon/b/// delle API (Application Programm/ng Interface) per gestire ed
arricchire di funzionalita aggiuntive la soluzione di posta elettronica e collaborazione in cloud.
A6.8) Social network interno

Se applicabile, descrivere le modalita in cui la soluzione consente la creazione di social network interni in cui




- gli utenti possano presentare i propri dettagli personali ed in cui siano rese disponibili funzionalita guali blog
personalj, gruppi, forum. ‘

A7) Strumentl di comunlcazmne (si veda capltolo 4.7 del cap|tolato tecnico e relativi sotto paragrafi).

Reqmsltl obbligatori

Requisito Informazioni di dettaglio
A7.1) Chat testuale
A7.2) Chat audio/video ) ) . '

A7.3) Conference

- |A7.4) Presence

A7.5) Integrazione con altri dispositivi

Requisiti opzionali

A7.6) Chat testuale, chat audio/video e controllo pc

Se applicabile, descrivere come la soluzione puo fornire la p0551b///ta durante le sessione dj chat testuale e
audio/video, di demandare il controllo de/ PC ad altri utenti connessi da remoto.

A7.7) Web conference/webinar V

~ Se apﬁ//cab//e, descrivere le modalit3 in cui la soluzione consenta la conduzione di seminari online destinati

- ad utenti interni ed esterni all'organizzazione, registrabili e condivisibili ex-post.

A8) Archiving (si veda capitolo 4.8 del capitolato tecnico)
Requisiti obbligatori

Requisito _ Informazioni di dettaglio
A8.1) Storage dedicato

A8.2) Eicerche ed e-discovery

A8.3) Conservazione dei messaggi
cancellati

B) Caratteristiche architetturali e tecnologiche della soluzioﬁe di posta elettronica e
collaborazione in cloud (si veda capitolo 5 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
L'offerente descriva le caratteristiche architetturali e fecno/ogic/ze relative alla soluzione di posta elettronica e
- collaborazione in cloud proposta avendo cura dj precisare: " )
L'offerente descriva le funzionalita relative alla soluzione di posta elettronica e collaborazione in cloud
proposta avendo cura di precisare: ' -
. per ogni requisito obbligatorio le informazioni di dettaglio Volte ad attestare/dichiarare il-
‘requisito secondo quanto prescritto in Capitolato e, ove previsto, i dettagli informativi che ne
dimostrino le caratteristiche migliorative (rispetto al minimo richiesto); le informazioni devono
permettere alla Commissione di accertare il possesso del requisito richiesto;
* per ogni requisito opzionale, gualora si intenda proporre una soluzione, i dettagli informativi

della soluzione proposta.




B1) Accessibilita (si veda capitolo 5.1 del capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi)
Requisiti obbligatori

{Requisito ' Informazioni di dettaglio

(indicare in particolare il web browser definito come sistema di
B.1.1) Accesso via web riferimento)

(indicare in particolare la piattaforma mobile definita come.
B.1.2) Accesso tramite dispositivi mobili| piattaforma di riferimento)

B.1.3) Offline client
B.1.4) Protocolli standard

Requisiti opiionali

B.1.5) Integrazione ambienti cloud e desktop _ )

Se applicabile, descrivere la capacita della soluzione proposta di integrarsi con le soluzioni piu diffuse di
produttivita personale, in modo da .gafant/'re agli utenti continuita operativa e semplicita nel passaggio dalle
applicazioni client alle applicazioni in cloud. . . ' '
B.1.6) Portabilita su diverse piattaforme mobili

Se applicabile, indicare ulteriori piattaforme mobili rispetto a quella indicata. come piattaforma di riferimento

che mettano a disposizione in tutto o in parte le funzionalita della soluzione (tramite app//ntegIaZ/on/ native
0 tramite web browser mobile).

B2) Autent|ca2|one (si veda capitolo 5.2 del capitolato tecnico e relatlw sotto paragrafi)
Requisiti obbllgatorl

Requisito : Informazioni di dettaglio
B.2.1) Identita digitale

" |B.2.2) Basic authentication

Requisiti opzionali
. B.2.3) Strong authentication
* Se applicabile, descrivere le modalita di strong authentication suppo)z‘ate dalla 5b/uz/one proposta.
B.2.4) Single Sign On

Se applicabile, indicare le modalita nelle quali la soluzione supporta il sing/e‘S/gn on.

B3) Amministrazione della soluzione (si veda capitolo. 5.3 del capitolato tecnico e relativi sotto {
paragrafi) " ' o
Requisiti obbligatori

Requisito Informazioni di dettaglio

B.3.1) Provisioning e deprovisioning

B.3.2) Management Console

B.3.3) Autorizzazioni




N

C) Caratteristiche di sicurezza e rispetto della privacy della soluzibne (si veda capitolo 6 del

capitolato tecnico e relativi sotto paragrafi) .

L'offerente descriva le caratteristiche di sicurezza e rispetto della privacy relative alla so/uzmne di posta

elettronica e collaborazione in cloud proposta avendo cura di precisare per ogni requisito obbligatorio le

informazioni di dettaglio volte-ad attestare/dichiarare il requisito secondo quaﬁto prescritto in Capitolato (le
| /hformaZ/bn}' devono permettere alla Commissione di accertare il \po'ssessolde/ requisito richiesto) e, ove

richiesto, I dettagli informativi che ne dimostrino le caratteristiche migliorative (rispetto al minimo richiesto);

Requisiti obbligatori

Requisito ‘ " |Informazioni di dettaglio

C.1) Spam & protezione da virus

C.2) Caratteristiche dei data center

C.3) Sicurezza della rete e del senvzio

e o e e s e e e et e e e Bt o e SR R e e oeann

C.4) Rispetto delle normative sulla
sicurezza

C.5) Continuita operativa

C.6) Disaster recovery

C.7) Localizzazione delle infrastrutture
e dei dati o . (A//egare se dlspon/b/// /e cen‘/f‘ caz;on/)

C.8) Portabilita dei dati in cloud
C.9) Responsabile di progetto

D) Servizi accessori - Profili professionali delle risorse dedicate all'erogazione di servi;i
accessori (si vedano capitoli 7, 8, 9, 10 e 11 del capitolato tecnico)

Per ciascuna risorsa umana che il Contraente, in caso di aggiudicazione, si impegna ad utilizzare pér '
l'erogazione dei servizi oggetto dellappalto, si compili la scheda risorse ("FAC SIMILE - SCHEDA DI
DESCRIZIONE DELLE RISORSE PROFESSIONALI” ) evidenziando i contenuti richiesti per ciascun profilo
(ruolo, numero progressivo della risorsa professionale, anni di esperienza nello specifico ruolo, esperienza

professionale e competenze specialistiche, eventuali certificazioni).

Si precisa, che non saranno valutate le figure professionali i cui ruoli sono diversi/non conformi a
-quelli richiesti (Capo Progetto, Specialista di piattaforma e formatore/Supporto help desk di I e II livello)
o privi dei requisiti minimi sotto riportati. ' 7
IMPORTANTE: La mancanza, nel gruppo di lavoro proposto, anche solo di uno dei prof.f/ professmna//
richiesti é a PENA DI ESCLUSIONE:

*  1(una) risorsa con profilo di "Capo Progetto” con i sequenti requisiti minimi:

«  Titolo di studio: Laurea specialistica/magistrale;
« 3 (tre) anni di esperienza lavorativa nello specifico ruolo di Capo Progetta,
- 2 (due) anni di esperfenza lavorativa nello specifico ruolo di Capo Progetto su
progetti in ambito tecnologico;
- esperienza nello specifico ruolo nella gestione di almeno un progetto con relativo
* gruppo di lavoro composto da almeno 6 (sef) risorse;



minimi richiesti:

«  Titolo di studio: Laurea specialistica/magistrale;

« 1 (un) anno di esperienza lavorativa nello specifico ruolo .di Specialista di
piattaforma,;

e esperienza nello specifico ruolo di gestione degli ambienti tecnologici della Soluzione .
oggetto della proposta per un periodo di almeno 6 (sei) mesi;

« 1 (una) risorsa con profilo di "Formatore/Supporto help desk di I e II livello” con
i sequenti requisiti minini richiesti:
. Titolo di studio: Diploma di scuola superiore;
« 6 (sei) mesi di esperienza lavorativa nello specifico ruolo di Formatore;
< esperienza nello specifico ruolo di almeno 250 (duecentocinguanta) ore erogate in

attivita di affiancamento, supporto e formaZ/one sulle funzionalita della Soluzione
oggetto della proposta.

| ’ FAC SIMILE - SCHEDA DI DESCRIZIONE DELLE RISORSE PROFESSIONALI —I
(da compilare UNA SCHEDA con riferimento a ciascuna risorsa umana professionale prevista nellambito del gruppo di
lavoro che il Contraente, in caso di agg/ud/cazmne si impegna ad utilizzare per l'erogazione dei servizi oggetto
dell'appalto.

I contenuti saranno valutati dalla commissione giudicatrice e sara vincolante per |Aggiudicatario in caso ai
aggiudicazione.

Ruolo: . : Numero progressivo della ) Anni/Mesi di esperienza nello
risorsa professionale: : specifico ruolo:

Esperienze lavorative e competenze acquisite:

i o ) Periodo (anni
Descrizione sintetica elernento - Competenze : (anni /

- Esperienza/Progetto . inserito acquisite/ambito mes/_) a-

' esperienza
1
2
3
4

Certificazioni possedute e pertinenti ai servizi oggetto dell'appalto:

. L . L ) Anno di rinnovo
Certificazione Descrizione sintetica elemento Anno di -




Inserito conseguimento

E) Ulteriori attivita in carico al Fornitore - Piano di migrazione di massima (si veda capitolo 12 del
capitolato tecnico) \
L'offerente descriva un piano di massima dell'intervento, che declini la metodologia standafd utilizzata in
progetti tecnologicamente comparabili. Si descrivano in particolare le logiche alla base del pércorsa ai
" migrazione che si intende attuare, le attivita svolte, gli strumenti utilizzati ed una proposta di tempistiche
previste. A supporto di tale attivita € fornito di seguito un elenco delle soluzioni di posta elettronica
attualmente in uso presso i diversi Enti: MS exchange, Lotus Notes, Zimbra, Cyrus IMAE, Gmall; tale elenco

- s/ intende indicativo e non esaustivo.

IMPORTANTE: la proposta é obbligatoria, a PENA DI ESCLUSIONE,

F) Modalita di erogazione del servizio
L'offerente descriva come intende erogare il servizio avendo cura di precisare:
> per ogni requisito obbligatorio le informazioni di dettaglio volte ad attestare/dichiarare il .
requisito sécondo quanto prescritto in Capitolato 'e, ove previsto, i dettagli informativi che ne
dimostrino le caratteristiche migliorative (rispetto al minimo richiesto); le informazioni devono
permettere alla Commissione di accertare il possesso del requisito richiesto; C
* - per ogni requisito opzionale, qualora si intenda proporre una soluzione, i dettagli informativi
della soluzione proposta. ’

Fi) Evoluzione della soluzione (si veda capitolo 15 del Capitolato Tecnito)

Requisito obbligatorio ‘ Informazioni di dettaglio

F1.1) Modalita di rilascio

F.1.2) Tempistiche di rilascio

F2) Service Legal Agreement (si veda capitolo 16 del Capitolato Tecnico)

Requisito opzionale |

F.2.2) Service Level Agreement su ulter/iori attivita in carico al Fornitore (si veda capitolo 16 del
Capitolato Tecnico) ‘ ' '

L'offerente descriva metodologle, strumenti e soluzioni atte é sostenere il miglioramento pro,bosto in merito
allincremento della percentuale di compliance (fissata a 95%). Si proponga un incremento unitario pari a 1

o multipli di 1 fino a raggiungimento della compliace a 99%.



MODALITA' DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTE TECNICA

LAmministrazione, avvalendosi dell'ausilio di una Commissione giudicatrice, appositamente nominata,
esprime una scelta del soggetto la cui offerta tecnica & considerata preferibile, sulla base degli elementi di
valutazione di seguito indicati.

Nella tabella che segue viene rappresentata la caratteristica rammentando che:

Caratteristica del ) Definizione breve .Def-inizione
requisito . .
requisifo obbligatorio |OBBL. per ciascun requisito, le informazioni di dettaglio fornite sono’

volte ad attestare/dichiarare le caratteristiche secondo
quanto prescritto in Capitolato; le informazioni devono
permettere alla Commissione di accertare il possesso del
requisito richiesto, A PENA DI ESCLUSIONE;

requisito obbligatorio|OBBL. MIGLIOR. |per ciascun requisito, le informazioni di dettaglio fornite sono
migliorabile : volte ad attestare/dichiarare le caratteristiche secondo
quanto prescritto in Capitolato; le informazioni devono
permettere alla Commissione di accertare il possesso del
requisito richiesto, A PENA DI ESCLUSIONE; ove possibile,
le informazioni di dettaglio devono, ai fini della valutazione,
dimostrare le caratteristiche migliorative (rispetto al minimo
richiesto);

requisito opzionale OPZIONALE Il requisito non & obbligatorio e viene valutato, se proposto,
, sulla base dei dettagli informativi forniti.

Elementi di valutazione (qualita)

‘

A) Funzionalita della soluzione di posta elettronica e collaborazione in cloud
A 1) Posta elettronica ) Caratteristica del requisito Punteggio
~ ‘ massimo
' ’ assegnabile
r) (Wl'
Al.1) Limiti dimensione allegati OBBL. MIGLIOR. - 0,5
) Valutato con formula
. matematica
Al.2) Catalogazione delle email OBBL.
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A1.3) Nomi di dominio

OBBL..

Al.4) Out-of-office

OBBL. MIGLIOR.

Sard valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

AL.5) Delega

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

Al.6) Personalizzazione interfaccia web

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A1.7) Editor mail

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A1.8) Caselle condivise

OBBL., MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A1.9) Personalizzazione messaggi in uscita -

OPZIONALE .
Sara valutato il grado di

innovazione della soluzione

proposta :

A1.10) Posta Elettronica Certificata

OPZIONALE

Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
proposta

A 2) Rubriche

A2.1) Rubriche personali

OBBL.

A2.2) Rubrica Ente

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

A2.3) Rubrica delle strutture organizzative

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e Ia
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A2.4) Rubrica federata

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

A2.5) Liste di distribuzione

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione -
proposta

0,5

A 3) Calendari

A3.1) Eventi

OBBL.

A3.2) Inviti

OBBL.

A3.3) Notifiche

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A3.4) Task

OBBL. MIGLIOR.
Sara valutata l'efficacia e la

05
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coerenza della soluzione
proposta

A3.5) Condivisione disponibilita -

OBBL.

A3.6) Delega gestione calendario

OBBL. MIGLIOR. -

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A3.7) Integrazione

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la

coerenza della soluzione
proposta

0,5

A 4) Ricerca

A4.1) Elementi ricercabili

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

A4.2) Modalita di ricerca .

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta .

A 5) storage

AS5.1) Spazio disponibile nell'ambito del profilo
base

OBBL. MIGLIOR.
Valutato con formuila
matematica

0,5

A5.2) Spazio disponibile nell’ambito dell'upgrade
“Collaboration” .

OBBL. MIGLIOR.
Valutato con formula
matematica

0,5

' A5..3) Spazio aggiuntivo

OBBL. MIGLIOR.
Valutato con formula
matematica

0,5

A5.4) Versioning dei file

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata I'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A5.5) Integrazione

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soltizione
proposta

A 6) Produttivita personale

A6.1) Creazione ed editing documenti

OBBL.- MIGLIOR.

Sard valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta

0,5

A6.2) Condivisione documenti

OBBL. MIGLIOR.

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzion
proposta .

0,5

A6.3) Collaborazione su documenti

OBBL. MIGLIOR. ,
Sara valutata l'efficacia e /a
coerenza della soluzione
proposta

A6.4) Amministrazione ownership documenti

’

OBBL.. MIGLIOR.
Sara valutata ['efficacia e la
coerenza della soluzione

proposta

\

0,5

A6.5) Pagine web ad uso interno

OBBL. MIGLIOR.

0,5
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Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta
A6.6) Form online OPZIONALE 2
. Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
_ proposta
- |A6.7) API (Application Programming Interface) OFPZIONALE 2
Sara valutato il grado di .
innovazione della soluzione
‘ . proposta
A6.8) Social network interno OPZIONALE . 1
’ Sara valutato il grado di
Innovazione della soluzione
. ) proposta
A 7) Strumenti di comunicazione
A7.1) Chat testuale ' OBBL.
A7.2) Chat audio/video OBBL. '
A7.3) Conference OBBL. MIGLIOR. 1
Sard valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
A7.4) Presence ] OBBL.
A7.5) Integrazione con altri dispositivi OBBL. MIGLIOR. 1
: Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
A7.6) Chat testuale e Chat audio/video con OPZIONALE 1
controllo pc Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
proposta
A7.7) Web conference / webinar " | OPZIONALE 2
Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
proposta
A 8) Archiving
A8.1) Storage dedicato 0BBL.
A8.2) Ricerche ed e-discovery OBBL. MIGLIOR. 1
: Sara valutata l'efficacia e la ’
coerenza della soluzione proposta
A8.3) Conservazione dei messaggi cancellati - OBBL. ’
B) Caratteristiche architetturali e tecnologiche della soluzione di posta elettronica e
collaborazione in cloud ' ’
B1) Accessibilits Caratteristica del requisito Punteggio
massimo
assegnabile
(Wi)
| B.1.1) Accesso via web OBBL.
B.1.2) Accesso tramite dispbsitivi mobili OBBL. MIGLIOR. 1
s | Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
B.1.3) Offline client OBBL. MIGLIOR. .1
Sara valutata l'efficacia e la
, . | coerenza della soluzione proposta
B.1.4) Protocolli standard OBBL.
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B.1.5) Integrazione ambienti cloud e desktop

OPZIONALE

Sara valutato il grado df .
innovazione defla soluzione
proposta

Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta

B.1.6) Portabilita su diverse piattaforme mobili OPZIONALE 2
: Sara valutato.il grado di
Innovazione della soluzione
proposta
B2) Autenticazione )
B.2.1) Identita digitale OBBL. MIGLIOR. T
Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
B.2.2) Basic authentication OBBL. '
B.2.3) Strong authentication OPZIONALE 1
. Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
' ) proposta
B.2.4) Single Sign On OPZIONALE o1
Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
proposta e
B3) Amministrazione della soluzione .
B.3.1) Provisioning e deprovisioning OBBL. MIGLIOR. 2
Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
B.3.2) Management console OBBL. MIGLIOR. 1

‘| B.3.3) Autorizzazioni

OBBL. i

C) Caratteristiche di sicurezza e rispetto della privacy della soluzione - Sicurezza e

privacy
Sicurezza e Privacy ' Caratteristica del requisito Punteggio
' massimo
assegnabil
e
(wi)
C.1) Spam e protezione da virus OBBL.. MIGLIOR. 1
o Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione proposta
C.2) Caratteristiche dei data center OBBL. ‘
C.3) Sicurezza della rete e del servizio OBBL.
C.4) Rispetto delle normative sulla sicurezza OBBL.
C.5) Continuita operativa OBBL. MIGLIOR. 0,5
’ Sara valutato il grado di '
innovazione della soluzione
proposta .
C.6) Disaster recovery OBBL. MIGLIOR. 1
Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
. proposta
C.7) Localizzazione delle infrastrutture e dei dati OBBL. MIGLIOR. 0,5

Sara valutato il grado di
innovazione della soluzione
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proposta

C.8) Portabilita dei dati in cloud . OBBL. MIGLIOR. 0,5
" | Sara valutato if grado di
innovazione della soluzione
proposta '

C.9) Responsabile di progetto OBBL. MIGLIOR. 0,5 -
- : Sara valutata la proposta in
termini di efficacia

D) Servizi accessori - Profili professionali deIIe risorse dedicate all'erogazione di
servizi accessori

1l gruppo di lavoro sara valutato sulla base dei seguenti punti, in ordine di importanza:
numero di risorse professionali per ciascun profilo (Gapo Progetto, Specialista di
plattaforma e formatore/Supporto di help desk I e II help desk);

2. effettivo apporto delle risorse nell'ambito del gruppo di lavoro, considerando Ie
esperienze e le competenze specialistiche maturate;
. 3. eventuali certificazioni professionali possedute e pertinenti ai servizi e alla soluzione
proposta dal Concorrente.

Si precisa, che non saranno valutate le fiqure professionali i cui ruoli siano diversi da quelli|

richiesti (Capo Progetto, Specialista di piattaforma e formatore/Supporto di help desk I e

II help desk) o privi dei requisiti minimi sotto riportati,

La mancanza, nel gruppo di lavoro proposto, di almeno uno dei profili professionalf richiesti é A PENA
DI ESCLUSIONE:
* 1 (una) risorsa con profilo di "Capo Progetto” con i sequenti requisiti
minimi:
«  Titolo di studio: Laurea speC/allst/ca/mag/stra/e,
e 3(lre) anni di esperienza lavorativa nello specifico ruolo di Capo Progetto,
o 2(due) anni di esperienza lavorativa nello speC/f ico ruolo di Capo Progetto su
progetti in ambito tecnologico;
«  esperienza nello specifico ruolo nella gestlone di almeno un proget‘to con
“relativo gruppo di lavoro composto da almeno 6 (sej) risorse;

- 1 (una) risorsa con profilo dj " pecialista di piattaforma” con i seguenti
requisiti minimi richiesti:
«  Titolo di studio: Laurea specialistica/magistrale;
« 1 (un) anno di esperienza lavorativa nello specifico ruolo di Specialista di
piattaforma;
«  esperienza nello specifico ruolo di gestione degli ambienti tecno/og/a della
" Soluzione oggetto della proposta per un periodo di almeno 6 (sei) mesi;

« 1 (una) risorsa con profilo di Formatore/Supporto di help desk I e II help desk
con i seguent/ requisiti minimi richiesti:
) < Titolo di studio: Diploma dii scuola superiore;
« 6 (se) mesi di esperienza lavorativa nello specifico ruolo di Formatore;
« esperienza nello specifico ruolo di almeno 250 (duecentocinquanta) ore
erogate In attivita di affiancamento, supporto e formazione sulle funzionalita
della Soluzione oggetto della proposta.

Punteggio
massimo
assegnabile

o)
8

E) Ulteriori attivita in carico al Fornitore - Piano di migrazione di massima
Sara valuta la proposta in termini di efficacia con particolare riguardo ai tempi e agli impatti
sullutente finale

Punteggio
massimo
assegnabile

(i)
6

F) Modalita di erogazione del servizio

F.l ) Evoluzione della soluzione Caratteristica del Punteggio
: requisito massimo
assegnabil




e
(wi)

carico al Fornitore . Sara valutata l'efficacia e la

coerenza della soluzione
proposta

F.1.1) Modalita di rilascio OBBL: MIGLIOR. 2
' Sara valutata l'efficacia e la

coerenza della soluzione
proposta

F.1.2) Tempistiche di rilascio OBBL. MIGLIOR. 2
Sara valutata l'efficacia e la
coerenza della soluzione
proposta :

F2) Service Level Agreement (SLA) ’ ’

F.2.1) Service Level Agreement su servizio di posta OBBL.

elettronica in cloud '

F.2.2) Service Level Agreement su ulteriori attivita in "OBBL. MIGLIOR. 4

1l punteggio relativo ai seguenti elementi di valutazione di cui alla tabella brecedente:

A1.1) Limiti dimensioni allegati
A5.1) Spazio disponibile nell'ambito del profilo base

" A5.2) Spazio disponibile nell'ambito dell'upgrade “Collaboration”

A5.3) Spazio aggiuntivo .

" sara attribuito applicando la seguente formula:

Elemento di valutazione ™...” =

Wi * valore offerto

Miglior valore tra le offerte

1I punteggio relativo ai seguenti elementi di valutazione di cui alla tabella precedente:

AL.4) Out-of-office

A1.5) Delega .
A1.6) Personalizzazione interfaccia web

Al.7) Editor mail

A1.8) Caselle condivise

A1.9) Personalizzazione messaggi in uscita

A1.10) Posta Elettronica Certificata

A2.2) Rubrica Ente

A2.3) Rubrica delle strutture organizzative

A2.4) Rubrica federata

A2.5) Liste di distribuzione

A3.3) Notifiche

A3.4) Task

A3.6) Delega gestione calendario’
A3.7) Integrazione

A4.1) Elementi ricercabili .

A4.2) Modalita di ricerca

. A5.4) Versioning dei file,

A5.5) Integrazione

A6.1) Creazione ed editing documenti

A6.2) Condivisione documenti

A6.3) Collaborazione su documenti

A6.4) Amministrazione ownership documenti
A6.5) Pagine web ad uso interno
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+  A6.6) Form online )
< A6.7) API (Application Programming Interface)
«  A6.8) Social network interno
- A7.3) Conference '
+  A7.5) Integrazione con altri dispositivi
« - A7.6) Chat testuale e Chat audio/video con controllo pc
« A7.7) Web conference / webinar
= A8.2) Ricerche ed e-discovery,
* B.1.2) Accesso tramite dispositivi mobili
« B.1.3) Offline client . .
+ ' B.1.5) Integrazione ambienti cloud e desktop
+  B.1.6) Portabilita su diverse piattaforme mobili
+ B.2.1) Identita digitale ‘

"« B.2.3) Strong authentication
+ . B.2.4) Single Sign On
+ B.3.1) Provisioning e deprovisioning
< B.3.2) Management console .
« C.1) Spam e protezione da virus

'+ C.5) Continuita operativa
« C.6) Disaster recovery
« C.7) Localizzazione delle infrastrutture e dei dati
« . C.8) Portabilita dei dati in cloud
«. . C.9) Responsabile di progetto
- D) Servizi accessori - Profili professionali delle risorse dedicate all'erogazione di servizi accessori
«  E) Ulteriori attivitad in carico al Fornitore - Piano di migrazione di massima -
« FE1.1) Modalita di rilascio
- FE1.2) Tempistiche di rilascio
« F2.2) Service Level Agreement su ulteriori attivita in carico al Fornitore .

sara attribuito attraverso la media dei voti variabili tra 0 ed 1 (V(a)i), attribuiti discrezionalmente dai
commissari, moltiplicata per il peso assegnato (W, ). I voti variabili tra 0 ed 1 saranno attribuiti sulla base dei
seguenti giudizi: o

Giudizio sintetico . Voto - V(a)i
Pienamente rispondente/Ottimo 1,00
Molto buono ' ‘ 0,90
Buono ’ ' 0,80
Discreto 0,70
Sufficiente - - . 0,60
Appena sufficiente o ) 0,50
Scarso : ' 0,40
Insufficiente 0,30 -
Inadeguato ' ‘ 0,20
Assolutamente inadeguato ! . 0,10
Assente / Non trattato 0

- Terminata la procedura di attribuzione dei punteggi come sopra definita (punteggi provvisori), si procedera a
trasformare i punteggi relativi ad ogni elemento di valutazione in punteggi definitivi, riportando al massimo
attribuibile quello provvisorio pili alto e proporzionando, conseguentemente, a tale punteggio massimo, i

punteggi provvisori prima definiti.
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La Commissione provvedera ad attribuire il “Punteggio tecnico ‘complessivo” conseguito da ciascuna offerta
attraverso la sommatoria dei punteggi attribuiti a ciascun elemento di valutazione.

La procedura di riparametrazione verra poi appIicaté, altresi, al punteggio complessivo, affinché il
concorrente che ha conseguito il punteggio massimo siano assegnati i punti 70 a disposizione e,
proporzionalmente,- siano rideterminati i punteggi di tutte le altre offette tecniche.

Per I'attribuzione di tutti i punteggi si prendéré in considerazio_ng fino alla seconda cifra decimale con

arrotondamento all’unita superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a 5.

. ) | .
La relazione tecnica dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante dell'Impresa (o da persona
in possesso dei poteri di impegnare l'impreéa), a PENA DI ESCLUSIONE DALLA GARA.

Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese non ancora costituito, la

relazione tecnica dovra essere sottoscritta dal leqgale rappresentante di ciascuna impresa

raggruppata, a pena di esclusione dalla gara.

Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese gia costituito, la relazione

tecnica dovra essere sottoscritta dal Iegéle rappresentante dell'impresa capogruppo a pena di esclusione
dalla gara. i ‘ ‘

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. gia costituito o di G.E.LE., (Ia relazione tecnica dovra essere
sottoscritta dal legale rappresentante del Consqrzib o del G.E.LE., a PENA DI ESCLUSIONE DALLA
GARA.

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. non ancora costituito, la relazione tecnica dovra essere

sottoscritto dal legale rappresentante di ciascuna impresa consorziata, a PENA DI ESCLUSIONE
DALLA GARA. '

Per tutte le altre forme di consorzio, la relazione tecnica dovra essere sottoscritta dal Ieéale rappresenta
del consorzio, a PENA DI ESCLUSIONE DALLA GARA ‘ '
Le offerte dﬂplici (con alternative) o-comunque condizionate non séfanno ritenute valide e saranno escluse.
Si evidenzia che in nessun caso, a PENA DI ESCLUSIONE DALLA GARA, al di fuori della busta C

contenente 'offerta economica, potra essere inserito alcun documento .contenente indicazioni di importi,

neppure.indicativi.

Comporta ['esclusione dalla gara:
' + la mancata presentazione della relazione tecnica;
« la mancata sottoscrizione della relazione tecnica secondo le modalita suindicate;
« la mancanza presentazione/descrizione anche solo di un requisito obbligatorio;
+ la mancanza, nel gruppo di lavoro proposto, di anche solo uno dei profili professionali richiesti:
. 1 (una) risorsa con profilo di Capo Progetto con i requisiti minimi richiesti;
« 1 (una) risorsa con profilo di Specialista di piattaforma con i requisiti minimi richiesti;
- 1 (una) risorsa con profilo di Formatore/Supporto di Help Desk I e II livello con i requisiti

Ay

minimi richiesti.
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MODALITA' DI REDAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICA

/

L'offerta economica deve essere inserita, a_PENA DI ESCLUSIONE, in un'apposita busta denominata
“BUSTA C — OFFERTA ECONOMICA” chiusa, con le modalita di cui al paragrafo 1 del bando di gara, recante

all'lesterno la denominazione dellimpresa, l'oggetto della gara e la dicitura “Offerta economica”, e quindi,

‘inserita nel plico esterno unitamente alla BUSTA A contenente la documentazione amministrativa e alla

BUSTA B contenente ['offerta tecnica.
L'offerta economica dovra essere redatta in conformita alla vigente normativa in materia di imposta di bollo
(in carta legale o resa legale, una marca da bollo da € 16,00 ogni quattro facciate), con I'avvertenza ché si
provvedera a trasmettere agli organi competenti alla regolarizzazione fiscale le offerte non in regola con -
Iimposta di bollo. '
La formulazione dell'c;fferta economica avviene mediante la compilazione integrale del modulo predisposto
dall’Amministrazione debitamente sottoscritto secondo quanto indicato in seguito (MODELLO F — FAC SIMILE
OFFERTA ECONOMICA). o ’
La compilazione dell'offerta economica avviene mediante l’indicazioné da parte del Concorrente:

1, .dei corrispettivi unitari offerti a‘ titolo di éanone TRIMESTRALE unitario per i SERVIZI DI

POSTA ELETTRONICA E COLLABORAZIONE in cloud (i ciffe ed in lettere, con lavvertenza che

in caso di discordanza tra limporto indicato in ciffe e /importo indicato in lettere prevarra limporto ’

indicato in lettere), con massimo due cifre decimali dopo la virgola ad _eccezione del punto d)

“Servizi Spazio aggiuntivo [1GB1” per il quale pud essere espresso un corrispettivo con un massimo

di_quattro decimali:

a) Servizio di Posta profilo base

b) Servizio Upgrade “Collaboration”

c) Servizio Upgrade “Archiviazione”

d) Servizio Spazio aggiuntivo

2. dei corrispettivi unitari offerti a titolo di tariffa giornaliera/persona (in cifre ed in lettere, con

I'avvertenza che in caso di discordanza tra Iimporto indicato in cifre e importo indicato in lettere
prevarra l'importo indicato in lettere), con massimo due cifre decimali dopo la virgola, per i SERVIZI
A CONSUMO:

e) Gestione progetto -

f) Supporto sistemistico

g) Formazione '

" h) Supporto ad attivita di help desk di I e 1I livello

3. dei corrispettivo parziali offerti, (in cifre), con massimo due cifre decimali dopo la virgola, cosi

determinati;

"e per i “Servizi di posta elettronica e collaborazione in cloud”: prodotto tra i

corrispettivi unitari offerti (canone unitario trimestrale) per nr. 16 (sedici) trimestri e per le

quantita indicate dall’Amministrazione per la durata del contratto:
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Servizi di posta elettronica e collaborazione in Quantitativi stimati
cloud, a canone '

a) Servizi Posta profilo base ‘ ‘ 22.500 account
b) Servizi Upgrade “Collaboration” ‘ 6.250 upgrade

¢) Servizi Upgrade “Archiviazione” . 500 upgrade

d) Servizi Spazio aggiuntivo [1GB] 20.000 (1GB)

. per.i “Servizi servizi accessori, a consumo (giorno/persona)”: prodotto tra i
corrispettivi unitari offerti (tariffa giornaliera) per le quantita indicate dallAmministrazione
perla durata del contratto:

Servizi accessori, a consumo (giorno/persona) Quantitativo massimo
. complessivo per l'intera
~ durata della Convenzione

¢e) Gestione progetto 7 ) 120

'|f) Supporto sistemistico | 200 .
g) Formazione 120
h) Supporto per attivita help desk di I e II livello . 215

4. del “corrispettivo complessivo offerto”, (in cifre) con massimo due cifre decimali dopo la virgola,

determinato dalla sommatoria dei corrispettivi parziali come sopra definiti;

5. dei costi relativi alla sicurezza specifica aziendale ai sensi art. 95 cbmma 10 del D.Lgs.
50/2016. '

Si precisa che l'offerta deve riguardare le prestazioni soggette a rlbasso al netto degli oneri fiscali e gli
importi offertl devono espre55| al netto degli oneri interferenziali per la sicurezza.
Si preCIsa, aItresn, a PENA DI ESCLUSIONE che c:ascun servizio non potra superare i seguent| ’
importi posti a. base d'asta (corrispettivi unitari):
a) Servizio di Posta profilo base: base d'asta trlmestrale di euro 5,00 (cmque/OO) per
account/trlmestre! ‘ .
b) Servizio Upgrade “Collaboration”: base d'asta trimestrale di euro 2,50 (du’e/50) per
upgrade/trimestre; ' ‘
'c) Servizio Upgrade “ArchlV|a2|one” base d'asta trimestrale di euro 500 (cinque/00) per
upgrade/trimestre; '
d) Servizio Spazio aggiuntivo: base d'asta trlmestrale di euro O, 1875 (zero/1875) per
GB/trimestre; .
e) Gestione progetto: base d'asta Euro 700,00 (settecento, 00)/g|ornata
f) . Supporto sistemistico: base d'asta Euro 600,00 (seicento,00)/giornata;
_ g) - Formazione: base d'asta Euro 500,00 (cinquecento,00)/giornata;

h) Supporto per attivita help desk di T e 1II livello: base dasta Euro 500,00 .
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(cinquecento,00)/giornata.

.. Ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto (30 punti) sara considerata la percentuale di
ribasso, con due cifre decimali dopo la virgola, che $ara calcolata dall'lAmministrazione

rapportando il corrispettivo complessivo, al netto degli oneri della sicurezza stimati dalla

stazione appaltante ai sensi art. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/2016, con il corrispettivo stimato

‘dall'Amministrazione e posto a base di gara, al netto degli oneri per la sicurezza stimati dalla

stazione appaltante ai sensi dell' art. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/2016.

Eventuali decimali ulteriori rispetto ai due richiesti verranno troncati € non saranno presi in considerazione.
Qhalora il concorrente” indichi un numero di decimali inferiore a quello richiesto, I'Amministrazione
considerera i decimali mancanti pari a 0.

In caso di discordanza tra corrispettivo unitario offerto e corrispettivi parzial’i'offerti, owvero tra corrispettivo
complessivo offerto e sommatoria dei corrispettivi parziali, prevarra il corrispettivo unitario offerto in lettere.
Pertanto, 'Amministrazione procedera alla verifica dei conteggi presentati dall’Aggiudicatario, tenendo validi
ed immutabili i corrispettivi unitari offerti espressi in lettere e provvedendo, ove si riscontri un errore di
calcolo, alla relativa correzione al fine di determinare il corretto corrispettivo parziale offerto, il corretto
corrispettivo complessivo offerto ed il ribasso percentuale da considerare ai fini dell'aggiudicazione. I

corrispettivi unitari offerti, eventualmente corretti, costituiscono I'elenco dei prezzi unitari contrattuali.

%

| .

‘ ,

} Nei conteggi per I'attribuzione di tutti i punteggi ed in eventuali riconteggi qualora si riscontri discordanza, si
prenderanno in considerazione le cifre fino alla seconda cifra decimale con arrotondamento all'unita

superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a 5.

Eventuali correzioni ai corrispettivi (sia nella parté intera, sia nella parte decimale) dovranno essere
effettuate con un tratto di penna che consenta di Ieggere quanto si & inteso correggere. Non sono ammesse
correzioni ai corrispettivi (sia nella parte intera sia nella parte decimale) effettuate ‘mediante cancellature,
abrasioni o mediante uso dei correttoti a vernice, tipo bianchetto e similari. Le correzioni ai corrispettivi (sia
nella parte intera, sia nella parte decimale) dovranno essere confermate mediante apposiiione della
sottoscrizione del legale rappresentante dellimpresa, ovvero di un suo procuratore, o di ciascuna Impresa
raggruppata in caso di Raggruppamento temporaneo non costituito o della sola capogruppo se il

Raggruppamento & gia costituito.
Non saranno considerati validamente espressi i corrispettivi indicati a seguito di correzioni ad essi non
chiaramente riconducibili, non effettuate con le modalita di cui sopra e non sottoscritte dal legale

rappresentante dellimpresa ovvero da un suo procuratore, o di ciascuna Impresa raggruppata in caso di

‘Raggruppamento temporaneo non costituito o della sola capogruppo se il Raggruppamento & gia costituito.

21



' Comporta I ESCLUSIONE AUTOMATICA deII’offerta ,
+ 'la mancata sottoscrmone del modulo, con le modalita indicate;
- la mancataindicazione di uno o. pitt corrlspettlw unitari offertl (qualora non sia
’ valldamente espresso né in c1fre, néin Iettere), ' .
* « la presentazione di offerte in aumento, anche con r|fer|mento ad uno o plu
" corrispettivi unitari; o ' ‘
- la mancata indicazione dei costl relatnvn alla sicurezza aZ|endaIe ex art. 95 comma 10
del D. Lgs 50/2016 (o oneri per la- 5|curezza da rISChIO specifico di impresa);
. Non sono ammesse offerte in aumento, parziali e/o condlzmnate, anche con

' rlferlmento ai smgoll prezzi-unitari. -

" All'offerta economica verra attrlbmto un massimo d| 30 puntl appllcando la seguente formula
P=W,* C(a)i

dove:

= punteggio attribuito all'elemento prezzo (30 punti)

C(a)i-= coefficiente della prestazione dell’qfferta'(a) ris’petto al requisito (i) cosi deterrhjnatoﬁ

T Ty EE—

G (per A; <= Asoglia)- = 0,85 * Al Asoglia : )
Ci. (per A > Asoglia) B I=__ 0,85 +(1, 00-0 85)* [(A Asogha)/ (Amax soglia)] '
Dove o . o

G |= |coefficiente attribuito al concorrente iesimo
A L |valore dell'offerta (ribasso) del concorrente iesimo
Asogha |— |media aritmetica dei valori. delle offerte (ribasso) dei concorrenti

|Amax  |= - |Valore dellofferta con il maggior ribasso '

. L'offérta eéonomica dovré essere sottoscritta dal Legale rappl:esentante dell'Impresa (o da persona
in possesso dei poteri per impegnare Ilmpresa), a pena di esclusione dalla gara. |
Nel caso dl imprese r|un|te un raggruppamento temporaneo d| imprese non ancora costltult

. l'offerta economlca dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante dl ciascuna |mpresa ragg uppata,

a pena di esclusione dalla gara ) o ‘

Nel caso di |mprese riunite un’ raggruppamento_tem voraneo di_imprese’ gia costltulto I'offerta :

‘ economlca dovra essere sottoscntta dal legale rappresentante dell'i |mpresa capogruppo, in nome.e’ per conto
~ proprio e delle mandanti,-a pena di esclusione dalla garai C . ’

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. gla costituito o di G E.LE., lofferta economica dovra essere
- sottoscritta dal legale rappresentante del Consomo o del G.EI E., a pena di esclusione dalla gara..

“‘Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. non ancora costltulto l'offerta economica dovra essere sottoscritta -
~. dal legale rappresentante di ciascun impresa consomata, a pena di esclusione dalla gara.

Per tutte le altre forme di consomo Iofferta economica dovra essere sottoscritta dal legale rappresenta del
consorzio, a pena di esclusmne dalla gara.” . - o o . : T
EVENTUALE DOCUMEN‘i‘AZIONE DA ALLEGARE AI:L'OFFERTA ECONO"MICA_
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Nella busta C contente I'offerta economica potranno essere inserite, eventuali giustificazioni

dell'offerta, ai fini della valutazione dell'anomalia.




