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Prot.n. S$171/2018/ 42308  /3.5/1650-2018

Oggetto: Disciplinare di gara mediante procedura aperta sopra soglia comunitaria con il criterio di
aggiudicazione dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi degfli artt. 16 e 17
della l.p. n. 2/2016 e del relativo regolamento di attuazione approvato con d.P.P. 21
ottobre 2016, n. 16-50/Leg., per Faffidamento del servizio di ristorazione scolastica nelle
scuole primarie, secondarie e della formazione professionale e per gli utenti del servizio
di assistenza domiciliare della medesima Comunita nonché nel plesso scolastico di Canal
San Bovo (TN) — CIG 759900407B, CUP C89F18000570006.

NOTA Di CHIARIMENTI N. 4

A riscontro delle richieste di chiarimento pervenute, il cui testo si riporta di seguito, a fronte — per gli aspetti di
competenza — di quanto comunicato dalla Comunita di Primiero con nota n. 5422 dd. 06.12.2018, acquisita
al protocolio generale sub n. 738661 di pari data, ritenendo le risposte di interesse generale, si dispone la
pubblicazione di quanto segue.

Quesiton. 11

In riferimento al criterio di valutazione P9.5 “Tutela dei lavoratori e conciliazione lavoro-famiglia”,
nell'allegato “Parametri e criteri di valutazione delle offerte” si precisa che saranno presi in considerazione
gli operatori economici in possesso della certificazione “Family audit” e/o standard equivalenti. Si chiede di
confermare che l'attestazione SA8000 (riconosciuta a livello intemazionale), avendo ad oggetto tutti quegli
aspetti connessi alla responsabilita sociale di impresa e certificando precisi processi e pratiche aziendali
relativi alla gestione dei dipendenti quali il rispetto dei diritti dei lavoratori e il rispetto dei diritti umani, con
l'obiettivo generale di migliorare le condizioni lavorative, possa essere considerata tra gli “standard
equivalenti” e dunque meritevole del punteggio massimo.

Si chiede inoltre quali siano i criteri, gli elementi specifici € le altre certificazioni secondo cui vengono
assegnati il punteggio minimo (0 punti), il punteggio massimo (3 punti) e i punteggi intermedi (compresi tra
0,1 e 2,9 punti). -

Risposta
La certificazione SA8000 non & equivalente alio standard della certificazione Family Audit.
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Per quanto attiene ai criteri di attribuzione dei punteggi, di competenza della Commissione tecnica,
si rinvia a! disciplinare di gara (parr. 18.1 ss.) e al documento “Parametri e criteri di valutazione
delle offerte” (spec. pagg. 2 ss).

Quesito n. 12

Durante il sopralluogo presso le strutture abbiamo constatato che allinterno della mensa Negrelli vengono
distribuiti pasti a favore di utenti estemi convenzionati non contemplati nell'allegato 9 (pasti scolastici). Si
chiede di conoscere il numero dei pasti convenzionati e il relativo prezzo di vendita.

Risposta

Come previsto anche dallart. 6bis del Capitolato speciale, al par. “Servizio di mensa aziendale”, la
Comunita pu¢ autorizzare 'accesso in mensa a personale extrascolastico. Attualmente tale autorizzazione
¢ stata rilasciata ai dipendenti del Comune di Primiero San Martino di Castrozza (TN) e della Brigata della
Guardia di Finanza di Primiero (TN). -
I numero medio di presenze giomaliere, dal lunedi al venerdi, & pari a 12. |l costo dei pasti viene contrattato
direttamente con la Ditta fomitrice e fatturato direttamente agli Enti richiedenti.

/
po le del procedimento: dott. Leopoldo Zuanelli Brambilla
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