PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Capitolato speciale d'appalto per la fornitura di vestiario composto da uniformi, oggetti di
corredo ed equipaggiamento per il personale del Corpo forestale provinciale e per il personale
di_vigilanza degli Enti tenuti all’effettuazione del servizio di custodia forestale, mediante
procedura aperta agaiudicata con il criterio del prezzo piu basso, ai sensi del D.L gs. 163/2006
€ ss.mm., per un importo totale a base d'appalto pari ad € 296.017,70 - al netto degli oneri
fiscali.

ART.1
Oggetto dell' Appalto

L'appalto, suddiviso in lotti, ha per oggetto lafornitura di vestiario composto da uniformi, oggetti di
corredo ed equipaggiamento per il personale del Corpo forestale provinciale e per il personale di
vigilanza degli Enti tenuti all’ effettuazione del servizio di custodia forestale, secondo le specifiche
tecniche indicate al successivo art. 2.

ART. 2
Specifiche tecniche

Le caratteristiche tecniche stabilite nel presente articolo rappresentano requisiti tassativi ed
inderogabili.

Le fogge ed i colori dovranno corrispondere a quelli gia in uso rispettivamente al personale del
Corpo Forestale Provinciale e al personale di custodia forestale.

| capi di vestiario dovranno riportare nel loro interno le etichette con I'indicazione della ditta
produttrice, della taglia, della composizione del tessuto, delle modalita di lavaggio e dell’anno di
produzione. | medesimi capi non dovranno riportare sulla parte esterna alcuna personalizzazione
della ditta produttrice.

L’ Impresa aggiudicataria dovrafornirei prodotti sotto indicati aventi le seguenti caratteristiche:

LOTTO1

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

50 Berretto invernale

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Berretto invernae in lana, pile o ssimilare, modello a calotta, colore grigio di prescrizione; interno
in materiale antisudore e antivento. Logo ricamato in rilievo riportante un’aquila ad ali spiegate,
appoggiata su due martelli forestali, smbolo del Corpo forestale. Come modello in uso.




Destinazione

DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita

Descrizione

177

Berretto tipo “Pasubio”

Caratteristiche Tecniche MINIME

Berretto tipo
cordoncino e

"Pasubio” confezionato in tessuto di cordellino art. 580187/195, completo di
bottoni di colore oro con in rilievo un’aquila ad ali spiegate, appoggiata su due

martelli forestali, smbolo del Corpo forestale. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO
Quantita | Descrizione
46 Berretto tipo “Roma” estivo

Caratteristiche Tecniche MINIME

Berretto tipo “Roma’ estivo confezionato in tessuto di cordellino art. 685517/1300, completo di
soggolo di colore nero e bottoni di colore oro conin rilievo un’aquilaad ali spiegate, appoggiata su
due martelli forestali, ssmbolo del Corpo forestale. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO
Quantita | Descrizione
46 Berretto tipo “Roma” invernale

Caratteristiche Techniche MINIM E

Berretto tipo “Roma” invernale confezionato in tessuto di cordellino art. 580187/195, completo di
soggolo di colore nero e bottoni di colore oro conin rilievo un’aquilaad ali spiegate, appoggiata su
due martelli forestali, ssmbolo del Corpo forestale. Come modello in uso.

Destinazione | SERVIZIO FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - ViaG.B. Trener, n. 3
-TRENTO
Quantita | Descrizione
172 Berretto tipo “Pasubio”

Caratteristiche Tecniche MINIME

Berretto tipo "Pasubio” confezionato in tessuto di cordellino art. 580187/200 completi di
cordoncino e bottoni di colore oro. Come modello in uso.

LOTTO 2

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale

—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO




Quantita | Descrizione

905 Calzettoni lunghi

Caratteristiche Techniche MINIM E

Calzettoni lunghi traspiranti a doppio spessore con rinforzo sulla punta e sul tallone, di
consistenza pesante per I'uso con gli scarponi, colore grigio di prescrizione. Composizione: 80%
poliestere 20% poliammide, oppure 80% polipropilene (meraclon) 20% poliammide, oppure 85%
polipropilene 10% poliammide 5% lycra. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

474 Calzini leggeri

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Calzini leggeri lunghi in filo di scozia 100% cotone Mako, finezza 22, titolo del filato 46/2, aghi
240, con punte e talloni rinforzati in nylon 20/1 colore grigio di prescrizione. Come modello in
uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

474 Calzini pesanti

Caratteristiche Tecniche MINIME

Calzini pesanti lunghi 80% pura lana e 20% acrilico, finezza 22, titolo del filato 1/32, aghi 240,
con punte e talloni rinforzati in nylon 20/1 colore grigio di prescrizione. Come modello in uso.

Destinazione | SERVIZIO FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - ViaG.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

860 Calzettoni lunghi

Caratteristiche Tecniche MINIME

Calzettoni lunghi traspiranti a doppio spessore con rinforzo sulla punta e sul tallone, di consistenza
pesante per 1'uso con gli scarponi, colore grigio di prescrizione. Composizione 80% poliestere 20%
poliammide, oppure 80% polipropilene (meraclon) 20% poliammide, oppure 85% polipropilene
10% poliammide 5% lycra.

Destinazione | SERVIZIO FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - ViaG.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

344 Calzini pesanti

Caratteristiche Techniche MINIM E

Calzini pesanti lunghi 80% pura lana e 20% acrilico, finezza 22, titolo del filato 1/32, aghi 240,
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con punte e talloni rinforzati in nylon 20/1 colore grigio di prescrizione. Come modello in uso.

LOTTO 3

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

615 Camicia estiva a manica corta

Caratteristiche Techniche MINIM E

Camicia estiva a manica corta in frescolana, in tessuto Lanerossi art. 685287 Va. 1300 unito TP -
collo normale - con spalline per I' inserimento dei distintivi di riconoscimento della qualificadi cm.
5, carre a due punte sul davanti e retro, tasche applicate chiuse da bottone e faldina su ciascun
taschino da cm. 3, composizione 55% poliestere - 45% lana vergine - peso 225 grammi. Come
modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

380 Camicia invernale

Caratteristiche Tecniche MINIME

Camicia invernale da servizio esterno a manica lunga in cotone garzato 40/40, di colore grigio-
verde di prescrizione, collo a punta, spaline di cm. 5 per I'inserimento dei distintivi di
riconoscimento della qualifica, carre a due punte sul davanti e retro, tasche applicate chiuse da
bottone e faldina su ciascun taschino da cm. 3. Come modello in uso. Prima della messa in
produzione del capo dovra essere presentato un campione definitivo del tessuto. Come modello in
uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

279 Camicia ordinaria manica lunga

Caratteristiche Tecniche MINIME

Camicia ordinaria a manica lungain tessuto popeline grigio-verde - 65% cotone, 35% poliestere, in
doppio ritorto - con spalline per I’ inserimento dei distintivi di riconoscimento della qualifica di
cm. 5, collo rigido e tasche applicate chiuse da bottone — bottoni di colore grigio - foggia di
prescrizione. Come modello in uso.

Destinazione | SERVIZI10O FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - Via G.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

516 Camicia estiva




Caratteristiche Techniche MINIM E

Camicia estiva a manica corta tessuto Lanerossi Art. 685287 Va. 1300 - senza spalline -
con tasche inserite sul davanti con cerniera da cm 12 con profondita di cm 15 e larghezza
di cm 14, collo normale rigido non a punta. come modello depositato.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

50 Cravatta

Caratteristiche Techniche MINIM E

Cravatta per camicia, composizione 100% poliestere o misto seta di colore grigio di prescrizione.
Come modello in uso.

LOTTO4

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

100 Cinturain cuoio

Caratteristiche Tecniche MINIME

Cinturain cuoio di I™ qualita, colore nero, larghezza cm. 3,7, di misure varie, con fibbia staccabile,
in metallo colore grigio, con in rilievo un’aquila ad ali spiegate in colore oro appoggiata su due
martelli forestali, rivettata ed inamovibile. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

50 Cinturone in cuoio

Caratteristiche Tecniche MINIME

Cinturone in cuoio con fibbia a piastra con aquila. La fibbia &€ in metallo di colore grigio con in
rilievo un’aquilaad ali spiegate di colore della piastra appoggiata su due martelli forestali, rivettata
ed inamovibile. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

50 Cinturone in cuoio

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Cinturone in cuoio di 1" qualita, colore nero, h. cm. 4,8, spessore finito mm. 3,7-4, di misure varie,
con fibbia, coninrilievo un’aquilaad ali spiegate in colore della piastra appoggiata su due martelli
forestali, simbolo del Corpo forestale, rivettata ed inamovibile. Con rinforzo e protezione cinghia.
Come modello in uso.




Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO
Quantita | Descrizione
50 Spallaccio in cuoio

Caratteristiche Tecniche MINIME

Spallaccio in cuoio, di I qualita, colore nero, |. 2,5 cm., spessore finito 2,5-2,8 mm., di misure
varie, da applicare a cinturone in cuoio. Passanti apribili con bottone automatico e apertura
centrale con fibbia | passanti recano, a loro interno, un contropassante antiscivolamento in
gomma cucito e bloccato. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO
Quantita | Descrizione
100 Fondina per pistola

Caratteristiche Techiche MINIM E

Fondina per pistolain pelle da applicare ala cintura, colore nero — senza porta caricatore di riserva
- per pistola Beretta mod. 84/F in cal. 9 short. Completa di aggancio a due moschettoni per il
passaggio attraverso latasca laterale della giacca. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO
Quantita | Descrizione
50 Guanti in pelle

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Guanti in pelle di I qualita, tipo leggero sfoderato con riprese cucite sul dorso modello tipo
polizia. Misure varie. Colore nero. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO
Quantita | Descrizione
100 Porta caricatore in pelle

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Porta caricatore in pelle da applicare a cinturone, di colore nero — per pistola Beretta 84/F calibro
9 short, completo di bottone per chiusura, passante cucito a porta caricatore predisposto per
cinturone in cuoio sopraindicato. Come modello in uso.

LOTTOS5

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale

—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione




74 Giacca a vento

Caratteristiche Tecniche MINIME

Giacca a vento ordinaria, modello forestale colore grigio-verde di prescrizione realizzata in tessuto
goretex o similare che offra le stesse garanzie di impermeabilita e di traspirabilitd. Quattro tasche
sul davanti, due a petto chiuse con cerniera e pattina e due in basso chiuse da cerniera e pattina,
queste ultime dotate di apertura laterale scaldamani. Cappuccio staccabile, coulisse in vita e
chiusura fondo maniche regolabile con bottoni automatici. Chiusura anteriore amezzo di cernierae
sei bottoni automatici e munita di pattina savavento. Al petto, sul lato sinistro, € apposto
I’emblema del Corpo forestale provinciale (logo ricamato, diametro cm. 6). Spalline per
I'apposizione dei distintivi di riconoscimento della qualifica (tipo a spillo o tipo a tubolare)
larghezza cm. 5 e lunghezza min. cm. 13, chiuse con bottoni a pressione. Corpetto interno
autoportante con imbottitura interna in “Alluminia’ o materiale similare, due tasche esterne e una
interna chiusa con zip; collo alla coreana, maniche staccabili a mezzo cerniera con morbido polso
in lana nella parte finale. |l corpetto s aggancia alla giacca mediante cerniere reversibili YKK.
Come modello in uso.

Destinazione | SERVIZIO FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - ViaG.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

172 Giacca a vento

Caratteristiche Tecniche MINIME

Giacca a vento modello forestale colore verde di prescrizione realizzata in tessuto goretex
o similare che offra le stesse garanzie d'impermeabilita e di traspirabilita. Quattro tasche
sul davanti, due al petto chiuse con cerniera e pattina e due in basso chiuse da cerniera e
pattina, queste ultime dotate d’apertura laterale scaldamani. Cappuccio staccabile,
coulisse in vita e chiusura fondo maniche regolabile con bottoni automatici. Chiusura
anteriore per mezzo di cerniera e di n. sei bottoni automatici e munita di pattina
salvavento. Al petto, sul lato sinistro, € apposto lo stemma di custodia forestale ricamato.
Corpetto interno autoportante con imbottitura interna in “Alluminia” o materiale similare,
due tasche esterne e una interna chiusa con zip; collo alla coreana, maniche staccabili a
mezzo cerniera con morbido polso in lana nella parte finale. Il corpetto si aggancia alla
giacca mediante cerniere reversibili YKK. Come modello in uso.

LOTTO 6

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

205 Giacca e pantaloni uniforme estiva

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Giacca e pantaloni dell’uniforme estiva ordinaria (1 giacca con 2 paia di pantaloni lunghi) in
tessuto Lanerossi art. 685517/1300, in lana pettinata ad un petto di colore grigio, con bavero
rivoltato. Chiusura sul davanti a 4 bottoni di colore oro con in rilievo un’aquila ad ali spiegate,
appoggiata su due martelli forestali, ssmbolo del Corpo forestale. Ha 4 tasche di cui 2 piccole
petto e 2 grandi alle falde, chiuse con bottoni di colore oro con in rilievo un’aquila ad ali spiegate,
appoggiata su due martelli forestali, ssmbolo del Corpo forestale. Le controspalline sono profilate
con stoffa di colore verde; la chiusura e effettuata con bottoni di colore oro con in rilievo un’aguila
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ad ali spiegate, appoggiata su due martelli forestali, ssimbolo del Corpo forestale. E' prescritta
un’ apertura per il passaggio della fondina della pistola, coperta dalle pattine delle tasche laterali.
Pantaloni in tessuto Lanerossi art. 685517/1300 peso gr. 275/285 ml. di prescrizione - su misura—
recano 2 tasche ricavate lungo le cuciture di fianchi, 2 tasche nella parte posteriore chiuse da un
bottone ed 1 alla cinta, passanti dacm 5,5 - patta a chiusura lampo - doppia tasca posteriore. Come
modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

74 Giacca e pantaloni uniforme invernale

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Giacca e pantaloni dell’ uniforme invernale ordinaria (1 giacca con 2 paia di pantaloni lunghi) in
lana pettinata composta da una giacca e due paia di pantaloni: giacca ad un petto di colore grigio,
con bavero rivoltato. Chiusura sul davanti a 4 bottoni di colore oro con in rilievo un’aquila ad ali
spiegate, appoggiata su due martelli forestali, simbolo del Corpo forestale. Ha 4 tasche di cui 2
piccole a petto e 2 grandi ale falde, chiuse con bottoni di colore oro coninrilievo un’aquilaad ali
spiegate, appoggiata su due martelli forestali, ssimbolo del Corpo forestale. Le controspalline sono
profilate con stoffa di colore verde; la chiusura é effettuata con bottoni di colore oro con in rilievo
un'aquila ad ali spiegate, appoggiata su due martelli forestali, smbolo del Corpo forestale. E’
prescritta un’ apertura per il passaggio della fondina della pistola, coperta dalle pattine delle tasche
laterali. | pantaloni, di tessuto identico ala giacca, recano 2 tasche ricavate lungo le cuciture del
fianchi, 2 tasche nella parte posteriore chiuse da un bottone, ed una alla cinta. Passanti alla cinta di
cm. 5,5. Tessuto Laneross art. 580187/195. Come modello in uso.

LOTTO7

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

279 Maglia

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Maglia in 100% polipropilene, con toppe sul gomito e sulle spalle, taschino portapenne posto
sulla manica sinistra, collo a V. Spaline da 5 cm. per I'inserimento del distintivi di
riconoscimento della qualifica, tipo a tubolare, personalizzate con la chiusura con bottone di
colore oro conin rilievo un aquila ad ali spiegate appoggiata su due martelli forestali, ssmbolo del
Corpo forestale o con bottone a pressione. Al petto, sul lato sinistro, € apposto |I’emblema del
Corpo forestale provinciale (logo ricamato diametro cm. 6). Colore grigio - verde. Come modello
in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione




410 Maglietta termica

Caratteristiche Tecniche MINIME

Maglietta tecnica. La maglia € composta di un davanti, un dietro uniti tra loro, un collo unito sul
davanti e dietro, due maniche formate da due pezzi ciascuna. Tutte le cuciture devono essere fatte
con macchina da cucire a 4 aghi. Tessuto a maglia polipropilene 100%. Filato cavo microfibra,
peso 135/140 gr. Mq. Dati stabilita +/- 3/4%. Colore grigio di prescrizione. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

212 Maglione invernale

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Maglione invernale in pile o tessuto similare a maglia garzata e cimato da entrambe le parti 100%
poliestere peso 275 grammi colore grigio-verde di prescrizione, con collo e cerniera. Corpo in due
parti cucito lungo i fianchi e dotato di tasca laterale sinistra sul petto, misura interna cm. 12x14,
chiusa con aletta dello stesso tessuto e 2 bottoni automatici. Toppe di rinforzo sulle spalle, sui
gomiti e controspalline dello stesso materiale per I'inserimento dei distintivi di qualifica (tipo a
tubolare) di cm. 5 di larghezza e min. cm. 13 di lunghezza. Fodera in materia prima poliammide
100%. Rete antisudore nella parte posteriore in materiale polipropilenico 100% Enertex. Al petto,
sul lato sinistro, sopra la tasca, € apposto I’emblema del Corpo forestale provinciale (logo
ricamato, diametro cm. 6). Coulissein fondo. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

74 Pullover

Caratteristiche Tecniche MINIME

Pullover per divisa invernale ordinaria scollo a “V”con maniche, lavorazione in maglia rasata
finezza 12 con riduzione in costa 2X1 alti cm. 7 per i fondi ei pols, il collo viene montato con
cucitura arimaglio, la sua cucitura e in costa 2X1 — |’ assemblaggio del capo avviene con cucitura
overlock — il filato del tipo 2/28 doppio ritorto, con composizione 80% pura lana vergine fine
merino e 20% acrilico low pillino.- peso gr. 300/350 colore grigio di prescrizione -. Come modello
in uso.

LOTTO 8

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n. 3- TRENTO

Quantita | Descrizione

555 Pantaloni estivi

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Pantaloni estivi da servizio esterno - elasticizzati - di colore grigio di prescrizione, confezionati su
misura, di taglio ergonomico, a vita, fondo arricciato e soffietto con cerniera di regolazione da cm.
17, ghetta interna con elastico antiscivolo, 2 tasche anteriori a filetto con pattina da cm. 17, 2




tasche posteriori con pattina da cm. 15, sul lato della gamba destra una tasca a toppa con soffietti
da cm. 12x20 finita, chiusura nella parte superiore da cerniera ed aletta, il cinturone da mm. 60
prevede sui fianchi due tratti arricciati con elastico da cm. 15 e 7 passanti distribuiti
uniformemente, tenendo conto della posizione della fondina. Confezionati in tessuto elasticizzato
Schoeller o similare. Come modello in uso.

Destinazione | DIPARTIMENTO RISORSE FORESTALI e MONTANE - Personale Corpo Forestale
—ViaG.B. Trener,n.3- TRENTO

Quantita | Descrizione

380 Pantaloni invernali

Caratteristiche Techiche MINIM E

Pantaloni invernali da servizio esterno - elasticizzati - di colore grigio di prescrizione, confezionati
su misura, di taglio ergonomico. a vita, fondo arricciato e soffietto con cerniera di regolazione da
cm. 17, ghetta interna con elastico antiscivolo, 2 tasche anteriori a filetto con pattina dacm. 17, 2
tasche posteriori con pattina da cm. 15, sul lato della gamba destra una tasca a toppa con soffietti
da cm. 12x20 finita, chiusura nella parte superiore da cerniera ed aletta, il cinturone da mm. 60
prevede sui fianchi due tratti arricciati con elastico da cm. 15 e 7 passanti distribuiti
uniformemente, tenendo conto della posizione della fondina. Confezionati in tessuto elasticizzato
Schoeller o similare. Rivestimento interno con costina al 100% polipropilene o tessuto similare.
Come modello in uso.

Destinazione | SERVIZ10 FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - Via G.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

344 Pantaloni estivi

Caratteristiche Tecniche MINIME

Pantaloni lunghi estivi da servizio esterno - elasticizzati - di colore grigio di prescrizione,
confezionati su misura, di taglio ergonomico, a vita, fondo arricciato e soffietto con
cerniera di regolazione da cm. 17, ghetta interna con elastico antiscivolo, 2 tasche
anteriori a filetto con pattina da cm.17, 2 tasche posteriori con pattina da cm.15, sul lato
della gamba destra una tasca a toppa con soffietti da cm. 12x20 finita, chiusura nella
parte superiore da cerniera ed aletta, il cinturone da mm. 60 prevede sui fianchi due tratti
arricciati con elastico da cm. 15 e 7 passanti distribuiti uniformemente. Confezionati in
tessuto elasticizzato Mectex oppure Schoeller o similare.(come modello depositato).

Destinazione | SERVIZI10O FORESTE e FAUNA - Personale Custodi Forestali - Via G.B. Trener, n. 3
-TRENTO

Quantita | Descrizione

344 Pantaloni invernali

Caratteristiche Tecniche MINIM E

Pantaloni lunghi invernali da servizio esterno - elasticizzati - di colore grigio di
prescrizione, confezionati su _misura, di taglio ergonomico. a vita, fondo arricciato e
soffietto con cerniera di regolazione da cm. 17, ghetta interna con elastico antiscivolo, 2
tasche anteriori a filetto con pattina da cm.17, 2 tasche posteriori con pattina da cm.15,
sul lato della gamba destra una tasca a toppa con soffietti da cm. 12x20 finita, chiusura
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nella parte superiore da cerniera ed aletta, il cinturone da mm. 60 prevede sui fianchi due
tratti arricciati con elastico da cm. 15 e 7 passanti distribuiti uniformemente. Confezionati
in tessuto elasticizzato Mectex oppure Schoeller o similare. Rivestimento interno con
costina al 100% polipropilene o tessuto similare. (come modello depositato).

ART. 3
Ammontare dell'appalto

Importo complessivo a base d’ appalto: Euro 296.017,70 a netto oneri fiscali.
Gli importi a base d'appalto del divers lotti oggetto di fornitura, a netto degli oneri fiscali, sono i
seguenti:

- Lotto 1. Euro 6.946,70, al netto degli oneri fiscali;
-Lotto 2: Euro 10.112,00, al netto degli oneri fiscali;
-Lotto 3: Euro 50.214,00, al netto degli oneri fiscali;
- Lotto 4. Euro 10.065,00, al netto degli oneri fiscali;
-Lotto5: Euro 54.120,00, al netto degli oneri fiscali;
- Lotto6: Euro 59.125,00, al netto degli oneri fiscali;
-Lotto 7: Euro 28.256,00, a netto degli oneri fiscali;
- Lotto 8: Euro 77.179,00, a netto degli oneri fiscali.
ART. 4

Campionatura

L’ Impresa aggiudicataria dovra consegnare, presso il Magazzino del Dipartimento Risorse Forestali
e Montane (viaG.B. Trener 3— Trento) a seguito dell’ aggiudicazione e prima della stipulazione del
contratto (su richiesta dell’ Amministrazione Appaltante inoltrata con raccomandata A/R, entro il
termine di 10 giorni), n. 1 campione di ciascun prodotto aggiudicato, conforme alle caratteristiche
tecniche tassative ed inderogabili fissate in Capitolato. La mancata presentazione del prototipo o
|” accertata mancata conformita dello stesso ai requisiti tassativi ed inderogabili fissati in capitolato
comporteranno |’annullamento dell’ aggiudicazione, |I'escussione della cauzione provvisoria e
I"aggiudicazione a concorrente che segue in graduatoria il cui campione rispetti le prescrizioni
tecnicherichieste.

I campioni di ogni articolo dovranno essere depositati per colore e foggia.

L’ Amministrazione provinciale s riserva la facolta di fare testare il tessuto dei capi consegnati per
accertare la corrispondenza della qualita /o composizione a quanto richiesto presso un laboratorio
gualificato, a cura e spese dell’ Amministrazione se corrispondente, in difetto a spese del fornitore.

ART. 5
Requisiti di partecipazione

| concorrenti possono presentare offerta per uno o piu lotti, i quali saranno oggetto di distinte
aggiudicazioni.

Per la partecipazione alla gara, in relazione a ciascun lotto per cui si partecipa, il concorrente dovra
essere in possesso dei seguenti requisiti tecnico/economici:
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» iscrizione ala Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura o, per le Imprese
straniere, all’ equipollente registro professionale alle condizioni previste dalla legislazione dello
stato membro in cui I'impresa hala sede legale;

» dichiarazione positiva di un istituto bancario attestante la capacita finanziaria ed economica
dell'lmpresa;

> aver effettuato, negli ultimi tre anni, forniture analoghe a quelle oggetto del lotto, con un
corrispondente fatturato minimo pari almeno al’importo del lotto.

Il possesso di tali requisiti potra anche essere autocertificato dal legale rappresentante dell’impresa
partecipante, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L’ impresa partecipante, in sede di offerta, dovra altresi:

» dichiarare che i prodotti offerti rispettano le caratteristiche tecniche minime stabilite dal
precedente art. 2.

» dichiarare di aver visionato i campioni depositati presso il Magazzino del Dipartimento Risorse
Forestali e Montane (via G.B. Trener 3 — Trento).

ART.6
Criterio di aggiudicazione

L'aggiudicazione di ciascun lotto avverra secondo il criterio del prezzo piu basso.

L'offerta economica relativa ai singoli lotti dovra contenere l'indicazione del prezzo complessivo
espresso in cifre ed in lettere; in caso di discordanza, I'Amministrazione considereravalido il prezzo
scritto in lettere.

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto all'importo posto a base di gara, relativamente ai
singoli lotti.

In relazione ai singoli lotti, si procedera all’ aggiudicazione anche quando sia pervenuta una sola
offerta, se ritenuta congrua e conveniente.

In caso di offerte uguali si provvedera all’ aggiudicazione mediante sorteggio.

Sara compiuta la verifica dell'anomalia dell'offertaai sensi di quanto disposto dal D.lgs. 163/2006 e
ss.mm..

ART.7
Cauzioni richieste

All’atto dell’ offerta ciascun concorrente deve presentare, a pena di esclusione, la documentazione
comprovante la costituzione di un deposito cauzionale secondo le modalita ed importo indicati nelle
“Norme per la partecipazione ala gara’ a garanzia della stipulazione del contratto in caso di
aggiudicazione.

L'impresa aggiudicataria dovra effettuare, prima della stipula del contratto e a garanzia delle
obbligazioni assunte con il medesimo, la costituzione di una cauzione definitiva secondo le
modalita ed importi indicati nelle “Norme per la partecipazione alagara’.

ART. 8
Spese di contratto, di registro e accessorie
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Sono a carico dell’ appaltatore tutte le spese di contratto, bollo e registrazione.
L’ imposta sul valore aggiunto — IVA — resta a carico dell’ Amministrazione, per cui di essa la ditta
non dovra tenerne conto nell’ offerta.

ART.9
Prezzi contrattuali

Ne prezzi contrattuali s intende compresa e compensata, senza eccezione, ogni materiale e
spesa sia principale che accessoria, provvisionale ed effettiva, che occorra ala realizzazione e
consegna dellafornituracui il prezzo si riferisce.

| prezzi offerti dall’lmpresa nell’ offerta economica, tenuto conto del punto precedente e di tutte
le condizioni del contratto e del presente capitolato speciale d'appalto, s intendono
remunerativi, per I'impresa, di ogni spesa generale e particolare. | prezzi sono quelli di
aggiudicazione, sono fiss e invariabili fino alla conclusione della fornitura indipendentemente
daqualsiasi eventualita, anche di forza maggiore e straordinaria, per tuttala durata dell’ appalto.

ART. 10
Modalita di pagamento

Il pagamento del corrispettivo a favore dell’ Appatatore avverra entro 90 (novanta) giorni
dall’emissione dellafattura, previaverifica, con esito positivo, dellaregolare fornitura.

ART. 11
Termine di esecuzione, proroghe e penalita

L'impresa aggiudicataria dovra fornire i prodotti entro il termine di 70 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data di comunicazione delle taglie, successiva alla stipulazione del contratto, fatta
salva la proroga concessa dall’Amministrazione, a seguito di richiesta motivata, nonché a
confezionare il materiale in colli secondo le modalita indicate dal responsabile del Magazzino
vestiario ed equipaggiamento.

Trascorso tale termine, per ogni giorno di ritardo sara applicata una pendita di € 250,00
(duecentocinquanta/00).

Detta penalita verra detratta dall’ importo complessivo di contratto, al momento del pagamento.

L ammontare complessivo della penale non potra comunque superare il 10% dell’importo netto
contrattuale.

Qualora, per circostanze impreviste, I'appaltatore non riesca a rispettare il termine sopra indicato,
potra motivatamente richiedere una proroga con apposita istanza, che dovra pervenire a
Dipartimento Foreste entro la scadenza del termine di esecuzione. |l Dirigente Generale del
suddetto Dipartimento valutera le motivazioni addotte e, se le ritiene apprezzabili e meritevoli di
accoglimento, concedera con propria nota la proroga all'appaltatore.

ART. 12
Variazioni all’ appalto

L’Amministrazione, in conseguenza di sopravvenute esigenze, s riserva di valutare a proprio
insindacabile giudizio le eventuali variazioni quantitative o qualitative in piu 0 in meno che si
rendesse necessario effettuare. L’ Impresa aggiudicataria € chiamata a fornire le maggiori o minori
guantita richieste, nel limite del quinto dell’ offerta presentata, agli stessi patti, prezzi e condizioni
definiti nel contratto.
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ART. 13
Garanzierelativealla fornitura

L’ appaltatore garantisce che i prodotti forniti sono in ogni loro parte esenti da vizi, difetti o
difformita

La “garanzia di fornitura’ dovra avere una durata minima di 2 (due) anni, decorrente dalla data
della consegna dellafornitura.

Ogni qualvolta I’Amministrazione rilevasse un difetto nel materiali forniti, ne dara immediata
comunicazione scritta alla Impresa. L’ Impresa e tenuta ad intervenire entro il termine massimo di 3
giorni dalla data della comunicazione ed a provvedere al ripristino della funzionalita della fornitura
o alle riparazioni/sostituzioni necessarie entro un massimo di 3 giorni dall’inizio dell’ intervento. In
caso contrario I’ Amministrazione potra intervenire in via sostitutiva ed addebitare all’ Impresa tutte
le spese necessarie per I’ intervento in garanzia.

ART. 14
Risoluzione del contratto

L'amministrazione si riserva il diritto di risolvere unilateralmente il contratto di fornitura ai sensi
dell'art. 1456 C.C., qualora l'aggiudicatario risulti gravemente inadempiente o non dia affidamento
per il regolare adempimento degli obblighi contrattuali.

Riscontrata la grave inadempienza ad un obbligo contrattuale I'Amministrazione provvede a
contestarla all'aggiudicatario e a prefissare un termine congruo, stabilito di volta in volta in
relazione ala natura ed entita delle contestazioni, per conformarsi alle prescrizioni impartite.
Trascorso inutilmente questo termine I'Amministrazione potra procedere ala risoluzione per
inadempimento del contratto.

E' considerata inadempienza grave, e come tale elemento sufficiente per procedere alla risoluzione
del contratto, anche I'accumulo di penali per un importo che superi il valore del 10 % dell'importo
contrattuale.

La cauzione definitiva € comungue incamerata in caso di risoluzione per inadempimento del
contratto.

In caso di risoluzione del contratto per grave inadempimento I'’Amministrazione si riserva la facolta
di interpellare la ditta che si sia classificata 2° in graduatoria di gara a fine di stipulare un nuovo
contratto alle medesime condizioni economiche gia proposte dalla stessa in sede di offerta.

Per guanto non espressamente previsto nel presente capitolato, si rinvia ale norme del Codice
Civile in materia.

ART. 15
Controversie tra amministrazione appaltante ed impresa aggiudicataria
Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra I’Amministrazione appaltante e

I’ appaltatore, che non si siano potute definire in via amministrativa sia durante |’ esecuzione del
contratto che al termine del contratto stesso, € competente il Foro di Trento.

ART. 16
Subappalto

14



E' ammesso il subappalto entro il limite massimo del 30% (art. 118 del D.Lgs. n. 163/2006 e
ss.mm.).

L’ assenso dell’ Amministrazione al subappalto non esonera in alcun modo I’ Impresa appaltatrice
dagli obblighi assunti in sede contrattuale, essendo essa |’ unica e sola responsabile nel confronti
dell’ Amministrazione dellaregolare fornituradel prodotti oggetto dell’ appalto.

L’ Impresa appaltatrice dovra pertanto garantire che le ditte subappaltatrici si impegnino ad
osservare le condizioni del presente Capitolato.

ART. 17
Obblighi in materia di tutela dei lavoratori

L'Impresa appaltatrice e tenuta ad applicare o far applicare integralmente ai lavoratori dipendenti
condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente per la categoria nel corso dell'appalto, nonché ad adempiere a tutti gli
obblighi di legge derivanti dalle assicurazioni sociali provvedendo, a totale proprio carico, al
pagamento del relativi contributi nel confronti del personale impiegato nell’ esecuzione dell’ appalto.
L'Impresa appaltatrice solleva da ogni e qualsiasi responsabilita la Provincia Autonomadi Trento in
dipendenza della mancata osservanza dell'impegno di cui al precedente comma, con particolare
riferimento a puntuale e conforme pagamento di quanto di spettanza del personale dipendente,
nonché del versamento dei contributi previdenziali ed assicurativi.

Dellaregolarita dei versamenti relativi alle assicurazioni sociali I'Appaltatore e tenuto a dare prova
tramite le certificazioni rilasciate dagli Enti preposti ogni qualvolta la Provincia lo richieda e
comunqgue prima del pagamento del corrispettivo.

ART. 18
Documenti che fanno parte del contratto

Fanno parte integrante del contratto d’ appalto:

» |l presente capitolato speciale d’ appalto;
» L’ offerta economicadell’Impresa aggiudicataria (e I’ eventuale dichiarazione di subappalto).
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