PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

' SERVIZIO CONTRATTI E CENTRALE ACQUISTI

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 47 DI DATA 07 Novembre 2018

OGGETTO: ‘ :

Aggiornamento della determinazione n. 28 di data 20 luglio 2018 di autorizzazione all'indizione di
una gara - mediante procedura aperta sopra soglia comunitaria, con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, ai sensi degli artt. 16 e 17 della legge provinciale 9
marzo 2016, n. 2 - per la conclusione di una CONVENZIONE PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI
POSTALI A FAVORE DEI SOGGETTI E DEGLI ENTI INDIVIDUATI ALL'ART. 39 BIS,
COMMA 3, DELLA LEGGE PROVINCIALE 16 GIUGNO 2006, N. 3 E ALL'ART. 5 DELLA
LEGGE PROVINCIALE 9 MARZO 2016, N. 2 E DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO

ALTO - ADIGE/SUDTIROL, PER LE SEDI DELLA STESSA IN PROVINCIA DI TRENTO.
LOTTI N. 8.
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Con determinazione n. 28 di data 20 luglio 2018 ¢& stata autorizzata I’indizione di una gara mediante
procedura aperta sopra soglia comunitaria, con il criterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi degli artt. 16 e 17 della legge provinciale 9 marzo 2016,
n. 2, per la'conclusione di una convenzione per I’erogazione di servizi postali a favore dei soggetti e
degli enti individuati all’art. 39 bis, comma 3, della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 ¢ all’art.
5 della legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 e della Regione Autonoma Trentino Alto —
Adige/Siidtirol, per le sedi della stessa in Provincia di Trento suddivisa in n. 8 lotti.

Con il predetto provvedimento sono stati approvanti i documenti tecnici di gara, tra cui, per quello
che rileva in questa sede, il Capitolato Amministrativo.

Alla data di adozione della determinazione n. 28 sopra citata, la disciplina riportata all'art. 22 del
Capitolato Amministrativo rubricato “Imposizione di manodopera in caso di cambio appalto”
risultava conforme al dettato normativo dell'art. 32 comma 2 della Lp. n. 2/2016, all'epoca vigente.

La pubblicazione del disciplinare di gara, redatto a cura del competente Servizio Appalti, € avvenuta
tuttavia in data 19 settembre 2018 e — quindi - successivamente all'entrata in vigore della L.p. n.
. 15/2018 recante “Assestamento del bilancio di previsione della Provincia autonoma di Trento per
gli esercizi finanziari 2018 — 2020 e legge provinciale 3 settembre 2018, n. 16 "Bilancio di
previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2019 — 20217, avvenuta il 4

agosto 2018, il cui articolo 27, comma 5, ha sostituito il comma 2 dell’art. 32 della L.p. n. 2/2016
succitato. - :

A seguito dell’intervenuta modifica dell’art. 32 comma 2 della L.p. n. 2/2016 in tema di “clausole
sociali”, si rende conseguentemente necessario modificare il documento “Capitolato
Amministrativo”, allegato b) della sopracitata determinazione n. 28 di data 20 luglio 2018, per
adeguare al mutato contesto normativo la previsione contenuta nell’art. 22.

Si ritiene pertanto di modificare 'art. 22 sopra richiamato nel testo di seguito riportato:
“ART. 22 - Imposizione di manodopera in caso di cambio appalto

1. Avendo riguardo all'articolo 70 della direttiva 2014/24/UE, in tema di condizioni particolari di
esecuzione del contratto per esigenze sociali, in caso di cambio di gestione nell'appalto di servizi, la
stazione appaltante prevede negli atti di gara l'obbligo per l'aggiudicatario di effettuare un esame
congiunto con le organizzazioni sindacali provinciali comparativamente pili rappresentative sul
piano nazionale, con le rappresentanze sindacali aziendali e le rappresentanze sindacali unitarie,
se presenti, almeno quindici giorni prima dell'inizio dell’esecuzione dell'appalto, per permettere di
~attuare un percorso finalizzato alla promozione della stabilita occupazionale e del livello
retributivo complessivo del personale impiegato nella gestione uscente, a qualsiasi titolo, anche
come socio lavoratore o collaboratore. : _
Fermo restando quanto stabilito dal comma 1 dell'art. 32 della Lp. n. 2/2016 e se sono previste
cessazioni connesse al cambio appalto, il .confronto assume a .oggetto le esigenze lecnico-
organizzative dell'impresa subentrante in relazione all'appalto da gestire. contemperando le
esigenze di stabilita occupazionale del personale impiegato nella gestione uscente e le condizioni
contrattuali da applicare ai lavoratori assunti, fermo restando che é garantita ai soli fini economici
la conservazione della anzianita maturata. Se il confronto produce accordo tra le parti esse
sottoscrivono il relativo verbale. In caso di dissenso le parti redigono un verbale di mancato
accordo dove, tra l'altro, l'aggiudicatario indica i motivi organizzativi ed economici in virti dei
quali non assume il personale precedentemente impiegato nell'appalto. In entrambi i casi copia del
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verbale ¢ inviato dall'aggiudicatario all'amministrazione aggiudicatrice prima dell'inizio
dell'esecuzione dell'appalto. : g

2. Al fine di garantire il rispetto di queste prescrizioni, e ove ricorrano le condizioni recate dal
comma 2 dell’art. 32 della L.p. n. 2/2016, verrda resa disponibile, in tempo utile e comunque prima
della formale adesione alla Convenzione — attraverso il previsto Ordinativo di Fornitura - da parte
delle singole Amministrazioni contrdenti, la documentazione relativa al personale in forza tre mesi
prima della scadenza del contratto del Fornitore uscente e dedicato in via prevalente all’esecuzione
del contratto medesimo. In particolare verra dettagliato l'elenco dei dipendenti e/ o soci lavoratori,
distinto per addetti a tempo pieno e addetti a tempo parziale e relativa misura percentuale,
inquadramento, mansioni e/o qualifica che, occupati - si ribadisce - in via prevalente sul contratto,
non risultino impiegabili dal Fornitore uscente.

3. Il Fornitore, al fine di agevolare il rispetto di queste prescrizioni nel prossino. affidamento, é
tenuto a trasmettere ad APAC, a mezzo di posta elettronica certificata, la documentazione relativa
al personale, impiegato in questo appalto, che risulti in forza tre mesi prima della scadenza
naturale della Convenzione.” :

Tutto ci0 premesso
IL DIRIGENTE
- visti gli atti richiamati in premessa
DETERMINA

1. di modificare l'art. 22 rubricato “Imposizione di manodopera in caso di cambio appalto” del
Capitolato Amministrativo nel testo sopra riportato, per le motivazioni esposte in premessa;

2. di approvare conseguentemente il documento “Capitolato Amministrativo”, che forma parte

" integrante e sostanziale per presente provvedimento, dando atto che il medesimo sostituisce
integralmente il corrispondente documento approvato con la precedente determinazione n. 28 di
data 20 luglio 2018, per le motivazioni esposte in premessa;

3. di richiedere al competente Servizio appalti la proroga del termine di presentazione delle offerte,
in misura pari a giorni dieci, a motivo della modifica di cui al precedente punto, ai sensi dell’art. 18
comma 3 lett. b) della L.p. n. 2/2016; la suddetta proroga-si rende altresi necessaria, ai sensi dell’art.
18 comma 3 lett. a) della medesima legge, in ragione della tempistica richiesta per rispondere ai
quesiti formulati da alcuni operatori economici; ' :

4. di notificare il presente atto al competente Servizio appalti per gli adempimenti di competenza.
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Elenco degli allegati parte integrante

001 NUOVO CAPITOLATO AMMINISTRATIVO
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