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SERVIZIO DI RACCOLTA, TRASPORTO E CONFERIMENTO DEI RIFIUTI 
URBANI ED ASSIMILATI PRODOTTI NELL’AMBITO DELLA COMUNITÀ DELLA 
VAL DI NON 

 

VALUTAZIONE DEI COSTI DEL LAVORO RELATIVI AL  SERVIZIO DI RACCOLTA DEI 

RIFIUTI URBANI 

 

 

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 23,95 e 97 del D.lgs. 50/2016 come da modifiche 

introdotte dal decreto correttivo, con il presente documento si stimano i costi della manodopera per 

l’esecuzione del servizio che si intende appaltare. 

Ai sensi del succitato art. 23 comma 16, il costo del lavoro per servizi e forniture viene determinato 

sulla base delle tabelle approvate annualmente dal Ministero del Lavoro sulla base della 

contrattazione collettiva. 

Nel caso specifico si è fatto riferimento alle tabelle del contratto Federambiente approvate con 

Decreto Dirigenziale   n. 70 del 1 agosto 2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(“Determinazione del costo medio orario del lavoro dei dipendenti di imprese e società esercenti 

servizi ambientali del settore privato con decorrenza dai mesi di gennaio, febbraio, aprile e 

dicembre 2017, da gennaio e ottobre 2018, nonché da gennaio e marzo 2019”) e che si riportano 

allegate nel seguito. 

Sulla base dell’attuale servizio (che peraltro verrà sostanzialmente mantenuto) si sono stimate le 

seguenti dotazioni medie di personale necessarie per garantire l’idonea esecuzione del servizio: 

- N. 16 unità operai – qualifica 4A 

- N.  6 unità operai – qualifica 2A 

- N. 2 unità  impiegati – qualifica 4 livello 

- N.1 unità impiegati – qualifica 6 livello  

 

Sulla base di queste unità, il costo stimato della manodopera assomma ad € 1.162.841,06. 

Su detto importo vanno calcolate anche le spese generali (valutate mediamente nell’ordine del 

15%) e l’utile d’impresa (considerato pari al 10%); sulla base di queste considerazioni, 

l’importo della manodopera stimato per l’esecuzione dell’appalto di cui trattasi ammonta ad 

€ 1.453.551,32 annui e che rapportato al computo complessivo annuo del servizio (stimato 

pari ad  € 2.700.000,00) risulta pari al 53,835%. 
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STIMA COSTO DEL PERSONALE SULLA BASE DEL CONTRATTO NAZIONALE FEDERAMBIENTE 

 

 

            
  OPERAI  

   livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  

    J 1B 1A 2B 2A 3B 3A 4B 4A 5B 5A 

A ELEMENTI RETRIBUTIVI ANNUI                       

  Retribuzione base 13 832,76 15 281,76 17 290,92 19 212,12 21 355,92 21 440,76 22 490,28 23 231,76 23 960,04 25 047,60 26 159,40 

  Aum.period. Anzianità (n.6)     1 097,28 1 271,52 1 271,52 1 375,92 1 375,92 1 506,24 1 506,24 1 729,44 1 729,44 

  Assegno ad personam (c )     1 344,96                 

  Indennità integrativa mensile ex art. 33 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 

  E.D.R. "ad personam"  123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 

  Compenso forfettario una tantum     57,26 63,62 70,73 71,01 74,48 76,94 79,35 82,95 86,94 

  Totale A Euro/Anno  14 556,72 16 005,72 20 514,38 21 271,22 23 422,13 23 611,65 24 664,64 25 538,90 26 269,59 27 583,95 28 699,74 

B ONERI AGGIUNTIVI                       

  Indennità lavoro domenicale 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 

  Indennità lavaggio indumenti ex. Art. 32 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 

  Festività cadenti di domenica (n.4) 178,93 197,51 254,58 264,20 291,68 294,11 307,57 318,74 328,08 344,88 359,14 

  Festività lavorate (n.6) 401,41 443,20 571,61 593,26 655,10 660,56 690,83 715,98 736,99 774,80 806,87 

  Tredicesima 1 163,06 1 283,81 1 654,76 1 717,30 1 895,95 1 911,72 1 999,18 2 071,83 2 132,52 2 241,75 2 334,40 

  Quattordicesima 1 152,73 1 273,48 1 644,43 1 706,97 1 885,62 1 901,39 1 988,85 2 061,50 2 122,19 2 231,42 2 324,07 

  E.G.R. ex art. 2 lettera C) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 

  Totale B Euro/Anno  3 199,29 3 501,16 4 428,54 4 584,89 5 031,51 5 070,94 5 289,59 5 471,21 5 622,94 5 896,01 6 127,64 

C ONERI PREVIDENIZIALI E ASSISTENZIALI                       

  INPS (28,50%) 5 060,46 5 559,46 7 108,73 7 368,99 8 109,29 8 174,54 8 536,96 8 837,88 9 089,37 9 541,79 9 925,80 

  INAIL (6,363%) 1 129,81 1 241,22 1 587,12 1 645,22 1 810,51 1 825,07 1 905,99 1 973,17 2 029,32 2 130,33 2 216,07 

  Fondo di integrazione salariale 208,94 216,52 240,08 244,03 255,29 256,28 261,79 266,37 270,19 277,07 282,91 

  Totale C Euro/Anno  6 399,22 7 017,20 8 935,93 9 258,25 10 175,08 10 255,89 10 704,73 11 077,42 11 388,88 11 949,19 12 424,78 

D ONERI VARI                       

  TFR 1 119,22 1 235,50 1 545,29 1 597,99 1 770,02 1 780,70 1 864,92 1 929,25 1 987,69 2 083,23 2 172,45 

  Buono pasto (1,00*266gg) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 

  Fondo Previambiente 420,29 476,52 476,52 505,43 505,43 520,87 520,87 540,67 540,67 570,37 570,37 

  Fondo FASDA 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 305,80 

  Spese fornitura indumenti di lavoro e DPI ex art. 66 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 362,25 

  Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) ex art. 65 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 277,70 

  Totale D Euro/Anno 2 751,26 2 923,77 3 233,56 3 315,17 3 487,20 3 513,32 3 597,54 3 681,67 3 740,11 3 865,35 3 954,57 

                          

  COSTO ANNUO TOTALE (A+B+C+D) 26 906,49 29 447,85 37 112,41 38 429,53 42 115,92 42 451,80 44 256,50 45 769,20 47 021,52 49 294,50 51 206,73 

                          

  ORE MEDIAMENTE LAVORATE  1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 1 641 

  COSTO ORARIO Intederminato 16,40 17,95 22,62 23,42 25,66 25,87 26,97 27,89 28,65 30,04 31,20 

  COSTO ORARIO Indet. con indennità ex art. 31-32       23,54 25,79 26,18 27,28 28,08 28,84     

  COSTO ORARIO Indeterminato neoassunti 16,1 17,62   21,67   23,97   25,82   27,70   

           
 

 

 

Servizio NOTTURNO (dalle ore 22 alle ore 06)  33% 
 

 

  
Maggiorazione per servizio STRAORDINARIO 
diurno  

26% 
 

 
 Servizio FESTIVO  50% 

 
 

  
Maggiorazione per servizio STRAORDINARIO 65% 
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FESTIVO diurno  

 Servizio NOTTURNO FESTIVO  75% 
 

 
  

 
   

  
 

       
 

 

Fonte MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI 
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div IV 
COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI AMBIENTALI - AZIENDE PRIVATE 
D.D. n. 70 del 1 agosto 2017  

 

 

 

STIMA COSTO DEL PERSONALE SULLA BASE DEL CONTRATTO NAZIONALE FEDERAMBIENTE 

              
OPERAI  IMPIEGATI  

  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  livello  

   3° A  3° A Super  4° A  4° A Super  5° A  4°  5°  6°  7°  8°  

  COMPUTO PAGA BASE MENSILE    con patente C    mezzi speciali              

PB  Retribuzione base mensile (minimi all'1/7/17)  1 880,15 1 880,15 2 003,03 2 003,03 2 186,82 2 003,03 2 186,82 2 411,59 2 665,57 2 958,44 

  Aumenti                      

  Aumento Welfare  30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

SA  Scatti anzianità MEDI  104 104 170 170 195 170 195 205 285 285 

PE  E.D.R. "ad personam"  68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 68,44 

  Livello integrativo (3_4)    30 57,9               

  Indennità integrativ  50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

TM  Totale Euro/mese  2 132,59 2 162,59 2 379,37 2 321,47 2 530,26 2 321,47 2 530,26 2 765,03 3 099,01 3 391,88 

  COMPUTO PAGA ANNUA                      

RC  Retribuzione corrente: (TM x 14) - CB  29 990,55 30 410,55 32 634,87 33 445,47 35 557,93 32 634,87 35 557,93 38 844,71 43 520,43 47 620,61 

  Contratt. Aziendale - Maggior impego temp  0 0 0 0 0 0 0 4 000,00 6 000,00 7 000,00 

  da CCNL - Indennità pasquale TM/26  82,42 83,57 89,68 91,91 97,72 89,68 97,72 106,74 119,59 130,85 

  da CCNL - Festività lavorate  440 440 533 533 533 533 533 533 533 533 

*  a CCNL - Festività retribuite  0 0 0 0 0 269,05 293,15 320,23 358,77 392,56 

*  da CCNL - Ex festività supplementari  190,39 200,58 215,24 220,59 234,52 269,05 293,15 320,23 358,77 392,56 

  da CCNL - tempo libero  23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 23,4 

TA  Totale Euro/anno  30 726,76 31 158,10 33 496,19 34 314,37 36 446,57 33 819,05 36 798,35 44 148,31 50 913,96 56 092,98 

  COMPUTO CONTRIBUTI AZIENDA                      

  I.N.P.D.A.P. = TA x 23,80 %  7 854,00 8 092,00 8 568,00 8 806,00 9 282,00 8 568,00 9 520,00 11 186,00 12 852,00 14 042,00 

  C.I.G. = TA x 3,1%  1 031,50 1 045,09 1 118,71 1 144,48 1 214,22 1 128,72 1 225,12 1 458,23 1 673,43 1 838,63 

  I.N.A.I.L. = TA x 2,929%  966 995 1 054,00 1 083,00 1 142,00 1 054,00 1 171,00 1 376,00 1 581,00 1 728,00 

TC  Totale contributi Euro/anno  9 851,50 10 132,09 10 740,71 11 033,48 11 638,22 10 750,72 11 916,12 14 020,23 16 106,43 17 608,63 

  ALTRI COSTI                      

  T.F.R. = TA(eslusa 1 mensilità,pr.prod.e straord) :13,5  2 136,00 2 166,00 2 330,00 2 387,00 2 537,00 2 354,00 2 563,00 3 094,00 3 576,00 3 943,00 

  da CCNL - ASSISTENZA SANIT. INTEGRAT.  170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 

  RIVALUTAZIONE FONDO T.F.R.  200 200 200 200 275 200 275 310 450 450 
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  Contratt. Aziendale - BUONI PASTO  91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 

  da CCNL - PREVIAMBIENTE  120 120 180 180 200 200 266 285 420 450 

  Contartt. - Aziendale - VESTIARIO, LAVAGGIO E DPI  959,26 959,26 824,19 824,19 513,08     513,08     

                        

AC  Totale altri costi Euro/anno  3 676,26 3 706,26 3 795,19 3 852,19 3 786,08 3 015,00 3 365,00 4 463,08 4 707,00 5 104,00 

TO  COSTO ANNUO TOTALE (TA+TC+AC)  44 254,52 44 996,45 48 032,09 49 200,04 51 870,87 47 584,77 52 079,47 62 631,62 71 727,39 78 805,61 

  COMPUTO COSTO ORARIO                      

OL  ORE MEDIAMENTE LAVORATE  1 617 1 617 1 617 1 617 1 617 1 617 1 648 1 647 1 707 1 707 

  COSTO ORARIO (TO/OL)  27,37 27,83 29,70 30,43 32,08 29,43 31,60 38,03 42,02 46,17 

  COSTO PER TURNO 6 H  164,21 166,96 178,23 182,56 192,47 176,57 189,61 228,17 252,12 277,00 

  
 

                    

  MAGGIORAZIONI ORARIE (calcolo su paga base senza contingenza ed ind.integrative diviso 169 ore mensili da contratto per la % di maggiorazioni e 39% di tassazione)  

  Costo orario NOTTURNO  36,42 36,99 39,46 40,39 42,65 39,2 42,12 49,69 54,91 60,21 

  Costo orario FESTIVO  39,33 39,95 42,63 43,65 46,12 42,37 45,59 53,49 59,17 64,88 

  Costo orario NOTTURNO FESTIVO  43,62 44,29 47,3 48,44 51,22 47,04 50,69 59,07 65,44 71,75 

  
Costo orario STRAORDINARIO  35,22 35,78 38,15 39,05 41,22 37,89 40,69 48,13 53,15 58,29 

  Costo orario SRAORDINARIO FESTIVO  41,9 42,55 45,43 46,52 49,18 45,17 48,65 56,83 62,93 69,01 

           

 

 

Servizio NOTTURNO (dalle ore 22 alle ore 06)  33% 
  

Maggiorazione per servizio STRAORDINARIO 
diurno  

26% 
 

 

Servizio FESTIVO  50% 
  

Maggiorazione per servizio STRAORDINARIO 
FESTIVO diurno  

65% 
 

 Servizio NOTTURNO FESTIVO  75% 
  

 

   

 

 


