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Curriculum Vitae di  

MARIO GRATTAROLA 

 

DATI PERSONALI 

nato il 19-09-1964 

 

Profilo breve  

Direttore di Struttura ospedaliera di Trento dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 

 

TITOLI DI STUDIO 

23-10-1998 Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Università degli Studi di 
Verona con indirizzo/specializzazione in Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva   

  

09-07-1991 Laurea in Medicina e Chirurgia presso Università degli Studi di Parma  

 

ATTESTATI / CERTIFICATI 

10-06-2013 Certificato di formazione manageriale presso Facoltà di Economia dell'Università degli Studi di 
Trento.  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

01-08-2014 - Direttore di Struttura Complessa presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento 
con attività di Direttore di Struttura ospedaliera di Trento 
 
Principali progetti ed attività svolte durante il mandato oltre alle attività proprie del Direttore Medico di 
Presidio: 
• Presidente CIO 
• Presidente commissione concorsi (es. presidente commissione nelle procedure di assunzione di 
personale dirigente) 
• Progetto:”Piano di miglioramento nella gestione delle liste d’attesa delle sale operatorie” 
• Programma di Introduzione della chirurgia robotica all’ospedale S. Chiara 
• Definizione contenuti, contrattazione e valutazione processo di Budget per tutte le UU.OO. 
dell’ospedale S. Chiara 
• Implementazione percorso di accreditamento BFH: terminate le fasi 1 e 2, in via di definizione la fase 
3. 
• Attivazione della nuova U.O. di Terapia Intensiva 2 Presso l’ospedale di Trento 
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• Commissario in procedure di gara per acquisizione di beni e servizi (es. gara per l’assegnazione del 
servizio di ristorazione dell’ospedale S, Chiara e delle mense dell’ospedale villa Igea e Centro Servizi 
Sanitari di Trento) 
• Percorso di conferma dell’accreditamento secondo JCI : terzo livello. Ricertificazione ottenuta nel 
dicembre 2012 
• Coordinatore commissione Prontuario Terapeutico Ospedaliero 

  

01-05-2011 - 31-07-2014 DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA a tempo determinato presso 
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia di Trento con attività di Principali progetti ed attività 
svolte durante il mandato oltre alle attività proprie del Direttore Medico di Presidio: 
• Presidente CIO 
• Presidente commissione concorsi (es. presidente commissione nelle procedure di assunzione di 
personale dirigente) 
• Progetto:”Piano di miglioramento nella gestione delle liste d’attesa delle sale operatorie” 
• Programma di Introduzione della chirurgia robotica all’ospedale S. Chiara 
• Definizione contenuti, contrattazione e valutazione processo di Budget per tutte le UU.OO. 
dell’ospedale S. Chiara 
• Implementazione percorso di accreditamento BFH: terminate le fasi 1 e 2, in via di definizione la fase 
3. 
• Attivazione della nuova U.O. di Terapia Intensiva 2 Presso l’ospedale di Trento 
• Commissario in procedure di gara per acquisizione di beni e servizi (es. gara per l’assegnazione del 
servizio di ristorazione dell’ospedale S, Chiara e delle mense dell’ospedale villa Igea e Centro Servizi 
Sanitari di Trento) 
• Percorso di conferma dell’accreditamento secondo JCI : terzo livello. Ricertificazione ottenuta nel 
dicembre 2012 
• Coordinatore commissione Prontuario Terapeutico Ospedaliero 

  

15-04-2008 - 30-04-2011 Direttore medico presso Direzione medica ospedaliera presso Azienda 
Ospedaliera di Padova con attività di • Percorso di Accreditamento Istituzionale secondo quanto previsto 
dalla Legge Regionale n. 22/02 della Regione Veneto : terminata la fase di autorizzazione all’esercizio per 
83 UOC/SSD. 
• Progetto Sicurezza del Paziente: adozione del modello organizzativo regionale per la gestione della 
sicurezza del paziente (DGRV 1831/2008) 
• Progettazione Organizzazione e Gestione del nuovo modello assistenziale per intensità di cure dell’area 
chirurgica del Policlinico di Padova: attivazione Week Surgery  
• Presidente e commissario in diverse procedure di gara per acquisizione di beni e servizi  
• Presidente commissione concorsi  
• Attivazione e implementazione Breast Unit  
• Componente comitato aziendale “Ospedale Senza Dolore” 
• Accreditamento di Eccellenza LR 22/2002. Progetto Programma per la validazione degli standard e 
processo per il Programma di Accreditamento di Eccellenza della Regione del Veneto in collaborazione con 
Accreditation Canada per il Dipartimento ad Attività Integrata di Pediatria Azienda Ospedaliera di Padova. 
Autovalutazione aderenza Azienda Ospedaliera alle 21 Pratiche Obbligatorie per l’Ente (POE) 

  



3 

 

 01-02-2002 - 14-04-2008 Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera del P.O. S. Bonifacio 
presso Azienda Ulss n° 20 di Verona con attività di Principali attività svolte:  
¿ ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO delle attività di dismissione dei 4 Ospedali dell’ULSS n. 
20 (Ospedale di Tregnago, Soave, Cologna Veneta, San Bonifacio) comprensive di:  
• progettazione e attuazione del percorso di dismissione delle singole strutture 
• definizione della struttura organizzativa del Nuovo Ospedale di San Bonifacio VR 
• Adeguamento delle modalità operative delle strutture in dismissione alla nuova configurazione  
• attivazione della nuova struttura e contestuale trasloco delle attività sanitarie  
 
 
- COORDINAMENTO DEI Dipartimenti di: - Geriatria-Lungodegenza, Internistico, Interspecialistico, 
Emergenza-Urgenza, Materno-Infantile  
- referente per l’attività di: Day care, libera-professione, accettazione sanitaria, tempi di attesa, R.A.O., 
C.U.P., sistema informativo, raccolta dati sanitari-flussi informativi, gestione rifiuti ospedalieri. 
- Facilitatore nel processo di autorizzazione e accreditamento della Regione Veneto. 
- Sostituto del Direttore Medico di Presidio in caso di assenza. 

  

 06-04-2000 - 31-01-2002 Dirigente medico presso Azienda Ospedaliera “C. Poma” di Mantova 
Servizio in ruolo presso la Direzione Medica-Direzione Sanitaria dell'Azienda Ospedaliera “C. Poma” di 
Mantova. con attività di Principali attività svolte: alle dipendenza del Direttore Sanitario nell’attività di 
coordinamento dei diversi Presidi Ospedalieri dell’Azienda e gestione del processo di Budget. 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

Allegretti MG., Franceschini C., Scartezzini L., Grattarola M. , Torri M. : “ Dall’accreditamento Joint 
Commission International alla promozione dell’igiene delle mani- l’esperienza dell’ospedale S. Chiara di 
Trento”. Volume degli Abstract del Convegno: “ Dalle Evidenze Scientifiche Alla Pratica Clinica: le buone 
pratiche per la sicurezza del paziente”. Roma, 2 ottobre 2013. 
 

Montresor P., Pascu D., Grattarola M., Bonadonna G., Damiazzi L.: “Il ruolo dell’informazione / 
comunicazione sanitaria nella prevenzione delle infezioni”. Volume degli abstract 1° Congresso Nazionale 
Simpios, Bergamo, 20-22 maggio 2004, Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere, pag. 11. 

Damiazzi L., Lo Cascio C., Bonadonna G., Montresor P., Pascu D., Grattarola M.: “Sorveglianza di 
laboratorio sulle resistenze batteriche in reparti ospedalieri non intensivi”. Volume degli abstract 1° 
Congresso Nazionale Simpios, Bergamo, 20-22 maggio 2004, Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere, 
pag. 5.  
 

Montresor P., Grattarola M., Pascu D., Alberton D., Maimeri P., Benvenuti K.: “La gestione dei percorsi 
interni nel Nuovo Ospedale dell’ULSS 20 di Verona “Girolamo Fracastoro” “. CD degli Atti del 3° Convegno 
Nazionale di organizzazione, igiene e tecnica ospedaliera “I nuovi ospedali. Esperienze a confronto. La 
logistica in ospedale e i servizi di diagnostica di laboratorio. Grado, 17-18 marzo 2005, pag. 12 
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Montresor P., Grattarola M., Pascu D., Benvenuti K., Alberton D., Maimeri P.: “La complessità del comparto 
operatorio e le nuove norme per l’autorizzazione e accreditamento della Regione Veneto. L’esperienza 
dell’Ospedale dell’ULSS 20 di Verona “G. Fracastoro” ”. Atti del I° incontro di tecnica e riorganizzazione 
ospedaliera “Il comparto operatorio: un sistema complesso”, Bologna, 9-10 giugno 2005, pag. 109. 

Montresor P., Grattarola M., Pascu D., Benvenuti K., Alberton D., Maimeri P.: “Gestire il blocco operatorio: 
dal caos verso la complessità”. Atti del I° incontro di tecnica e riorganizzazione ospedaliera “Il comparto 
operatorio: un sistema complesso”, Bologna, 9-10 giugno 2005, pag. 105. 
 

Alberton D., Maimeri P., Montresor P., Grattarola M., Pascu D., Benvenuti K.: “Risk management nel blocco 
operatorio: realtà o utopia?”. Atti del I° incontro di tecnica e riorganizzazione ospedaliera “Il comparto 
operatorio: un sistema complesso”, Bologna, 9-10 giugno 2005, pag. 103. 
 

Alberton D., Maimeri P., Montresor P., Grattarola M., Pascu D., Benvenuti K.: “Il manuale operativo del 
blocco operatorio: strumento di gestione per la qualità e la sicurezza”. Atti del I° incontro di tecnica e 
riorganizzazione ospedaliera “Il comparto operatorio: un sistema complesso”, Bologna, 9-10 giugno 2005, 
pag. 107. 

Montresor P., Pascu D., Grattarola M., Tessari L., Caloi A., Lorenzoni M., Mondino S. ed il gruppo “Stella 
Polare”: “Stella Polare: tracciare la rotta per la grande nave dell’Ospedale”. CD degli Atti del V° Convegno 
Nazionale “Star bene in Ospedale – Accoglienza: qualcosa è cambiato”, Bologna, 27 aprile 2006. 
 

Montresor P., Pascu D., Grattarola M., Tessari L., Caloi A., Lorenzoni M., Mondino S., Mantovani W., 
Tardivo S.: “Studio di incidenza in un ospedale di piccole-medie dimensioni: qual è lo standard?”. Atti del 2° 
Congresso Nazionale SIMPIOS, Riccione, 18-20 maggio 2006, pag. 23. 
 

Romano G., Montresor P., Pascu D., Grattarola M., Tessari L., Caloi A., Lorenzoni M., Mondino S., Tardivo 
S., Mantovani W. “ICPA: luci ed ombre di uno studio di incidenza”, Atti del 42° Congresso Nazionale SItI: La 
prevenzione per la promozione della salute e l’integrazione dei popoli, Catania, 27-30 ottobre 2006, pag. 
453. 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

 RETE PROVINCIALE PER L'ALLATTAMENTO. PROGRAMMA "OS PEDALI E COMUNITÀ AMICI DEI 
BAMBINI"  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4.15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  22/11/2016 – Data Fine: 22/11/2016 
Crediti:  8  – Ruolo:  Docente  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI 
SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  

 LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  .15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  31/05/2016 – Data Fine: 31/05/2016 
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Ruolo:  Docente  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - AUDITORIUM PRESIDIO 
OSPEDALIERO SANTA CHIARA  

 LA PIANIFICAZIONE INTEGRATA DELLE CURE: IL METODO CLINICO  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  .15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  30/05/2016 – Data Fine: 30/05/2016 
Ruolo:  Docente  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - AUDITORIUM PRESIDIO 
OSPEDALIERO SANTA CHIARA  

 CODICE INTERNAZIONALE SULLA COMMERCIALIZZAZIONE DE I SOSTITUTI DEL LATTE 
MATERNO OMS/UNICEF  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  7   
Data inizio:  03/11/2014 – Data Fine: 03/11/2014 
Crediti:  12  – Ruolo:  Conduttore  
 
 FREQUENZA LEZIONI MESE DI MARZO E APRILE DEL CORSO  DI FORMAZIONE MANAGERIALE 
PER DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI INFERMIERI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  40   
Data inizio:  19/03/2013 – Data Fine: 12/04/2013 
Ruolo:  Docente  
Sede:  TRENTO  

 ATTIVITÀ DI TUTORAGGIO PRESSO L'UNIVERSITÀ DEGLI S TUDI DI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8   
Data inizio:  27/07/2012 – Data Fine: 27/07/2012 
Ruolo:  Docente  
Sede:  FERRARA  

 C-ATTIVITA' CIO OSPEDALE DI TRENTO  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  24   
Data inizio:  01/04/2012 – Data Fine: 31/03/2013 
Crediti:  21  – Ruolo:  Responsabile di Progetto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  SEDE CENTRALE - DIREZIONE 
AMMINISTRAZIONE  

 ATTIVITA' CIO OSPEDALE DI TRENTO  
 Formazione sul Campo   
Data inizio:  01/04/2012 – Data Fine: 31/03/2013 
Ruolo:  Responsabile Scientifico  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  SEDE CENTRALE - DIREZIONE 
AMMINISTRAZIONE  

 LA GESTIONE DELL'ESPOSIZIONE OCCUPAZIONALE A RISCH IO BIOLOGICO (HBV-HCV-HIV) NEL 
PERSONALE DELLA SALA OPERATORIA E DELL'U.O. DI RIAN IMAZIONE DELL'OSPEDALE DI 
TRENTO  
 Formazione sul Campo  – Ore totali:  3   
Data inizio:  01/07/2011 – Data Fine: 31/12/2011 
Crediti:  6  – Ruolo:  Esperto  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  PRES OSP S.CHIARA IN TRENTO - 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE  
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La documentazione clinico-assistenziale per la gest ione del rischio e l’integrazione 
multiprofessionale: criticità e proposte  
  Ore totali:  4   
Data inizio:  01/01/2009 – Data Fine: 31/12/2009 
Ruolo:  Docente  
Ente:  Azienda Ospedaliera di Padova  – Sede:  Azienda Ospedaliera di Padova  

 Master di II livello: Gestione del rischio e sicur ezza del paziente  
 Formazione Residenziale   
Data inizio:  01/01/2009 – Data Fine: 01/01/2009 
Ruolo:  Docente  
Ente:  Università degli Studi di Verona  – Sede:  Istituto di Igiene e Medicina Preventiva della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia  

 Diagnosi precoce e primi trattamenti della sepsi  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  2   
Data inizio:  01/01/2009 – Data Fine: 31/12/2009 
Ruolo:  Docente  
Ente:  Azienda Ospedaliera di Padova  – Sede:  Azienda Ospedaliera di Padova  

 Elementi di Legislazione socio sanitaria e del lav oro  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  20   
Data inizio:  01/01/2006 – Data Fine: 31/12/2007 
Ruolo:  Docente  
Ente:  ULSS N. 20 di Verona  – Sede:  Ospedale G. Fracastoro San Bonifacio (VR)  

 Formazione degli operatori all’utilizzo del Nuovo Ospedale Scaligero  
 Formazione Residenziale   
Data inizio:  01/10/2004 – Data Fine: 30/09/2005 
Ruolo:  Docente  
Ente:  ULSS N. 20 di Verona  – Sede:  Ospedale Fracastoro San Bonifacio (VR)  

 Organizzazione Ospedaliera  
 Formazione Residenziale   
Data inizio:  01/01/2004 – Data Fine: 31/12/2007 
Ruolo:  Docente  
Ente:  Università degli Studi di Verona  – Sede:  Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva  

 

FORMAZIONE 

 11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITÀ  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  24   
Data inizio:  29/11/2016 – Data Fine: 02/12/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  GUTENBERG SICUREZZA IN SANITA'  – Sede:  FIRENZE  

 PREVENIRE LA CORRUZIONE. INTEGRITY BUREAU - TEAM C OACHING  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4  – Finalità corso: - Fare acquisire competenze di analisi e 
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti 
Data inizio:  24/11/2016 – Data Fine: 24/11/2016 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - CENTRO DI 
PROTONTERAPIA  
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IN AMBITO DEL NETWORK JCI 2015/2016 (AUTORIZZATO DA LLA CFC IL RIMBORSO TASSA 
D'ISCRIZIONE NEL 2015) - VERIFICA DELL'APPROPRIATEZ ZA E SICUREZZA DELLA 
SOMMINISTRAZIONE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8   
Data inizio:  18/11/2016 – Data Fine: 18/11/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  MILANO  

 IX CONGRESSO NAZIONALE: HTA NEI PROCESSI ASSISTENZ IALI E NEI MODELLI 
ORGANIZZATIVI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  24   
Data inizio:  13/10/2016 – Data Fine: 15/10/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Ente:  SIHTA - SOCIETA' ITALIANA DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT  – Sede:  RIVA DEL 
GARDA  

 È ORA DI PREMIARE LA QUALITÀ 2016  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8   
Data inizio:  10/06/2016 – Data Fine: 10/06/2016 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  ROMA  

 LA RETE PER LA TUTELA DELLA PRIVACY: ORGANIZZAZION I SANITARIE, PROFESSIONISTI E 
PAZIENTI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  11/03/2016 – Data Fine: 11/03/2016 
Crediti:  5  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SALA DELLA 
COOPERAZIONE  

 "D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICU REZZA NEI LUOGHI DI LAVORO" CORSO 
BASE PER DIRIGENTI E PREPOSTI - AREA SANITARIA  
 Formazione a Distanza  – Ore totali:  16  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  02/11/2015 – Data Fine: 30/04/2016 
Crediti:  20  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI   

 SANITA' E PRIVACY: PRIMA DI TUTTO UN APPROCCIO CUL TURALE  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  6.1  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare 
nei diversi contesti 
Data inizio:  11/09/2015 – Data Fine: 11/09/2015 
Crediti:  4  – Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  

 BUONA SANITA' CON MENO RISORSE: UNA SFIDA POSSIBIL E  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  4.15  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  23/06/2015 – Data Fine: 23/06/2015 
Crediti:  3  – Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO - CENTRO PER I SERVIZI SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D  
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DISCUSSIONE TESI A CONCLUSIONE DEL CORSO DI FORMAZI ONE MANAGERIALE PER 
DIRIGENTI SANITARI E DIRIGENTI DELLE QUATTRO AREE P ROFESSIONALI (INFERMIERISTICA E 
OSTETRICA, RIABILITAZIONE, TECNICO-SANITARIA E DELL A PREVENZIONE)  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8   
Data inizio:  25/09/2013 – Data Fine: 25/09/2013 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO  

 CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SANI TARI E DIRIGENTI INFERMIERI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  16   
Data inizio:  10/01/2013 – Data Fine: 08/02/2013 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO  

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI DI AM BITO SANITARIO  
 Formazione Residenziale   
Data inizio:  11/12/2012 – Data Fine: 13/12/2012 
Ruolo:  Partecipante  
Sede:  TRENTO  

 RUOLO E RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO E DEL REFERENTE NELL'AMBITO DELLA 
SICUREZZA NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SA NITARI  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  7  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  11/09/2012 – Data Fine: 11/09/2012 
Crediti:  9  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 LA GESTIONE DEL VALORE NELLA FORMAZIONE CONTINUA   - I PROCESSI OPERATIVI -  
 Formazione Residenziale  – Ore totali:  8  – Finalità corso: -  Fare acquisire conoscenze teoriche e 
aggiornamenti  
Data inizio:  16/01/2012 – Data Fine: 16/01/2012 
Crediti:  10  – Ruolo:  Partecipante  
Ente:  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI  – Sede:  TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE  

 


