PAT/RFP0O01-15/06/2018-0351465 - Allegato Utente 1

Curriculum Vitae

PAT/RFSKél/Ds/?OlB 0349715 - Allegato Utente 1 (A01)

INFORMAZIONI PERSONALI

PQOSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

FRANCA BELLOTTI

Direttore dell'Ufficio formazione e sviluppo delle risorse umane

Laurea in Sociologia (Vecchio Ordinamento)

Direttore d'Ufficio formazione e sviluppo delle risorse umane, dal 1 febbraio
2004 ad oggi

Direttore dell’'Ufficio formazione ed aggiornamento personale sanitario; dal 21
ottobre 2002 al 31 gennaio 2004

Sostituto Direttore dell'Ufficio formazione ed aggiornamento personale
sanitario; dal 5 febbraio 2001 al 18 luglio 2001 e dal 2 febbraio 2002 al 20
ottobre 2002

Funzionario amministrativo dal 9 maggio 1988 al 4 febbraio 2001

Corso di perfezionamento eDesign - Formazione elearning per referenti della
formazione degli operatori sanitari e socio sanitari ~ durata 170 ore (7CFU) presso
I'Universita degli Studi di Trento — Divisione Servizi OnLine per la didattica — Ufficio
Didattica OnLine , dal 14 ottobre 2008 al 24 febbraio 2009

Diploma di laurea in Sociologia presso 'Universita degli Studi di Trento, giugno
1987

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ) Lettura " Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1
Inserirg il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserireil livello  Inserire il livello

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di lavorare in gruppo, nella gestione del lavoro di squadra e nel
rispetto delle esigenze dei singoli. Ho avuto modo di acquisire queste ‘
competenze grazie all'esperienza come direttore e nell'ambito di corsi specifici
di formazione .

Predisposizione all'ascolto e al confronto Ottime capamta comunlcatlve e
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relazionali acquisite sul campo in occasione dei numerosi gruppl di progetto
gestiti.

Competenze organizzatve e Buone capacita nel gestire e organizzare un lavoro: pianificazione dei tempi ,
gestionali  individuazione delle priorita sia personali sia a livello dei collaboratori. Ottime

capacita di valutazione e nel problem solving e di problem setting . Buone
capacita di leadership, di comunicazione e di negoziazione, messe in atto
costantemente per garantire le attivita assegnate all'Ufficio. In particolare nella
gestione delle risorse umane ho sviluppato la capacita di pormi problemi
nell'ottica di ridefinirli e di inquadrarli su dwersu aspetti, trovando le modalita pit
opportune di soluzione
Ottime competenze nella programmazione e realizzazione delle attivita di
formazione nonché di definizione degli indirizzi per il governo delle risorse
umane di ambito sanitario (attivitd contratiuale e quindi di negoziazione) .

Competenze professionali = programmazione e Realizzazione delle attivita di formazione nonché la
. definizione degli indirizzi per il governo delle risorse umane di ambito
sanitario (attivita contrattuale e quindi di negoziazione)

« redazione del Piano triennale della formazione per personale degli
operatori del sistema sanitario provinciale (art. 24 della LP n. 16/2010) nel
quale sono definiti gli interventi e gli obiettivi strategici di formazione di-
interesse sanitario da realizzare nel triennio nonché gli interventi
economici ed i servizi a favore degli studenti. Valore finanziario dell’'ultimo
Piano 2017/2020 approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.
1914/2017: euro 7.700.000 circa I'anno, di cui euro 5.200.000 anno
gestiti direttamente dall' Ufficio ed euro 2.500.000 'anno nel tramite
dellAzienda provinciale per i servizi sanitari (Polo universitario + Servizio
formazione);

« definizione di atti strategici di riorganizzazione del servizio sanitario
provinciale. Da ultimo (anno 2016) redatto l'atto per la definizione del
nuove modello organizzativo (macro organizzazione), con relativo
organigramma, del’Azienda provinciale per i servizi sanitari, nonché
determinato il progressivo adeguamento dellorganizzazione delle
direzioni amministrative e tecniche dellAzienda medesima a quanto
previsto dalla legge sul personale della Provincia; definito l'atto di
riorganizzazione della continuita assistenziale (ex guardia medica) con un
risparmio di circa 3.000.000 di euro l'anno; collaborato nel 2016 alla
gestione della selezione del direttore generale dell' Azienda provinciale per
i servizi sanitari (definito l'avviso, garantita [lattivita istruttoria alla
Commissione per la valutazione dei titoli dei candidati, definito |l contratto
tipo per l'incarico del direttore generale);

» - programmazione e realizzazione di azioni ed interventi in materia di
formazione di base (professionale e universitaria), nei riguardi del
personale sanitario e socio sanitario.

= emanazione dii indirizzi di formazione per operatori socio sanitari (OSS)
nonché definizione e gestione dellle convenzioni con gli enti gestori
(Opera Armida Barelli — APSS - l[stituto Regionale di Studi e Ricerca
Sociale ora Fondazione De Marchi) che hanno assicurando fino-ad oggi la
formazione di ben 5.670 operatori; garantita 'applicazione del Protocollo di
intesa tra la PAT/UNI TN e UNI VR per la realizzazione in sede locale dei
corsi di laurea delle professioni sanitarie e di Master di | livello (almeno 8
edizioni); definita e gestita la convenzione con I'Ordine provinciale dei
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medici di Trento per la realizzazione del corso triennale di formazione
specifica in medicina generale post lauream (20/25 studenti medici
I'anno); definiti Protocolli d'intesa con Universita Italiane (N 6) per la
specializzazione dei medici trentini;

progettazione e realizzazione di iniziative informative e percorsi di
formazione continua per operatori e dirigenti sanitari, finalizzati in
particolare al governo e allo sviluppo dei processi di innovazione e di
miglioramento dell’'assistenza.

Interventi piti rilevanti: definito nel 2016 il programma (durata 120 ore) e la
disciplina del corso per direttori (direttore generale) di azienda sanitaria
attivato tramite 'UNI di TN; definito il programma formativo e la disciplina
della formazione manageriale per i dirigenti sanitari (durata 120 ore) che .
ha visto coinvolti dal 2002 al 2016 ben 459 professionisti; definito il
percorso formativo e la disciplina della formazione dei medici coordinatori
di RSA (durata 80 ore) che ha visto coinvolti dal 2005 al 2011 circa 70
medici; definito il percorso formativo per medici animatorifformatori —
docenti e tuor che ha visto coinvolti ben 170 medici convenzionati; definito
il progetto formativo per collaboratori di studio del medico di MG e
Pediatra che ha formato 97 persone; definito il percorso formativo per
operatori esercenti attivita di tatuaggio e piercing rivolto dal 2005 al 2015 a
135 persone; .

governo e gestione del sistema provinciale di accreditamento ECM
(educazione continua in medicina): provweduto all'accreditamento di
provider pubblici e privati (finora 28 accreditati), gestione dellanagrafe dei
crediti formativi, monitoraggio annuale e valutazione della formazione
svolta, sviluppato il dossier formativo dei professionisti (circa 13.000
professionisti registrati). A tale riguardo sono componente del Comitato
Tecnico delle regioni per la formazione ECM (nomina con determinazione
del Presidente della Commissione nazionale per la formazione continua
del 4 agosto 2017).

definizione annuale dei criteri in materia di diritto allo studio a favore dei
frequentanti i corsi sanitari nonché di gestione dei contratti di formazione
specialistica dei medici e dei contributi da assegnare ai laureati non medici
specializzandi. Nel 2017 definita lo schema di Accordo quadro tra la
Provincia Autonoma di Trento e I'Azienda provinciale per i servizi sanitari
per l'attivazione di tirocini formativi extracurriculari a favore di laureati in
medicina e chirurgia; .

definizione degli atti (convenzioni, protocolli- d'intesa) e gestione dei
rapporti di collaborazione con le Istituzioni (universita, APSS, Scuola di
formazione specifica in medicina generale, soggetti di formazione, ordini e
collegi di ambito sanitario, etc..) per la realizzazione, in loco, delle attivita
formative ;

in materia di sviluppo delle risorse umane collaborazione nella definizione
degli indirizzi e delle direttive per la contrattazione in materia di personale
dipendente e convenzionato (Medici di medicina generale, pediatri di
libera scelta, medici specialisti, medici della continuitd assistenziale) del
Servizio. Sanitario Provinciale, fornendo anche indicazioni in ordine
allapplicazione degli accordi regolanti i rapporti di impiego del personale
dipendente e convenzionato dellAzienda. Sono rappresentante
provinciale nel Comitato dei Rappresentanti delle regioni presso la SISAC
(Struttura interregionale sanitari convenzionati) con sede a Roma.
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Competenza digitale

.Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Corsi

Certificazioni

Curriculum Vitae FRANCA BELLOTTI
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione “ ; : - . i ;
. e Creazione di ; Risoluzione di -
) dei!e_ _ Comunicazione Coriteniti Sicurezza problemi
informazioni ;

Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzalo
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Franca Bellotti e Luciano Pontalti - “La formazione continua nella provincia
autonoma di Trento” — Salute e Territorio, Regione Toscana, rivista
bimestrale di politica socio-sanitaria, anno XXIV maggio/giugno 2003 n.
138 — PACINI editore (5,5 pag),

Franca Bellotti - “La formazione dei medici coordinatori delle Residenze
sanitarie assistenziali della provincia di Trento” — Il Sole 24 ORE/SANITA
—Anno VIl n. 12, 30 marzo — 5 aprile 2004;

Franca Bellotti - La regionalizzazione del sistema ECM: alcune |
esperienze. “L’esperienza della Provincia Autonoma di Trento” —
Governare la formazione per la salute - |l pensiero Scientifico Editore,
maggio 2005 (3,5 pag)

Franca Bellotti — La formazione manageriale per dirigenti sanitari nella
Provincia Autonoma di Trento — Quadrimestrale Punto Omega —Anno X —
Numero 21/22 2008 — edizione Provincia Autonoma di Trento

Franca Bellotti e Roberta Filippi et al. — Il progetto eLFOSS della Provincia
autonoma di Trento — Rivista bimestrale di politica sociosanitaria Salute e
Territorio — FORMAS Edizioni ETS — Anno XXXII, marzo/aprile 2011
Franca Bellotti e Roberta Filippi — L'anagrafica degli operatori della
provincia di Trento — Rivista bimestrale di politica sociosanitaria Salute e
Territorio — FORMAS Edizioni ETS — Anno XXXII, marzo/aprile 2011
Franca Bellotti — Progetto eLFOSS: da committente a progettista e
partecipante - Comunita di pratica per 'educazione continua in sanita —
edizioni Erickson, 2011

Relatore all'incontro di formazione organizzato dal Collegio IPASVI sul

_tema "Il nuovo profilo delloperatore socio sanitario: risposta allemergenza

infermieristica o riconoscimento delle professionalita dell'infermiere
professionale?”, Trento 18 maggio 2000;

Relatore al Convegno “La formazione sul campo — Evoluzione del sistema
di accreditamento”. Titolo della relazione “Strumenti e metodi
d'accreditamento della formazione sul campo: I'esperienza della provincia
di Trenta”, Verona 16 febbraio 2007,

Relatore al Convegno nazionale “La qualita nella formazione continua in
medicina” organizzato dall Agenzia Sanitaria Regionale — Regione Emilia
Romagna, Bologna 21 e 22 maggio 2007

Relatore al 1° Convegno provinciale “Le residenze sanitarie assistenziali
(RSA): modelli a confronto, scenari, prospettive”, Centro Congressi Parco
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Lido - Riva del Garda, 16 novembre 2007

« Relatore al 1° Congresso Provinciale delle professioni tecnico-
diagnastiche "Il futuro delle professioni in rapido sviluppo normativo e .
tecnologico” organizzato dalla Provincia Autonoma di Bolzano - EURAC
nel giorno 7 marzo 2009

* Relatore al seminario “Gli interventi e le scelte per gestire e valorizzare la
figura professionale dell'OSS”, organizzato dall'lstituto regionale di ricerca
sociale di Trento nel giorno 20 maggio 2011

* Relazione al seminario “| risultati della ricerca multicentrica E.S.A.MED"
organizzato dall'Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento nel
giorno 18 dicembre 2012

* Relatore alla Conferenza Nazionale ECM, “L'esperienza di Dossier nella
Provincia autonoma di Trento” — Roma 4 e 5 novembre 2013

* Relazione al seminario “Alla ricerca dellappropriatezza nella formazione
continua in sanita”, organizzato dall'’Azienda provinciale per i servizi
sanitari di Trento nel giorno 21 febbraio 2014

= Relazione all'incontro “ll referente dipartimentale per la formaznone in
APSS", organizzato dall'Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento
nel giorno 23 settembre 2015;

*  Docenza agli studenti medici del lll anno della Scuola di formazione
specifica in medicina generale di Trento sul tema “La medicina generale:
aspetti organizzativi e contrattuali” - Trento 21 giugno 2017

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATA IN ORIGINALE

Luogo e data Y /O'C/% | ¥

A tutela e difesa dei dati personali dell’interessato, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, si chiede di sottoscrivere la dichiarazione esclusivamente sopra,
lasciando invarata la dicitura “FIRMATA IN ORIGINALE” di cui al
precedente foglio. Tale adempimento, olwe a rendere completa la
dichiarazione, evita che la firma del dichiarante sia pubblicata sul portale
della Provincia autonoma di Trento in ottemperanza del D.Lgs. 196/2003
e s.m. e integrazioni.
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