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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Principi generali

| dipendenti dell’Azienda Provinciale per i Servganitari (di seguito APSS) sono tenuti al
rispetto del principio di esclusivita con il consegte divieto di svolgere qualsiasi altra attivita
di lavoro autonomo o subordinato (art. 98 Costte6® e seg. D.P.R. 3/1957).

Articolo 2
Destinatari

Il presente Regolamento si applica a tutto il peas® dipendente dellAPSS, a tempo
indeterminato, determinato, con rapporto di lavartempo pieno e con rapporto di lavoro a
tempo parziale.

Articolo 3
Ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina, sotto il pmfilella compatibilita e del conflitto d’interesse
con il rapporto di lavoro subordinato presso I'AR&Sattivita e gli incarichi extra istituzionali,
sia retribuiti sia a titolo gratuito, non compresei compiti e doveri d'ufficio, nonché Il
conseguente regime delle autorizzazioni, delle cocazioni, dei controlli e delle sanzioni come
previsto dalla vigente normativa. Sono esclusettigita relative allo svolgimento della libera
professione intramuraria dei dirigenti medici eitanin genere, disciplinati dalla specifiche
norme di settore.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 2
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CAPO Il
ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI
OGGETTO DI DISCIPLINA

Articolo 4
Tipologie di attivitd/incarichi

Nel rispetto della vigente normativa in materiacdmpatibilita, si individuano tre tipologie di
attivita/incarichi extra istituzionali oggetto disdiplina da parte del presente regolamento:

- ATTIVITA/INCARICHI ASSOLUTAMENTE INCOMPATIBILI (art 5) : sono gli
incarichi/ attivita il cui svolgimento € assolutame vietato dalla legge;

- ATTIVITA/INCARICHI AUTORIZZABILI DALL’APSS (art. 7) : sono (gli
incarichi/attivita autorizzabili da parte dellAPS3evia valutazione dell’esistenza di
determinati requisiti e condizioni e dell'insussista di conflitto d'interesse, anche
potenziale;

- ATTIVITA/INCARICHI OGGETTO DI PREVENTIVA COMUNICAZI ONE DA
PARTE DEL DIPENDENTE (art. 8): sono gli incarichi/ attivita consentite, che il
dipendente deve comunicare all’APSS ai fini debdutazioni della compatibilita degli
stessi rispetto agli obblighi di servizio (duratellimpegno, ripetitivita, cumulo di
impieghi) e, comunque, rispetto all’eventuale cittafld’interesse.

Articolo 5
Attivita/incarichi assolutamente incompatibili

Fatto salvo quanto previsto in materia di part-tifaet. 6), sono considerati assolutamente
incompatibilicon la prestazione di lavoro dipendente pressB$A&:

1. il rapporto di lavoro subordinato con altre Pubbliche Amministrazioni (ad eccezione
dei casi, previsti dal CCPL o dalla Legge di cadloento in aspettativa/conservazione del
posto per espletamento di altra attivita lavorafivesso soggetti pubblici);

2. il rapporto di lavoro dipendente con soggetti privai;

3. le attivita industriali, commerciali o altre attivi ta esercitate in forma imprenditoriale
ai sensi dell’art. 2082 del Codice Civile.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 3



-
&

[
£
! .:.# . . . .
Azienda Provinciale %/ per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

In particolare sono incompatibili:

» |attivita svolta sotto la forma dell’impresa indiwale;

» la qualita di socio di societa semplice.

e la qualita di socio in societa in nome collettivo;

e la qualita di socio in societa in accomandita peio@ 0 in accomandita semplice
limitatamente al socio accomandatario;

* la qualita di socio unico in societa a respons@bllmitata o socio unico di societa per
azioni;

Il divieto di cui al presente articolo non riguadtisercizio dell’attivita agricola quando la
stessa non sia svolta in qualita di coltivatorettlir o di imprenditore agricoltore a titolo
principale (non & pertanto consentita I'iscriziaka sezione [# dell’archivio provinciale
delle imprese agricole A.P.1.A.).

4. l'assunzione di cariche in societa costituite a firdi lucro tranne che si tratti di cariche
in societa o enti per i quali la nomina é risenata Stato, alle Regioni ed alle Province
autonome.

E’ ammessa I'assunzione di cariche sociali in gaco®operativa, pur dovendosi valutare
ai fini del rilascio dell'autorizzazione, oltre ‘@lisussistenza di conflitto d’interesse in

merito alla natura dell’attivita svolta dalla si@s$o scopo prevalentemente mutualistico
della societa cooperativa e I'entita dell'impegmhiesto al dipendente. Non € preclusa la
possibilita di ricoprire cariche presso le Cassalred artigiane (si veda allegato).

5. lo svolgimento di attivita professionaliper il cui esercizio € necessaria I'apertura di
partita IVA e/o l'iscrizione in appositi albi o resgri. Lo svolgimento di attivita per il cui
esercizio e richiesta la sola iscrizione in apfpadbi o registri, qualora la stessa sia svolta
occasionalmente e non coincida con quella isbhaimente prestata dal dipendente,
potra essere valutata dall’Azienda ai fine delligwale autorizzazione.

6. lo svolgimento dell’attivita di amministratore di condomini quando non sia limitata
alla cura dei propri interessi (Funzione Pubblaegolare n. 6/97).

Le incompatibilita disciplinate dal presente ariicovalgono anche durante i periodi di
aspettativa, e/o astensione dal lavoro, concesdipahdente a qualsiasi titolo, fatti salvi i casi
espressamente previsti dalla legge e dai confrettli art. 18 L. 183/2010, art.34, co. 8 CCPL
11/06/2007).

Articolo 6
Personale dell'area non dirigenziale con rapporto davoro
a tempo parziale non superiore al 50%

Il personale dipendente con rapporto di lavoronapt parziale con prestazione lavorativa non
superiore al 50%, puo svolgere le attivita di dypunti 2, 3, 4, 5 e 6 del precedente articolo 5 e
svolgere attivita ed incarichi esterni, purché sopongano in conflitto di interesse con I'APSS
o con il Servizio sanitario nazionale accertatdastlase di quanto previsto dal successivo
articolo 9.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 4
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L’attivita lavorativa eventualmente prestata aléeso dal personale oggetto del presente
articolo non dovra comportare un impegno orariorrgibero e settimanale che, sommato a
quello svolto presso I'APSS, superi i limiti statbitlalla legge (D. lgs 66/2003).

Il personale con part time pari o inferiore al 568 puo esercitare la professione di avvocato.

Il dipendente che intenda chiedere la trasformazidel rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale deve specificare nella domanda éntewali attivita di lavoro, subordinato o

autonomo, che intenda svolgere. Entro sessantaiglala domanda, ’Amministrazione nega
motivatamente la trasformazione del rapporto nebada cui accerti la sussistenza di conflitto di
interesse.

A tal fine il dipendente dovra comunicare:

* i propri dati anagrafici;

* I'eventuale attivita che intende svolgere;

* I'eventuale soggetto pubblico o privato che intendeferire I'incarico;

» la data di inizio e fine dell'incarico/attivita;

* i contenuti, la tipologia e I'entita dell'impegno;

» eventuali ulteriori elementi rilevanti ai fini dellvalutazione dell’insussistenza di
conflitto di interesse, supportati da eventualeutioentazione dalla quale si possa
evincere il tipo di attivita svolta.

Il dipendente, gia con rapporto di lavoro a tempozjale, pari o inferiore al 50%, e tenuto a
comunicarne, almeno quindici giorni prima, al Seiwvi Amministrazione di appartenenza
'eventuale successivo inizio di un’attivita o laariazione dell'attivita precedentemente
autorizzataal fine di permettere la valutazione dell’eventuaseflitto di interesse.

L’APSS, sulla base degli elementi forniti dal didente, comunica per iscritto I'esito della
valutazione e I'eventuale sussistenza di confliitinteresse entro il termine di quindici giorni
dal ricevimento della comunicazione.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pdezpari o inferiore al 50% non e soggetto
all'autorizzazione per lo svolgimento di attivité¢arichi occasionali; o stesso € comunque
tenuto a darne comunicazione allamministrazionapgiartenenza nei modi e tempi previsti dal

successivo art. 7, ai fini della valutazione de#rtuale conflitto di interesse.

Articolo 7
Attivita/incarichi autorizzabili dal’APSS

Fermo restando il divieto di esercitare le attiviedencate nell’articolo 5 del presente
regolamento, i dipendenti del’APSS possono svegérori orario di servizio, senza l'utilizzo
di mezzi e attrezzature aziendali e senza recagiymlizio alle attivita istituzionalmente dovute,
attivitd/incarichi esterni retribuiti, che non siqano in conflitto di interesse, anche potenziale
(art. 9), con 'APSS ed abbiano il carattere dalaporaneita, saltuarieta ed occasionalita.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 5
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Salvo diversa specifica previsione normativa (piane pari o inferiore al 50%, libera
professione dei dirigenti sanitari, incarichi psgmnali previsti da specifiche disposizioni), tali
incarichi/attivita sono soggetti ad autorizzazipneventiva da parte del’APSS nei modi e tempi
sotto riportati.

L’autorizzazione allo svolgimento dell'incaricofatta deve essere richiesta allAPSS dal
dipendente o dai soggetti, pubblici o privati cheendono conferire I'incarico almeno 30 giorni
prima dell'inizio dell’attivita. Qualora la richi¢és sia formulata dal soggetto che intende
conferire lincarico, € dovere del dipendente pdmre comunque alla compilazione
dell'apposita modulistica aziendale nei tempi wdpra indicati.

La richiesta inoltrata successivamente a tali termivalutata solo se supportata da motivate ed
obiettive ragioni in relazione alla tipologia ditiatta/incarico. La richiesta presentata dopo
I'inizio dell’attivita non pud comportare un’autadgazione a sanatoria.

La richiesta di autorizzazione preventiva, ripotéaanche il parere del diretto Responsabile del
soggetto richiedente ai fini della compatibilitandaccompiti d’ufficio, deve contenere:

* in caso di conferimento di incarichi/attivita dafgadi soggetti pubblici e/o privati:

il soggetto pubblico o privato che intende congeliincarico;

i dati anagrafici del dipendente cui si intendefeare I'incarico;

la natura pubblica o privata dell'eventuale Entefecente;

'importo previsto o presunto dell'incarico;

il codice fiscale/partita IVA del soggetto che imtie conferire I'incarico e dell'incaricato;
la data di inizio e di fine presunta dell'incarico;

i contenuti, la tipologia dell'incarico e I'entitell'impegno (numero di ore);

gli eventuali elementi rilevanti ai fini della vahzione dell'insussistenza di ragioni di
incompatibilita e di conflitto di interesse connessn l'incarico, supportati da eventuale
documentazione dalla quale si possa evincerealdifttivita svolta dal soggetto pubblico
o privato conferente I'incarico (atto costitutiwtatuto, relazioni sull'attivita, ecc.)

Se@~ooo0oTp

* in caso di svolgimento di un’attivita autonoma:

a. idati anagrafici del dipendente;

b. una breve descrizione circa la natura dell’attigitdonoma che lo stesso intende svolgere
(tipologia, contenuto, entita dellimpegno, motkalli svolgimento, data di inizio e di fine
dell'attivita, eventuale natura giuridica e ruoieestito all'interno della societa ecc.);

c. gli eventuali elementi rilevanti ai fini della vasazione dell'insussistenza di ragioni di
incompatibilitd e di conflitto di interesse conniessn I'attivita che il dipendente intende
svolgere.

In ogni caso il dipendente deve dichiarare, aiiseper gli effetti del D.P.R. 445/2000, che:

a. lincarico/attivita non rientra nei compiti e doverufficio;

b. non sussistono motivi di incompatibilita o confittdi interesse allo svolgimento
dell'incarico/attivita, rispetto alle funzioni swelall'interno dellAPSS e/o alla tipologia
di incarico;

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 6
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c. l'esercizio dellattivita/incarico non interferiraon il puntuale svolgimento dei compiti
d’ufficio;

d. l'incarico/attivita verra svolto al di fuori delliario di lavoro, senza utilizzare beni, mezzi
e attrezzature aziendali;

e. lincarico/attivita, unitamente ad eventuali algia autorizzati, rientra nel rispetto dei
limiti economici e/o quantitativi disciplinati dafl1;

f. non vi e stata apertura di partita IVA.

Non sono autorizzabili richieste incomplete o prarehe di uno solo degli elementi elencati nei
commi precedenti.

L’APSS concede l'autorizzazione previa verificaldedussistenza d’'incompatibilita o conflitto
di interesse, tenuto conto che le attivita, somnaatealtre gia eventualmente autorizzate o
comunicate dal dipendente, non superino i limifiadealtuarieta ed occasionalita riportati nel
successivo articolo 11.

L’APSS si pronuncia sulla richiesta di autorizzameentro 30 giorni dalla ricezione della stessa.
Ove sia necessario reperire ulteriori elementigratvi di valutazione, 'APSS potra richiedere
una integrazione documentale entro quindici giatal ricevimento della richiesta. Sino al
ricevimento degli elementi integrativi, che dovranpervenire all’Amministrazione entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta, il procedino di autorizzazione rimane sospeso. Decorso
tale ultimo termine senza che linteressato abbradgito la documentazione richiesta
I’Amministrazione si pronuncera comunque.

Decorso il termine per provvedere, l'autorizzaziose richiesta da amministrazioni pubbliche,
s’intende accordata; in ogni altro caso, s’intedegnitivamente negata.

L’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione falidita circoscritta al singolo incarico e non
puo avere, di norma, durata superiore all’'annoutdezzazione per ricoprire cariche sociali, ove
consentito dalla legge, ha durata per tutto il nadémd L’autorizzazione rilasciata per lo

svolgimento dell’attivita agricola ha durata triete

Qualsiasi variazione intervenuta successivamentgagatio dell’autorizzazione - inerente sia al
ruolo/attivita svolto dal dipendente all'interno lid@nministrazione, sia all'attivitd/incarico
precedentemente autorizzata - deve essere tenmguastive comunicata alla APSS al fine della
rivalutazione della stessa.

Il conferimento e l'autorizzazione degli incaricti collaudo e disciplinata dalla normativa
provinciale e aziendale in materia.

Articolo 8
Incarichi che non necessitano di autorizzazione
ma di comunicazione preventiva

Per lo svolgimento degli incarichi/attivita sotipartati, il personale dipendente dellAPSS non

necessita di autorizzazione preventiva. Tuttavégéndente é tenuto a comunicare formalmente
al’APSS Tl'incarico che intende svolgere al fine a@insentire ogni necessaria valutazione in
ordine:

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 7
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» all'opportunita dello svolgimento dell'incarico/aita;

» all’eventuale interferenza che lo stesso potrebbeportare sulle esigenze di
servizio;

» all’accertamento che lo stesso non determini nociona&l'immagine aziendale;

» all’accertamento che dall’esercizio dello stesso swaturisca conflitto di interesse;

» alla verifica che lo stesso, singolarmente intesormmato ad altri incarichi/attivita
gia precedentemente autorizzati, non pregiudiamdessario recupero psicofisico.

Gli incarichi che necessitano di comunicazione sono

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
Gli

gli incarichi gratuiti conferiti ai dipendenti d&IPSS in considerazione della
professionalita che li caratterizza all'internoldehministrazione;
gli incarichi occasionali svolti da personale c@mtgime pari o inferiore al 50%;

gli incarichi, ancorché retribuiti, di seguito rigpaiti :

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigimili;

utilizzazione economica da parte dellautore o mwues di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

partecipazione come relatore a convegni e seminari;

incarichi per i quali &€ corrisposto solo il rimbordelle spese documentate ( no spese
forfettarie);

incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender posto in posizione di aspettativa o di
comando o di fuori ruolo;

incarichi conferiti dalle Organizzazioni sindacaldipendenti presso le stesse distaccati o
In aspettativa non retribuita;

attivita di formazione diretta ai dipendenti depabblica amministrazione, nonché di
docenza e ricerca scientifica.

incarichi di docenza e la partecipazione cors&atore a convegni e seminari sono

disciplinati dell’art.10 e rientrano nei limiti goatativi di cui all’art 11.

Sono

inoltre soggette a comunicazione:

L’attivita sanitaria resa a titolo gratuito (volaniato) in favore di organizzazioni no profit
ONG, organizzazioni di volontariato, cooperativeiab, fondazioni e le associazioni di
promozione sociale.

L’assunzione a titolo gratuito (volontariato) diriche sociali in organizzazioni no profit
con finalita_socio assistenziglDNG, organizzazioni di volontariato, cooperatsaxiali,
fondazioni e associazioni di promozione sociale).

Per entrambi i casi di cui sopra la comunicazioogr@ essere accompagnata da una
dichiarazione del committente attestante la marecatizfinalita lucrative del soggetto
conferente, la gratuita della prestazione, 'imme¢gmporale complessivamente richiesto
e da un’autocertificazione sottoscritta dal dipendecon cui lo stesso si impegna a
mantenere una posizione di indipendenza, al fineewiare di assumere decisioni o

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto

di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 8
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svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interesse con le finalita istituzionael’APSS. Il dipendente che assume
cariche sociali o svolge attivita sanitaria a ttgratuito presso tali soggetti, hon puo
intrattenere con gli stessi alcun altro tipo dipagto che dia origine a compensi, indennita
o retribuzioni di qualsiasi genere (rimborso sgeskettario).

» |’adesione o0 appartenenza ad associazioni o orgaiagni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di inteseepossano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell’'ufficio. Sono escluse le adesianpartiti politici o sindacati. (art. 5 DPR
n. 62 del 2013 — codice di comportamento dei dipatigpubblici).

» Attivita nelllambito delle societa e associaziorpodive dilettantistiche, purché non
esercitate in forma professionale ed imprenditerigVolte a titolo gratuito o con il
riconoscimento delle sole indennita e spese doctaten

« E’ ammessa in via generale la titolarita o la corgudpazione di quota in societa di
capitali senza necessita di previa comunicazionaubdrizzazione; qualora le quote siano
riferite ad imprese svolgenti attivita di cura, yazione, riabilitazione, farmaceutica o
veterinaria, ai sensi dell’art 4, comma 7 ella Led$/12/1991 n. 412, il dipendente ha
'onere di dare comunicazione all’Azienda del pesseo dell’acquisto delle quote ai fini
della successiva valutazione sulla sussistenzandcanflitto di interesse ai sensi del
commal.

Quanto elencato nei precedenti commi deve essenargoato, mediante |'utilizzo dell’apposita
modulistica, allAPSS almeno 30 giorni prima delldzio dell’incarico/attivita ai fini delle
valutazioni preventive. Per l'attivita di docenzacdi al punto g) tale termine é ridotto a 20
giorni prima dall’inizio dell'incarico.

Le situazioni giad in essere all’entrata in vigorel giresente Regolamento dovranno essere
comunicate alla Apss entro 30 giorni dall'entrataigore del presente regolamento.

L’adesione o l'appartenenza ad associazioni o azgamioni i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita delfficio va comunicata nei termini meglio definiti
dall’art. 5 del Codice di Comportamento Aziendale.

Entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazipfi@mministrazione formula [I'eventuale
diniego scritto in merito allo svolgimento di attévritenute incompatibili. Decorso tale termine
senza che '’Amministrazione si sia pronunciata iarito, il dipendente puo procedere allo
svolgimento dell'incarico/attivita oggetto di comcazione.

Tutti gli incarichi/attivita disciplinati dal presée articolo devono essere svolti al di fuori
dell'orario di servizio, senza l'utilizzo di mezad attrezzature aziendali e senza recare
pregiudizio alle attivita istituzionalmente dovute.

Dei predetti incarichi/attivita sono oggetto di asmicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica mediante inserimento dei dati nel portalerla.PA - Anagrafe prestazioni — sezione
dipendenti - i soli incarichi gratuiti attinenti &fiera professionale del dipendente.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 9
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Articolo 9
Conflitto di interesse

Sussiste conflitto d’'interesse con il Servizio $&amd Nazionale non solo in presenza di un
conflitto reale ed accertato ma anche in tuttisi @a cui il conflitto sia meramente potenziale, in
relazione alle funzioni svolte dal dipendente eab skrvizio/unita operativa di assegnazione
dello stesso.

In generalesussiste conflitto d’'interesse per il personapendente della APSS, a prescindere
dal regime orario dovuto e dall’'onerosita o0 menlfidearico/attivita, quando:

» gli incarichi/attivita sono svolti a favore di sagt nei confronti dei quali il dipendente o
la struttura di assegnazione hanno funzioni retatal rilascio di concessioni,
autorizzazioni o nulla-osta o atti di assenso, anolforma tacita;

» gli incarichi/attivita sono svolti in favore di foitori o di soggetti inseriti nell'albo dei
fornitori di beni e servizi dellAPSS relativamergequei dipendenti delle strutture che
partecipano, a qualunque titolo all'individuaziodei fornitori o gestione dei relativi
rapporti;

» gli incarichi/attivita sono svolte in favore di BatFarmaceutiche o produttori/distributori
di presidi, ausili 0 attrezzature medico sanitarie;

» gli incarichi/attivita sono svolti in favore di sgetti che abbiano in corso con I'Azienda
contenziosi;

« gli incarichi/attivita sono svolti in favore di sgetti privati che detengono rapporti di
natura economica/contrattuale con I'amministrazioneelazione alle competenze della
struttura di assegnazione del dipendente;

« gli incarichi/attivita sono svolti a favore di sagtj nei confronti dei quali il dipendente o
la struttura di assegnazione svolgono funzionogitiollo, di vigilanza o sanzionatorie;

» gli incarichi/attivita, per il tipo di attivita o @ l'oggetto, possono creare danno o
diminuzione allimmagine, all'azione ed al prestiglell’amministrazione;

» gli incarichi/attivita sono inconciliabili con I'egrvanza dei doveri d’ufficio, ovvero che
ne pregiudichino I'imparzialita e il buon andamento

» gli incarichi/attivita rientrano tra quelli dichiati incompatibili dal d.lgs. n. 39 del 2013 o
da altre disposizioni di legge vigenti;

» gli incarichi/attivita, pur rientrando nelle ipotedi deroga dell’autorizzazione (art. 8),
presentano situazioni di conflitto d’interesse,lepotenziale;

« gli incarichi/attivita non consentano un tempestigantuale e regolare svolgimento dei
compiti d'uffici a causa dell'impegno richiestaatle modalita di svolgimento;

» (gliincarichidi collaborazione, ancorché a titolo gratuito, soonferiti da soggetti privati
che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedentateresse economico significativo
in decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di agptenenza ai sensi del Codice di
comportamento aziendale.

Qualora non diversamente disposto, la valutazioperata dall’Amministrazione circa la
situazione di conflitto di interesse va svolta te® presente la qualifica, il ruolo
professionale e/o la posizione professionale dedrtiente nell’ambito dell’Amministrazione,
la competenza della struttura di assegnazione gqudlla gerarchicamente superiore, le
funzioni attribuite o svolte nel biennio precedente

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
di lavoro presso I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari ed anagrafe degli incarichi 10
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Nello specificosussiste conflitto d’'interesse per il personaléAlRSS:

A. Nell'assunzione delle cariche, retribuite o non, di

rappresentante legale o componente del consigliardninistrazione dEnti/strutture
sanitarie e socio-sanitarie (pubbliche o private) autorizzate, accreditateoovenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale; per gli ertisture sanitarie e socio sanitarie aventi
natura giuridica pubblica la sussistenza del ctiofldi interesse per i componenti del
Consiglio di Amministrazione e valutato con rifednto alle effettive funzioni svolte dal
dipendente.

rappresentante legale o componente del Consigliantininistrazione di societa che
intrattengono rapporti contrattuali con 'APSS imateria di lavori, servizi o forniture, o
che partecipano a procedure di scelta del congandette dalla stessa; qualora il rapporto
contrattuale, si instauri successivamente all’'azsme della carica, il dipendente ha il
dovere di darne comunicazione al’APSS e dimetta#ia carica sociale.

La valutazione del conflitto di interesse nel cadel’assunzione di cariche retribuite di
rappresentante legale o componente del consigléanaininistrazione di Enti/strutture pubbliche
o private di tipasocio-assistenzialsara effettuato rispetto al singolo caso tenutdacdal ruolo
svolto dal dipendente all'interno della APSS. Sedariche sono assunte a titolo gratuito sono
soggette a comunicazione come specificato all@&rse retribuite sono soggette a richiesta di
autorizzazione.

B. Nello svolgimento di:

incarichi/attivita, anche di tipo occasionale, fdaieccezione per quanto previsto dal
successivo art. 10 in materia di docenze e padempe in qualita di relatore a convegni e
seminari e da quanto disposto dalla normativa piaie in materia di collaudi), in favore
di Enti/strutture  sanitarie e socio-sanitarie (pubbliche o private) autorizzate,
accreditate o convenzionate con il Servizio Saioitilazionale, a prescindere dalla natura
dell'incarico e dall’onerosita 0 meno dello stese®zienda si riserva la possibilita di
valutare I'eventuale sottoscrizione di convenzigr lo svolgimento di attivita di
consulenza professionale, tecnica e amministrativa.

attivita a carattere autonomo nel settore sanitéfiatto salvo quanto espressamente
previsto dalla disciplina della dirigenza medicdramoenia, veterinaria e sanitaria). In
caso di manifestazioni sportive o eventi di rilexanprovinciale, nazionale o

internazionale, 'APSS si riserva di valutare swemzare, su richiesta motivata degli Enti
organizzatori, proprio personale a prestare adtidanitaria, sia a titolo gratuito che
ONneroso;

Per le attivita sanitarie svolte a titolo di “votanato” si rimanda a quanto previsto
dall'art. 8.

Il conflitto di interesse disciplinato dal preseragicolo si applica anche al personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale pari o infexiat 50%.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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Qualora I'attivita esterna sia richiesta da entlgici e/o privati ed abbia ad oggetto attivita
svolte dal dipendente in ambito istituzionale,tkssa, se ritenuta di interesse aziendale, potra
essere svolta in base a specifica convenziondat#pcon 'APSS.

Art. 10
Docenze e relazioni in congressi/convegni e seminar

| dipendenti dellAPSS possono svolgere, previa woicazione, attivita di
docenzal/tutoraggio/coordinamento e/o parteciparpalita di relatori a congressi e seminari - a
titolo gratuito e non - nei limiti quantitativi atigissati nel successivo articolo 11.

Tale limite si riferisce a tutta I'attivita di doeea/tutoraggio/coordinamento svolta fuori oratio
lavoro anche se in favore della APSS e/o oggettspeiifico accordo e/o convenzione (es.
attivita di docenza per il servizio Formazione a gePolo universitario per le professione
sanitarie, attivita svolta a favore della PAT o Ktiti privati che operano nell’ambito della
Formazione).

| suddetti incarichi sono soggetti a comunicazipreventiva nei modi e termini previsti dall’art.
8 e saranno valutati sotto il profilo del conflilointeresse.

L’attivitd di docenza svolta dai dipendenti fuoniado di servizio in favore della Apss sara
comunicata ai Servizi Amministrazione direttamed#e Servizi/Uffici che hanno conferito la
docenza.

Non € consentita la partecipazioni in qualita dat@e e/o docente ad eventi formativi e
divulgativi di qualsiasi genere — retribuiti e nen qualora gli stessi siano organizzati
direttamente da Ditte Farmaceutiche o produttatidiiutori di presidi, ausili o attrezzature
medico sanitarie senza I'intervento di providerraddati ECM o societa scientifiche.

Nel caso in cui la partecipazione di un dipendeifevento formativo esterno all'azienda sia
sponsorizzata da soggetti esterni privati di tipofip si applica la regolamentazione prevista
dalla Linee guida per la formazione esterna e datd’triennale aziendale di prevenzione della
corruzione 2014-2016.

Art. 11
Limiti dell’occasionalita

Previa valutazione del conflitto di interesse, angotenziale, sono di norma autorizzabili le
attivita svolte senza vincolo di subordinazione en ccarattere di occasionalita e non
professionalita che, complessivamente considegdticarso dell’anno solare, non superino le
200 ore ed un importo complessivo pari a 7.000 Hand.

Rientrano nel limite quantitativo orario anche tecenze/tutoraggio e le relazioni in congressi e
seminari, retribuite e non, svolte a qualsiasidito

Detti limiti non si applicano:

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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» al personale con rapporto di lavoro pari o infexial 50% a cui si applica I'art. 6 del
presente regolamento;

» alle consulenze tecniche conferite dall’Autoritai@riaria,;

e agli incarichi di collaudo conferiti dalla ProvirciAutonoma di Trento, dagli Enti
strumentali e da altri Enti pubblici (es. ComuniPAS.P. ecc.) che soggiacciono ai limiti
previsti dalle disposizioni provinciali ed aziendalmateria;

» all'assunzione di cariche sociali, consentite di@fgge e dal vigente regolamento.

Di norma non sono autorizzabili incarichi/attivip@r il cui svolgimento sia previsto un orario
settimanale che, sommato a quello svolto pressB33, superi i limiti stabiliti dalla legge e/o
non consenta di rispettare i riposi giornalieri Idi ore consecutive ogni 24 ore o i riposi
settimanali (D.Lgs 66/2003).

L’attivita extraistituzionale non potra essere $&xoin giornate giustificate da permessi che
tutelano interessi specifici (di salute, familia@cc.),congedi straordinari o0 aspettative.

Articolo 12
Incarichi giudiziari e consulenze tecniche di parte

Gli incarichi conferiti da organi giudiziari (consulenze tecniche d'ufficio o richieste dal
Pubblico Ministero, perizie e altri incarichi in@ita di ausiliari del giudice) sono attivita per |
guali, una volta nominati, i soggetti hanno I'olglalidi prestare il loro ufficio, tranne che il
giudice riconosca che ricorre un giusto motivo stieasione. E pertanto onere dell'interessato
evidenziare eventuali situazioni d’'incompatibilithe determinino il dovere di astensione nel
caso in cui per motivi e funzioni diverse da quellaconsulente/perito sia in qualche modo
coinvolto nell’oggetto del procedimento.

| suddetti incarichi possono essere svolti ancharda 'orario di lavoro, compatibilmente con

I'organizzazione delle attivita istituzionali e enpregiudizio del grado di apporto individuale
atteso nel perseguimento degli obiettivi dell'urof@erativa/servizio. Il compenso eventualmente
erogato dal’Amministrazione Giudiziaria & versdtettamente allAPSS.

| suddetti incarichi, se svolti invece fuori oadi servizio, costituiscono:
» attivita libero professionale per i dirigenti sanif
* prestazione occasionale, resa nell’'ambito di fumzibbliche, per i restanti dipendenti.

Le consulenze tecniche di partepurché non si pongano in conflitto d’interessa EAPSS e
non creino pregiudizio all’attivita istituzionalmienprestata, sono svolte dai dirigenti sanitari al
di fuori dell’orario di servizio in regime di atiita libero professionale e, dagli altri dipendenti,
come prestazione occasionale soggetta a preveniteazzazione.

Le consulenze tecniche di parte conferite dallAPS&i propri dipendenti in procedimenti
nei quali 'APSS stessa e parte processuateentrano nei compiti d’ufficio e devono essere
svolte in orario di servizio.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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Art. 13
Comunicazione dei compensi

| soggetti, pubblici o privati, che conferisconaamnichi a personale dellAPSS sono tenuti:

e a comunicare tempestivamente al Servizio Ammirggtree che ha rilasciato
I’Autorizzazione al dipendente ogni eventuale aaione intervenuta dopo il rilascio
dell’autorizzazione. E onere del dipendente acperthe tale comunicazione venga
effettuata nei tempi e modi previsti dal presemtie@lo.

e a comunicare, entro 15 giorni dall’erogazione dwhpenso, laddove previsto, I'esatta
indicazione della cifra lorda corrisposta al dipent# (al netto dell’eventuale rimborso
spese).

CAPOQ Il
ANAGRAFE DEGLI INCARICHI

Articolo 14
Adempimenti gestionali

L’APSS comunica, in via telematica, gli incariclunderiti o autorizzati, anche a titolo gratuito,
ai propri dipendenti al Dipartimento della funziopebblica nel termine di quindici giorni dal

rilascio dell’autorizzazione con l'indicazione defigetto dell'incarico e del compenso lordo,
ove previsto. La comunicazione € accompagnata darelazione nella quale sono indicate le
norme in applicazione delle quali gli incarichi sostati conferiti 0 autorizzati, le ragioni del

conferimento o dell’autorizzazione, i criteri diett@ dei dipendenti cui gli incarichi sono stati
conferiti o autorizzati e la rispondenza dei meaesai principi di buon andamento

dell’amministrazione.

Il Servizio competente provvede a verificare la ptetezza delle informazioni fornite dai
soggetti pubblici e privati e a richiedere, ove wati, le necessarie integrazioni.

Entro il 30 giugno di ogni anno '’APSS comunicaDapartimento della Funzione Pubblica, per
ciascuno dei dipendenti e, distintamente per agrarico conferito e/o autorizzato, i compensi
relativi al’'anno precedente della cui erogaziobbia avuto comunicazione.

Sono esclusi dall'obbligo di comunicazione alla Eone Pubblica gli eventuali compensi
derivanti dalle attivita elencate dall’art. 8 comdettere da a) a g) del presente Regolamento
per i quali non é richiesto il rilascio di un’auz@azione.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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CAPO IV

INCOMPATIBILITA E LIBERA PROFESSIONE DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA

Articolo 15
Dirigenza sanitaria a rapporto esclusivo e non eacsivo

Il personale della dirigenza sanitaria puo svolgeeguenti incarichi e attivita:

Se con rapporto di lavomsclusivo

a) svolge lattivita libero professionale secondo lescgplina della libera professione
intramuraria e per l'esercizio di tale attivita n@nsoggetto alla normativa di cui
all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzd20n. 165. Rientra nella disciplina della
libera professione intramurale tutta I'attivita Bana resa a titolo oneroso; per attivita
sanitaria si intende l'attivita di diagnosi, curariabilitazione, I'attivita di carattere
certificativo, consulenziale e comungue tutta iKétth correlata ai compiti di istituto
propri delle singole professionalita;

b) ai restanti incarichi extralavorativi, non consmiein attivita sanitaria, e all’attivita
professionale sanitaria resa a titolo gratuito o deborso delle spese sostenute, nei
limiti in cui la stessa e consentita dalla vigembemativa, si applica la disciplina prevista
dal Capo Il del presente regolamento;

c) rientra negli incarichi di cui alla precedente dedt b) I'attivita svolta nell’ambito degli
studi osservazionali. L’autorizzazione e rilasciptavio parere vincolante del Comitato
etico per le sperimentazioni cliniche; il termine légge previsto per il rilascio
dell'autorizzazione & sospeso dalla richiesta deggasino alla ricezione del medesimo.

Se con rapporto di lavonmon esclusivo

a) puo svolgere attivita sanitaria nei limiti conséntlalla normativa in materia (art. 1,
comma 5, della l. n. 662/1996), senza necessgpatiifica autorizzazione;

b) per quanto concerne gli incarichi extralavoratiennconsistenti in attivita sanitaria, si
applica la disciplina di cui ai precedenti puntiebg).

Costituisce preciso dovere del dirigente sanitasia, a rapporto di lavoro esclusivo che non
esclusivo, mantenere una posizione di indipendealzine di evitare di assumere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle proprie mansionisituazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interesse con le finalita istituzionali del’APSS.

E’ comunque incompatibile I'esercizio di attivitdero professionale nei confronti di soggetti,
pubblici e privati, da parte di dirigenti che svaihg nei confronti di tali soggetti funzioni di
vigilanza o di controllo o di Ufficiale di polizigiudiziaria.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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Articolo 16
Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa

Per il personale appartenente all’area della didgeprofessionale, tecnica e amministrativa si
applica quanto previsto dai Capi Il, Ill, V e VI.

Articolo 17
Incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013

La Delibera dellANAC n. 149 del 22 dicembre 201dfidisce gli ambiti di applicazione nel
settore sanitario del D.Lgs. 39/2013 stabilendolehpotesi di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le ASL fanno riferimento solgliancarichi di vertice, di direttore generale,
direttore amministrativo, direttore sanitarie direttore socio sanitaticattesa la disciplina
speciale dettata dal legislatore delegante all’drt.commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012,
n. 190, e dagli artt. 5, 8, 10 e 14 del decretadigivo 8 aprile 2013, n. 39.

Pertanto oltre a quanto previsto in termini genedal presente Regolamento, con riferimento
alle incompatibilita stabilite per gli incarichi dertice in APSS si rinvia agli artt. 10 e 14 del D
Lgs. 39 dell’8 aprile 2013.

CAPOV
REGIME SANZIONATORIO

Articolo 18
Sanzioni

Lo svolgimento di attivita incompatibili, fuori daiasi consentiti dalla legge, costituisce giusta
causa di recesso ai sensi dell’articolo 1, commalélla legge 23 dicembre 1996, n. 662.

Il dipendente che svolge l'attivita in assenza alelecessaria autorizzazione non ha titolo al
compenso previsto per la stessa; il compenso dsseree versato a cura dell’erogante o, in
difetto, dal percettore nel conto dell’entrata ddancio dellAPSS per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita.

L’'omissione del versamento del compenso da paitdigendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei Conti.

Restano comunque salve le eventuali piu gravi sanha la responsabilita disciplinare regolata
dai vigenti contratti collettivi provinciali di lavro.

L’'omessa comunicazione di incarichi che non richiem autorizzazione ma solo comunicazione
preventiva potra comportare procedimento discipdina

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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Articolo 19
Controlli e verifiche

L’inosservanza delle disposizioni stabilite dal ggete Regolamento potra essere oggetto di
controlli interni da parte dellAPSS, che potra gedere anche a verifiche a campione sui
dipendenti ai sensi dell’art. 1, comma 62, delggk23.12.1996, n. 662.

A tal fine il dipendente, cosi come previsto datl'@ del Codice di comportamento aziendale, e
tenuto a fornire su richiesta dei competenti serazendali, copia della propria dichiarazione
dei redditi per i controlli di cui alla legge 23.1996, n. 662.

CAPO VI
NORME FINALI E TRANSITORIE

Articolo 20
Norma transitoria

1. Le autorizzazioni concesse in vigenza del prectsd Regolamento conservano validita ed
efficacia sino alla scadenza, qualora espressameiwata. Qualora non sia stato indicato un
termine preciso di scadenza (es. per attivita algricassunzione di cariche sociali ecc.)
l'autorizzazione si intende valida per l'arco termgde previsto dall'art. 7 qui di seguito

richiamato:

e fino alla scadenza dell'incarico se temporalmereténdo;

e fino al 30.09.2015 se l'incarico non era temporaitealefinito;

e per tutta la durata del mandato assunto per ricopériche sociali;

» per tre anni dalla data dell’autorizzazione pesvolgimento dell’attivita agricola.

2. Le richieste di autorizzazione pendenti al mamettella pubblicazione sul sito Internet
aziendale del nuovo Regolamento verranno valutitéuge del nuovo Regolamento.

Articolo 21
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore a decodalé luglio 2015.

Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ed incarichi compatibili con il rapporto
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Articolo 22
Normativa di riferimento

* art. 98 Costituzione;

Per quanto non espressamente previsto dal pres&gelamento si rinvia alla seguente
normativa:

« articoli 60 e seguenti del Testo Unico approvato BdP.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

» articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 199412;

e articolo 7 della legge 29 dicembre 1988, n. 554iecassivo D.P.C.M. 17 marzo

1989, n. 117;
e articolo 1, commi da 56 a 65, della legge 23 diceni®96, n. 662;
» articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001165 e ss.mm.;
» legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;
» decreto del Presidente della Regione 17 ottobré,200L2/L;
» contratti collettivi provinciali di lavoro del pevsale dipendente;
* D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39
e Art. 1 comma 60 lett. b L. 190/2012
* Intesa in sede di conferenza unificata Governo-&tedgtE.LL.del 24.07.2013
* Normativa provinciale ed Aziendale in materia diaadi

Versione Commento/smtg& data Redazione e Verifica Approvazione
aggiornamenti
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