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1. MODALITA DI FORMULAZIONE DELL'OFFERTA .

* Ai sensi dell'articolo 17, comma 2 della L.P. 9 marzo 2016, n. 2, trattandosi di appalto di
servizi il cui costo della manodopera é pari almeno al 50 per cento dell'importo del *
g contratto, I'elemento relatlvo al prezzo assume la forma di un “prezzo f|sso e mvarlablle
ei concorrentl concorrono solo in base alla quallta :

L'offerta dovra essere composta rlspettlvamente da una OFFERTA TECNICA & da una OFFERTA
'ECONOMICA rezzo fisso), redatti in conformita alle prescrizioni del presente documento. L'offerta
economica dovra essere in,. regola rispetto alla vigente normativa in materia di imposta di bollo.

Le offerte dovranno essere presentate in due distinte buste (o plichi) adeguatamente chiuse e sigillate
con' le' medesime medalita previste per il plico esterno di cui al paragrafo 1 del bando di gara, recanti

al'esterno la denominazione dell'impresa, la scritta rispettivamente: “BUSTA B: OFFERTA

- TECNICA” e “BUSTA C: OFFERTA ECONOMICA” e l'oggetto della gara. Esse andranno, qumdl,
inserite ‘nel ‘plico unico esterno unltamente ‘alla: BUSTA A contenente la documentaZIone’
ammlnlstrat|va : ' : ‘

_L’aggludlcaZIone sara effettuata medlante procedura aperta. esperlta in conformlta al D. Lgs 50/2016,
~con il criterio, dell'offerta economlcamente piu vantaggiosa ai sensi deII ‘articolo 17 della L.P.
2/2016 e -sara dlsposta nei confronti del soggetto che avra presentato I'offerta
economicamente pil vantaggiosa e cioé che avra ottenuto il puntegglo complessivo pit
alto a seguito della somma del puntegglo attribuito agli elementi deII’offerta tecnica.

~In caso di panta di puntegglo, Iindividuazione delli |mpresa aggludlcatarla awerra medlante estra2|one
“in seduta pubblica. : '

Ai sensi dellart. 95, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 la staZIone appaltante puo demdere di non

'procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti convenlente o idonea in relazione all oggetto deI o

contratto

2 INDICAZ#ONI G.I‘"ENERVAI_.I IN ORDINE AL CONTENUTO DELL’,OFFER]'_A‘TECI\'I\ICA -

’ L’offerta tecnlca e composta da una relazmne redatta su massimo di 45 facciate in formato A4
verticale con un. massimo 40 righe per facciata. Everituali facciate in eccesso nspetto al numero
massimo indicato non saranno-prese in considerazione ai fini della valutazione. :

Nella relazione il concorrente dovra swluppare il progetto del servizio. che: mtende offrlre secondo gI|_
elementi eléncati nella tabella sotto riportata, attinenti all’'organizzazione del servizio, alla formazione e
.~ all'esperienza professionale del personale effettlvamente lmplegato nel servmo e alla metodologla di
intervento e di‘approccio all’ ‘utenza. . ,

La relazione deve essere-articolata in cap|t0I| corrlspondentl ai n.. 17 eIementn di valutaZIone e dovra_ ,
_ contenere quanto espressamente_ richiesto al “successivo paragrafo ‘fCRITERI SPECIFICI DI
, ,VALUTAZIONE, DEI SINGOLI 'ELEMENTI CHE COMPONGONO L’OFFERTA TECNICA”. ‘

R . o

L’accertato mancato rlspetto del m|n|m| |nd|cat| in capltolato, vi compresa la mancata mdlcaznone d| -
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* tutte le figure professmnah minime |nd|cate dal Capltolato comporta I’ESCLUSIONE automatica
dell'offerta. .

Per le modalita di sottoscrizione della relazione, costituente ['offerta tecmCa, si rinvia alle
indicazioni previste a PENA DI ESCLUSIONE e contenute nel successivo paragrafo n. 5 del
presente documento :

. La tabella che segue indica gli elementi di valutazione dell’'offerta tecnica e a fianco.di ciascuno di essi ,
- il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione Tecnica, per un totale pari a 100 punti.

1. Verifica periodica degli stabili - . 4
2. Incremento delle ore settimanali pér l’operatbre amminis'trativo- ' |
3. Incremento delle oré settimanal pér fiduciari 10
4. Incremento délle ore settimanali per i mediatori - ‘ 7 5
5. Incremento delle ore settimanali di reperibilita del coordinatore 2
" 6. /Esper'ienzé specifica dei fiduciari e dell’operatore.amministratiVo- 15
7. Formazione dei fiduciari e dell'operatore amministrativo . - ‘3
8. Possesso del titolo di laurea magistrale dei mediatori 3
' 9 Esperienza specifica dei mediatori | 6
10. Formazione dei vmediatori | . ‘ . ' ‘ 3
11. Possesso del titolo di laurea. magistrale del coordinatore | 1
12, Esberienza specifica del coordinatore - 2
13. Formazione del coordinatore 1
14. Modalita di servizio allo sportello ' ] | 12-
15. Modalita di presidio del territorio ' ' ' 12
~16. Metodologia e modalita di approccio alle relazioni di vicinato - 14
17. “Progetto referenti condominiali” | - | 4
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE ALL’,OFFERTA TECNICA ’ iOO

3. CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE DEI SINGOLI ELEMENTI CHE
COMPONGONO L'OFFERTA TECNICA

Nella procedura di valutazione di ciascun elemento che compone l’of'fei'ta tecnica, la Commissione
Giudicatrice procedera prioritariamente all'accertamento della sussistenza di eventuali requisiti
minimi richiesti dal Capitolato e qualora ne accertasse l'insussistenza proporra
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I'esclusione dell’offerta dalla gara

,‘Aspettl contraddittori, |ncoerent|, lacunosi, amblgul, generici e/o che in -ogni caso

rendono impossibile la precisa e certa individuazione dei contenuti dell’'offerta. tecnica.
presentata, comportano l'attribuzione del- puntegglo zero (0) allelemento per |I quale il
concorrente non ha chiaramente definito i contenutl : : :

Per C|ascun elemento di’ valutaZ|one, qualora in esito all' assegnazmne dei punteggl pr0W|sor| non

_ - fosse stato assegnato il punteggio massimo- previsto per I'elemento in corso di valutazione, la
© Commissione -procedera alla rlparametrazmne riportando al punteggio: massimo preV|sto per

I'elemento stesso il punteggio provvisorio massimo assegnato e lncrementando propomonalmente'

tutt| gli altri. punteggi prOW|sor| assegnati. -

A) Organizzazione deI serwzm ed eventuale mi lioramento delle prestazmnl (e/ement/ dal .
" a 5indicati in tabella) y

,Dalla relaZIone tecnica di offerta dovranno emergere, in-modo chiaro ed espllqto, il rispetto del minimi -

prestazionali indicati nel Capltolato e le eventuall mlgllorle offerte ‘al fini. dell attnbuznone del
punteggio. .
In particolare, nella relaZIone il concorrente dovra lllustrare sinteticamente - anche attraverso tabelle 0

~ - schemi’- come intende distribuire i monti ore settimanali del- personale addetto, le fasce orarie di

presenza e di reperibilita, nonché la’ frequénza di verifica degli stabili nel rispetto dei .minimi . *

prestazionali indicati dal” Capitolato, evidenziando in modo chlaro ed eSpllCltO le. eventuall mlgllorle

offerte, al fine déll'attribuzione del punteggio. -
La.Commissione valutera gli elementl sotto riportati- attrlbuendo i puntegg| pr0W|sor| secondo | crlterl o

di. segwto specn’ icati:

1 .Verifica periodica degli stabili

'Deve essere indicata la frequenza con la quale, in ciascuna delle quattro zone 'si prevede d| effettuare -

la verifica' periodica del. corretto uso delle parti comuni degli stabili.
Sara attribuito un punteggio di 0,25 per ogni giorno di riduzione offerto. rlspetto alIa frequenza
minima di 60 giorni indicata. nel Capitolato ‘(articolo '3, punto. 6, lettera b). La massima riduzione

. consentita & di 16 giorni corrlspondentl all'effettuazione della verifica -ogni 44 giorni. Per una rldu2|one
di giorni superlore a 16 sara comunque attribuito un puntegglo pari a 4. - : -

2 Incremento delle ore settimanali per I'operatore amm|n|strat|vo ,
Dévono essere indicati il monte ore settimanale e la'sua distribuzione sui giorni della settlmana rlfel‘ltl ’
alla presenza dell'operatore amministrativo presso lo sportello unico in Trento. E previsto un monte- :
ore settimanale minimo di 32 ore (Capitolato articolo 3, punto 11) di apertura dello sportello.
Sara attribuito il puntegglo zero, (0) all ‘offerta che non prevede alcun incremento del monte ore

" settimanale minimo e sara attribuito il punteggio pari a 3 all'offerta che presenta fincremento -

massimo di ore (oreMAX). All'offerta che non presenta l'incremento massimo di ore sara attnbwto un

puntegglo X proporZIonale al numero dl ore offerto (oreOFF) secondo la seguente propor2|one

o 3 oreMAX X oreOFF

3. In¢remento delle ore settlmanall per ifi duman '
Devono essere indicati il monte ore settimanale e la sua distribuzione sm glornl della settlmana dl
presenza del fiduciario, evidenziando le fasce orarie di presenza presso. la sede di ciascuna zona e di -
presenza sul relativo territorio. E previsto ‘un monte ore settlmanale minimo di 32 ore (Capltolato '
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artlcolo 3, punto 10) d| presenza su ciascuna zona.

Sara attribuito. il puntegglo zero (0) all'offerta. che‘non prevede alcun . mcremento deI monte ore . -

settimanale minimo e sara attribuito il punteggio pari a 10 all'offerta che presenta I'incremento

“massimo di ore (oreMAX)." All'offerta che non presenta l'incremento- massimo, di ore sara attribuito un

puntegglo X proporzmnale al numero di ore offerto (oreOFF) secondo la seguente propor2|one

~

10-: oreMAX X oreOFF

4 Incremento deIIe ore settlmanall per i medlatorl

Devono essere indicati il monte ore settimanale e la sua dlstrlbu2|one sui glornl della settimana riferiti 4

ai mediatori. E previsto un ‘monte ore settlmanale m|n|mo d| 62 ore (Capltolato artlcolo 3 punto 12) ‘

. su almeno due medlatorl :
- Sara attribuito il puntegglo zero - (0) aII offerta che non prevede alcun lncremento deI monte ore
settimanale- minimo € sard attribuito. il punteggio pari a 5 all'offerta che presenta Iincremento. -

massimo di ore’ (oreMAX) All'offerta che non présenta l'incremento massimo di. ore sara attnbunto un

'puntegglo X proporzmnale al numero d| ore offerto (oreOFF) secondo Ia seguente propor2|one

5 oreMAX X oreOFF

5. Incremento deIIe ore settlmanall di reperlblllta deI coordlnatore

Devono . essere indicate le fasce orarie di reperibilita del coordinatore in caso di neceSSIta dlstrlbUIte s
. dal lunedi al venerdi in un orario compreso fra.le ore-8. 00 e le ore-18. 00 E prewsto un monte ore

settimanale minimo di 20 ore (Capitolato articolo 3, punto 13). .
Sara attribuito il puntegglo zero (0)- all'offerta. che non prevede alcun lncremento del monte ore:

. settimanale minimo e sara attribuito il punteggio. pari a 2. all'offerta che. presenta I'incremento -

massimo di ore (oreMAX). All'offerta che non presenta l'incremento massimo di ore sara attribuito, un

o puntegglo X proporzmnale al numero di ore offerto (oreOFF) secondo la seguente propomone

2 oreMAX X oreOFF }L

- B) Formazione ed esperienza professmnale del gersonale |mp|egato effettlvamente nel

serV|Z|o ed eventuall elementl mlglloratlv (e/ement/ daé6a 13 de//a tabe//a)

Nella relaznone il ‘concorrente deve |nd|care per -i f‘duqan, per Ioperatore'amministrativo per i

 mediatori e per il coordlnatore, che intende effettivamente impiegare nell'esecuzione del servizio, il

nominativo, la categoria di inquadramento e il profilo professionale, nonché i titoli di

" .studio posseduti, la. formazione conseguita e |'esperienza Iavoratlva maturata in ambltl ,

analoghi a quelli del servizio oggetto dell’appalto. .
Dalla relazione devono emergere in- modo chiaro ed esplicito, le mformazmnl reIatlve al possesso del
requisiti minimi richiesti daI Capltolato e gll eventuall element| mlglloratlw al fine dell attrlbu2|one del

. puntegglo

oof

6. Esperlenza spemf‘ ca de| fi ducmn e dell’s operatore ammmlstratlvo :

- Nella relazione possono essere evidenziate eventuali espefienze lavorative, maturate da| fi ducnarl e
dall'operatoreé amministrativo nel- campo socio-relazionale e/o della mediazione socmle,

familiare, di comunita e/o della gestione di situazioni multlproblematlche ,
Per tale elemento sara attribuito un punteggio di 0,30 per oghi anno intero di esperienza maturato -
anche in modo non contlnuatlvo Sara valutato un perlodo ma55|mo di esperlenza Iavoratlva d| 10 anni
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per ciascun addetto senza conSIderare eventuah fra2|on| d'anno e qumdl arrotondando per dlfetto [
puntegglo ma55|mo attnbunbrle e parl a 15. - 1 -

7. Formazione dei fldUCIarl e dell'operatore ammlnlstratlvo e
Nella relazione possono ,essere - evidenziate : ‘eventuali competenze maturate dai f'duqan e .

~ " dall'operatore. ammlnlstratlvo mediante la partecipazione a corsi.e/o seminari, ecc. in materia d|' .

comunicazione, relazioni con il pubblico, gestlone di conflitti o mediazione.

Sara attribuito  un punteggio di. 0,01 per ogni ora di formazione effettuata da ciascun fi dUClarIO e
operatore amministrativo fino ad un ma55|mo d| 60 ore a persona 1 puntegglo massimo- attrlbwblle e
pari a‘3. : - . . '
8. Possesso deI titolo di laurea maglstrale dei mediatori
Per ciascun mediatore & richiésto obbligatoriamente il possesso del titolo di laurea aImeno triennale in "
materie dell’area sociologica o deIIa SC|enza della formazrone o psicologica o eqU|poIIent| (Capltolato *
articolo 3, punto 14).
Il possésso del titolo di laurea maglstrale in tall matene comporta Iattrlbuzmne di un puntegglo pari.a
1, 5 per crascun mediatore. II -punteggio complessnvo massimo attribuibile & comunque pari a'3. '

9, Esperienza specmca del medlatorl .
Nella relazione devono essere-evidenziate le esperlenze lavoratlve maturate dai mediatori nel campo
~ della mediazione sociale, famlllare o d| comunita. E nchlesta un esperlenza almeno biennale nel
- campo della mediazione. . :
Per tale elemento sara attribuito un puntegglo di 0 50 per ognl anno intero di esperlenza maturato
anche in modo non continuativo oltre i due anni minimi richiesti dal Capltolato (articolo ‘3, punto -
14). Sara valutato un perlodo massimo di esperienza lavorativa di 6 anni (oltre ai 2 minimi richiesti)- .
per ciascun mediatore, senza considerare eventuali- fraZIonl d'anno ¢ qumdl arrotondando per difetto.
Il puntegglo massimo attrlbwblle e pari a 6. : :

10 Formaz:one dei medlatorl : ‘
Nella relazione possono essere evidenziate eventuall competenze maturate dal mediatori-mediante la
' partecipazione a master, corsi €/o seminari in materia d| medlazmne soc1a|e, fam|||are, di
comunita, gestione di conflitti, comunicazione. - -

Sara attribuito un punteggio di 0,01 per ogni ora di formazrone effettuata da c1ascun medlatore fi no: -

ad un maSSImo di 150 ore a persona Il punteggio massimo attribuibile & pari a 3

11. Possesso del tltOlO di laurea maglstrale del coordinatore ’
E richiesto il possesso del titolo di laurea almeno triennale (Capitolato articolo 3, punto 14)
Ii possesso del titolo dl laurea maglstrale comporta Iattnbuznone di un punteggio pari a 1

12. Esperlenza specifica del coordmatore '
Nella relazione possono essere evidenziate le esperienze lavorative maturate dal coordinatore - nel ‘
campo socm-relazmnale e/o della 'mediazione sociale, familiare, di comumta e/o della
gestione di situazioni multlproblematlche. _
Sara attribuito un punteggio di 0,50 per ogni anno intero.di esperienza maturato anche in modo non
continuativo. Sara valutato un periodo massimo di esperienza lavorativa di 4 anni, senza considerare '
eventuali frazioni d'anno e quindi arrotondando per difetto.. Anche in caso di esperienze lavorative
superlorl ai 4 anni sara comunque attribuito un puntegglo massimo complessrvo pari a 2. :

: 13 Formazmne deI coordmatore _
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- sportello unico di Trento, con rlferlmento agli aspetti deIIa '
- 's" - accoglienza; - , o : :
“e - tutela della riservatezza; - S ‘
"« informazione e supporto ammmlstratlvo aIIa compulaz:one d| rlchleste rlvolte alIa

- Nelfa rela2|one possono essere eVIden2|ate eventuall competenze maturate’ daI coordlnatore medlante
- la partecnpazmne a master, corsi e/0o seminari in materla dl mednaz:one sociale, fam|l|are, di

comunita, gestione di conflitti, comunicazione. . -
Sara attribuito un puntegglo di 0,01 per ogni ora d| formaznone f ino ad un massimo di 100 ore. Anche
in-caso di formaz:one superlorl alle 100 ore sara comunque attribuito un puntegglo massimo par| al.

C) Metodologla di mtervento e di approccm aII'utenza per Iesecuzwne deI serwzm"__

‘(e/ement/ da 14 a1 7 riportati in tabella).

- Nella' relazione il concorrente -deve -illustrare dettagllatamente ed esaustlvamente Ie modallta ele

" .metodologie di esecuzione di ciascuna delle quattro tipologie di- attivitd previste, sviluppando gli

. aspetti caratterlzzantl dl ciascuna tlpologla secondo quanto |nd|cato nel Capltolato e nel presente
"+ -documento. - . _ .

Il concorrente deve lllustrare in partlcolare Ia metodologla ele modalita di mtervento e d| approcc10
all'utenza con riferimento ai pnnC|paI| ambiti di azione el qual| deve attivare il servizio al senSI del
Capitolato, articolando la descrizione nei quattro specnf‘ cn capltoll S - :

Particolare importanza nella valutazione, sara data. alla quallta delle metodologle e modallta proposte,

- con particolare riferimento ai profili di adeguatezza, di InClSlVIta e d| concreta attuablllta delle azioni 0
.del progetto descritti. - - - N o - \

Le metodologle descrltte possono eV|denZ|are Ieventuale comvolglmento di- ITEA S p.A. o di altre;

strutture territoriali, dove ritenuto necessarlo ‘per dare maggiore eﬁ' icacia all'iniziativa o all'azione.

La valutazione potra tenere conto con riferimento ai profili sopra “citati,- di eventuall ulteriori att|V|tag
integrative rispetto a quelle mlnlme prevnste daI Capltolato, se pertlnentl al SeI’VIZIO e conS|derate di

mteresse per, ITEA S. p A.

14 Modallta d| serv:zm alIo sportello

"Per questo elemento la rela2|one deve illustrare dettagllatamente le modalita operatlve d| esecuzione
‘del servizio indicate nel Capitolato allarticolo 3; punto 5 (prestazioni da svolgere presso le sedi di

© ciascuna zona) e all‘articolo 3, punto 7 (prestaZIom di sportello. unico nel Comune di Trento per la
gestione di pratlche ammlnlstratlve) Il puntegglo massimo attrlbU|b|le & pari al2,

In partlcolare la relazione deve sv1luppare in ‘modo chiaro e completo le. modallta con Ie quall il
personale addetto al servizio si relaziona con I'utenza che si presenta presso Ie sedi d| zona e presso Io '

&

Societa;:

-+ gestione delle pratlche di ratelzzazmne del debito verso la Socneta,

gestione dell'utente conflittuale o  problematico; -
relazmne con i referentl condomlnlall e orgamzzazmne d| mcontrl fra utenti.

15 Modalita di pre5|d|o del terrltor|o

' Per questo elemento la reIaznone deve |IIustrare dettaghatamente le modalit operatlve di‘esecuzione L
- del servizio indicate nel Capltolato all'articolo 3, al punto 6 (prestaznonl da svolgere suI temtorlo deIIe

zone coperte dal serwzno) Il puntegglo massmo attrlbwblle e pan a 12

© Mo L



-

La reIaznone deve swluppare in'modo chlaro e completo le modallta con le quall il personale addetto aI ‘

_ servizio:
e svolge i controlh in merlto alI’osservanza da parte degli inquilini delle norme del

“Regolamento delle Affittanze e in particolare il controllo suIIe part| comuni degli
edifici e contesta agli interessati le eventuali violazioni; '

'« svolge il controllo della regolare occupazione degli aIIoggl e deI corretto uso degli

' accessori (cantme, soffitte e garage),

»gestlsce la oonfllttuahta fra |nqu1I|n|,

si rapporta con I'utenza socialmente debole;

) gestlsce la raccolta di reclami e il recaplto di documentazione;
,gastlscewl contatti con i referenti condominiali, dove presenti. -

16 Metodologla e modahta di approccio alle relazmm di wcmato -
Per questo eIemento la relaZIone deve illustrare dettagliatamente le metodologie e modallta operatlve

-.con riferimento alle prestazioni indicate nel Capitolato all‘articolo 3, al punto 8 (prestazioni nell’ambito o
della mediazione e della promozione del benessere abltatlvo da svolgere nelle zone coperte dal .
. servizio). II- punteggio massimo attribuibile & pari a 14." , o

+ La.relazione deve swluppare in modo chiaro & completo le metodologle e modallta con Ie quall |  -

mediatori addetti al servizio svolgono:

e - azioni di medlazmne da porre in essere in presenza di persone o nuclei famlllarl
: partlcolarmente problemat|c1 e/o conflittuali anche motivate o collegate a. dlfferenze.
culturali o etniche o anagrafiche (nuclei giovani / anziani); '
e azioni di supporto a favore di utenti socialmente “deboli” per cond|2|om di eta, di
-salute fisica o mentale e/o di emarginazione sociale anche collegata a d|fferenze,

- culturali o etniche, comvoltl in S|tuaZ|on| di: -

> conﬂlttuallta - :
> difficolta nella gestione ammlmstratlva del contratto.con la Soc1eta (ad esemplo
sostegno per il recupero della morosita) o nella conduzione dell aIIogglo, '

o azioni volte a promuovere il "benessere abitativo” e in particolarea: . - !

- » creare occasioni di incontro e di confronto tra le famiglie residenti;

> accompagnare il nucleo famlllare durante la prlma fase di inserimento in un nuovo '
contesto abitativo; « <

> creare occasmm per lo sv1|uppo di |mZIat|ve di quartlere.

17. Progetto referenti condomlmall

ye

. Per questo elerhento la reIaZIone deve illustrare in modo chlaro e completo le metodologle e modallta :

operative con riferimento al “progetto referenti condominiali” indicato nel Capltolato all'articolo 3,
punto 8, Iettera b) (attivita di “benessere abltatlvo’) I puntegglo massimo attribuibile & pari a 4.

Il progetto, da realizzare e completare entro i prlml due anni di esecuzione -del. servizio, deve ~
prevedere - anche con |l comvolglmento ‘dei fiduciari di zona - la ricognizione dei referenti
condominiali che gia ricoprono. regolarmente questo ruolo, I'attivita di sensibilizzazione a coprire.il
ruolo’ affinché gli inquilini si rendano disponibili a individuare ‘e a nominare fra di loro un proprio
rappresentante come “referente condominiale” nei rapporti con la Societd, nonché lattivita di -

- formazione e d| mformazmne per i referenti condommlall ﬁnallzzata al corretto esercizio det loro - .
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e

“ruolo.’ :
Con rlferlmento agh elementl 14, 15 16 e 17 la Comm|5510ne Gludlcatrlce procede come segue

‘e ciascun Commlssarlo espnme un glud|Z|o sulle modality ele metodologle che emergorio daIIa .
relazione nel capitolo riferito all’elemento in corso di valutazione, con particolare riguardo ai prof ili
- di adeguatezza, di incisivita e di concreta attuabilita delle azioni o del progetto descrlttl, S
. sulila base deI giudizio espresso e attl’lbUltO il seguente coeffi C|ente .

- grado di adeguatezza, mcnswlta e attuablllta delle aZIom/progetto eIevato . da0,7 a 1 S

" - grado di adeguatezza, incisivita e attuabilita delle azioni/progetto buono: - . da0,4a0,6
- - grado di adeguatezza, incisivita e attuabilita delle: azioni/progetto sufficiente: ~ da0,1a0,3. -
- grado di adeguatezza, incisivita e attuablllta deIIe a2|on|/progetto scarso: B ) L

o &calcolata la medla dei coefficienti attrlbum dal Commlssarl,
« ' la media piu alta viene riportataa 1 e le ‘altre proporzionalmente riparametrate; _
o eattribuito il punteggio a ciascun concorrente moltlpllcando le medle come sopra determlnate per‘v ‘
il peso dell’ elemento di valutazione. :

L’accertato mancato rlspetto del minimi |nd|cat| in capltolato, vi compresa Ia mancata -
indicazione di tutte le figure professmnah m|n|me |nd|cate daI Capltolato comporta' .
l’ESCLUSIONE automatlca dell’offerta

N

. 4 MODA‘LITA' DI REDAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICA‘

T

II modulo per Ia presentaznone dell’offerta economica (prezzo fisso) e /a a'/ch/araZ/one dei cost/

regola con I'imposta di bollo (una marca da bollo da € 16,00 euro ogni 4 facciate) con l'avvertenza che:

si provvedera a trasmettere agll organl competenti aIIa regolanzzaznone flscale le offerte non |n regola
' ~icon I’lmposta di bollo oo :

~ Al fine della partecipazione alla gara, |’ ammlnlstra210ne ha predlsposto i apposnto modulo per I “oﬁ‘en‘a

~ economica (prezzo fisso) e dichiarazione dei costi pér la sicurezza specifica- aziendale’] allegato al o

. bando .di gara”. Si invitano | concorrenti a utilizzare ‘detto fac simile, a compllarlo lntegralmente ea
sottoscrlverlo secondo le. modahta di segwto speCIflcate . :
Il prezzo fisso deflmto dall'ammlnlstraZ|one al netto degli oneri fi scali & pari a € 1 515 000, 00
+ (unmilionecinquecentoquindicimila/00) cosi suddiviso: =
* €900.000,00 (novecentomila/00) per-il primo triennio; ,
€600.000,00 (seicentomila/00) per I'eventuale proroga per il successivo blennlo, . ‘ ,
€ 15.000,00 (quindicimila/00) per ‘oneri e costi della sicurezza- ai sensi dell art. 26 del D. lgs 81/2008
rlfel’ltl all’ mtera durata potenZ|aIe del contratto. o

Nel modulo predlsposto per la presentaznone dell’ “oﬁ‘en‘a econom/ca (prezzo f/sso) e la

d/ch/araZ/one dei costi per la sicurezza specifica aziendale’ - il prezzo stabilito per la
remuneraz_lone ‘del servizio si riferisce al primo triennio- e i concorrentl devono indicare i
propri costi aziendali per I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi -

o 910

per la sicurezza specifica aziendale, da inserire nella busta “OFFERTA ECONOMICA”, dovra essere in . . -



. dilavoro, ai sensi deII;a}‘t. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/20 16, a PENA DI ESCLUSIONE.

Comporta 'ESCLUSIONE AUTOMATICA dell‘offerta:

o -la mancata sottoscrizione del modulo, con e modalita di seguito indicate;

" e la presenta2|one di offerte it aumento o in dlmlnu2|one rispetto al prezzo flssato,

-‘la ‘mancata |nd|ca2|one dei costi relativi alla sicurezza aznendale ex 95 comma 10 deI D Lgs.j
50/2016 (o oner| per la sicurezza da rlschlo speCIf co di lmpresa) :

,NeIIa busta contenente Iofferta economlca potranno essere inserite le eventuall glustlf' icazioni

) deII offerta al f|ne della valutazione deli ‘anomalia.

~ -

5. MODALITA' DI SOTI'OSCRIZIONE DELL'OFFERTA TECNICAE DEL MODULO “OFFERTA
ECONOMICA (PREZZO FISSO) E DICHIARAZIONE DEI COSTI PER LA SICUREZZA
' ~ SPECIFICA AZIENDALE" .. '

L'offerta tecnica e I'offerta economica ddvranno essere |hgolarmente sottoscritti dal Ie'galé :
. rappresentante dell’lmpresa (0 da, persona in possesso dei poteri di |mpegnare Ilmpresa),
'PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. ' : : . :

Nel caso di imprese riunite ‘in raggruppaménto témporaneo ‘d| imprese ‘nonancora -
costituito, 'offerta tecnica e I'offerta economica dovranno essere s mgolarmente sottoscritte dal
Iegale rappresentate d| ciascuna |mpresa raggruppata, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara

Nel caso.di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese gla costltmto
- lofferta tecnica e l'offerta economica dovranno. essere singolarmente sottoscritti daI Iegale
rappresentate deII'lmpresa capogruppo, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara

Nel caso di consorzio ex 2602 c.c. gia costltu1to o di G.e.i.e., lofferta tecnica ‘e l'offerta .- .

economica- dovranno essere singolarmente sottoscritti dal Iegale rappresentante del

. Consorzio o del G e.d.e, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara

Nel caso dl consorzio ex 2602 c.c. non ancora costltmto, ['offerta tecnica e Iofferta economlca _

dovranno essere singolarmente sottoscritte dal legale rappresentante di ciascuna“ |mpresa .

'consor2|ata a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. L
Per tutte le altre forme d| Consorzm lofferta tecnlca e Iofferta economica. dovranno essere -
_‘ mgolarment sottoscritte dal Iegale rappresentante del ansorzu), a PENA DI -
ESCLUSIONE dalla gara - < B . .

-/ ‘
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