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BANDO DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E ASSISTENZA 
CONTABILE-FISCALE, ECONOMICO-FINANZIARIA-GESTIONALE, GIURIDICO-
PROCEDURALE FINALIZZATO ALL’AGGREGAZIONE DI CASSA DEL TRENTINO S.p.a. E 
TRENTINO RISCOSSIONI S.p.A .   - CODICE CIG: 66227133A8 -  

MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELL'OFFERTA 

L'aggiudicazione dell'appalto avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 17 della L.P. 2/2016, e con le modalità procedurali, per quanto 
compatibili, dell’art. 283 del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, valutata in base agli elementi e pesi 
ponderali di seguito indicati: 

 Elementi di valutazione Punteggio massimo 
assegnabile (Wi) 

1.  RELAZIONE METODOLOGICA: FINO A 35 PUNTI 

1.1 qualità delle metodologie, organizzazione e svolgimento 
del servizio; fino a 30 punti 

1.2 servizi aggiuntivi offerti.  fino a 5 punti 

2. CRONOPROGRAMMA E PRINCIPALI ATTI-
ADEMPIMENTI:  

FINO A 10 PUNTI 

2.1 cronoprogramma; fino a 4 punti 

2.2 tempi conclusione 1^ Fase; fino a 4 punti 

2.3 principali atti-adempimenti; fino a 2 punti 

3.  GRUPPO DI LAVORO: FINO A 25 PUNTI 

3.1 competenze del Responsabile del Gruppo di lavoro; fino a 6 punti 

3.2 composizione del Gruppo di lavoro; fino a 12 punti 

3.3 organizzazione interna del Gruppo di lavoro. fino a 7 punti 

Offerta  

Tecnica 

Totale offerta tecnica 70

6. Prezzo 30 Offerta 

Economica Totale offerta economica 30
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TOTALE COMPLESSIVO 100

 

L’aggiudicazione verrà disposta nei confronti del soggetto che avrà presentato l’offerta 
economicamente più vantaggiosa, e cioè che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto 
risultante dalla somma del punteggio attribuito all’offerta tecnica e del punteggio attribuito 
all’offerta economica, con le modalità di seguito indicate. 

 

C(a) = ∑n [Wi * V(a)i] 

Dove: 

C (a) =  indice di valutazione dell’offerta (a) 

n   =  numero totale dei requisiti 

Wi =  peso o punteggio attribuito al requisito (i) 

V(a)i =  coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno 

∑n =  sommatoria 

 

Si precisa che si procederà ad aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta valida purché 
ritenuta conveniente o idonea per l'Amministrazione in relazione all'oggetto dell'appalto ed alle 
prescrizioni degli atti di gara. 
 
Ai sensi dell'art. 81, comma 3, D.Lgs. 163/2006, la Stazione Appaltante si riserva, inoltre, la facoltà 
di non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione 
all'oggetto del contratto. 
 
Non saranno ammesse offerte economiche in aumento, parziali o condizionate. 
 
In caso di parità di punteggio complessivo (sommatoria di punteggio tecnico ed economico), 
l'individuazione dell'impresa aggiudicataria avverrà mediante estrazione a sorte in seduta pubblica. 
 
Il modello per la formulazione dell'offerta economica (allegato E) è allegato al bando di gara ed è 
disponibile sul sito internet www.appalti.provincia.tn.it. 
 
Si invitano i concorrenti ad utilizzare il suddetto modello per la formulazione delle offerte. 
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OFFERTA TECNICA 

 

L'offerta tecnica dovrà essere inserita, a pena di esclusione, in un'apposita busta, chiusa con le 
modalità di cui al paragrafo 1 del bando di gara, recante all'esterno la denominazione/ragione 
sociale del concorrente, l’oggetto della gara e la dicitura “BUSTA B - OFFERTA TECNICA”. Tale 
busta contenente l'offerta tecnica dovrà essere inserita nel plico esterno unitamente alla Busta A 
contenente la documentazione amministrativa ed alla Busta C contenente l'offerta economica. 

L'offerta tecnica dovrà consistere in un documento predisposto nel rispetto del limite massimo di 
numero 25 (venticinque) facciate formato A4, contenente quanto segue: 

I.) Relazione metodologica; 
II.) Cronoprogramma e principali atti-adempimenti; 
III.) Gruppo di lavoro. 
Si precisa che non saranno valutate dalla Commissione le eventuali facciate che dovessero 
eccedere il citato numero venticinque. 
Si precisa, altresì, che  i currricula vitae non saranno considerati nel computo del numero di 
facciate di cui al punto precedente. 
 
L'Amministrazione, avvalendosi dell'ausilio di una Commissione giudicatrice, appositamente 
nominata, esprime una scelta del soggetto la cui offerta tecnica è considerata preferibile, sulla 
base degli elementi di valutazione di seguito riportati. 

 

Elementi di valutazione 

Punteggio 
massimo 

assegnabile 
 Wi 

I) Relazione metodologica - È richiesto all’Offerente di descrivere, 
nell’ambito dello specifico contesto di riferimento, le metodologie e le 
modalità organizzative ed operative che verranno utilizzate per lo 
svolgimento del servizio che si intende affidare con la presente 
procedura, con indicazione, in particolare, degli elementi rispondenti ad 

FINO A 35 
PUNTI DI CUI:
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ognuno dei sub-criteri sotto elencati: 

I.1) Qualità delle metodologie, organizzazione e svolgimento del servizio: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà illustrare le metodologie e le 
modalità con cui intende organizzare e svolgere i servizi; in particolare, dovrà essere 
fornita: 

 una dettagliata descrizione delle metodologie che si intende utilizzare - in 
relazione a ciascuna Fase - per l’esecuzione delle prestazioni;  

 la descrizione delle modalità di raccolta dati, di elaborazione delle necessarie 
analisi, di definizione dell’output, di meeting di presentazione 
dell’avanzamento dei lavori;  

 la descrizione degli approfondimenti che si ritiene utile effettuare in 
relazione ai 6 punti della 1^ Fase (lettera da A a F del Capitolato speciale 
d’appalto);  

 la modalità di interazione e coordinamento, oltre che con CdT e TR, con gli 
stakeholder e gli altri enti interessati del progetto di aggregazione (PAT, 
Comuni, Società del “Gruppo PAT”, ecc.), nonché di supporto operativo nella 
2^ Fase;  

 l’elenco della documentazione ritenuta necessaria all’espletamento 
dell’incarico e/o le modalità per reperire dati di riferimento / benchmark utili 
allo svolgimento dello stesso. 

Sarà valutata la qualità delle offerte che, grazie ad una chiara metodologia e 
definizione dei ruoli, alla presenza di un completo programma di lavoro, nonché ad 
efficaci modalità organizzative ed operative, siano in grado di assicurare un efficace, 
tempestivo e completo servizio nella 1^ Fase ed un adeguato livello di 
coordinamento, supporto, affiancamento ed assistenza nell’eventuale attuazione 
dell’aggregazione nella 2^ Fase.   

fino a 30  punti

I.2) Servizi aggiuntivi offerti: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà indicare eventuali attività / 
servizi aggiuntivi / integrativi a quelli indicati al precedente Paragrafo 1; quanto 
offerto dovrà risultare dettagliato (a mero titolo esemplificativo oggetto 
dell’attività, finalità, modalità di svolgimento) ed andrà ad integrare l’oggetto 
contrattuale senza costi aggiuntivi per CdT. Sarà valutata la qualità delle offerte 
che individuino servizi aggiuntivi funzionali al percorso di approfondimento (1^ 
Fase) e di attuazione (2^ Fase qualora attivata) della complessa operazione 
societaria di aggregazione.  

 fino a 5  punti 
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II) Cronoprogramma e principali atti-adempimenti - È richiesto 
all’Offerente di descrivere le modalità idonee ad assicurare un adeguato 
coordinamento delle complessa analisi (1^ Fase) e della complessa 
attuazione del progetto (qualora attivata la 2^ Fase), con indicazione, in 
particolare, degli elementi rispondenti ad ognuno dei sub-criteri sotto 
elencati: 

FINO A 10 
PUNTI DI CUI:

II.1) Cronoprogramma: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà descrivere la sequenza 
logica delle attività / approfondimenti / confronti (come descritti al precedente 
Elementi I.1) necessari al raggiungimento degli obiettivi per ciascuna delle due Fasi, 
fornendo dettagli circa la collocazione delle sub-fasi, prevedendo periodici momenti 
di aggiornamento e confronto con CdT. Sarà valutata la qualità delle offerte che 
diano evidenza di un completo, chiaro e coerente piano delle attività.  

fino a 4  punti 

II.2) Tempi conclusione 1^ Fase: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà indicare il numero di giorni 
(massimo 90 giorni) entro i quali completerà la 1^ Fase e consegnerà a CdT lo 
Studio di fattibilità operativo. 

fino a 4 punti 

II.3) Principali atti-documenti: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà descrivere i principali atti-
documenti che si renderà necessario predisporre al fine di dare attuazione 
all’aggregazione, fornendo una breve descrizione del contenuto degli stessi, 
indicando il soggetto chiamato a predisporre lo schema (ad es. Advisor, notaio, 
società di revisione, perito, ecc.), la competenza all’approvazione, gli adempimenti 
conseguenti (ad es. deposito presso ufficio del registro). Sarà valutata la qualità 
delle offerte che forniscano una completa e chiara indicazione dei documenti 
necessari e della ripartizione dei compiti (c.d. “chi fa cosa”) tra i numerosi soggetti 
chiamati ad intervenire. 

fino a 2  punti 

III) Gruppo di lavoro: - È richiesto all’Offerente di descrivere in dettaglio 
l'expertise, l'affidabilità e l'organizzazione del Gruppo di lavoro proposto 
con riferimento al servizio oggetto della presente procedura. Nel Gruppo 
dovranno risultare presenti le professionalità, secondo quanto ritenuto 
opportuno dall’Offerente, in grado di assicurare supporto ed assistenza 
nelle macro aree “contabile-fiscale”, “economico-finanziaria-gestionale” e 
“giuridico-procedurale”; tuttavia, è richiesta a pena di esclusione almeno 
la presenza di 3 Responsabili di area (con titolo universitario e almeno 8 
anni di esperienza in attività di consulenza), referenti delle tre citate 
macro aree dell’attività, nonché un Responsabile del Gruppo di Lavoro 

FINO A 25 
PUNTI DI CUI:
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(con titolo universitario e almeno 12 anni di esperienza in attività di 
consulenza in operazioni di aggregazione). Il presente paragrafo dovrà 
contenere, in particolare, gli elementi rispondenti ad ognuno dei sub-
criteri sotto elencati. 

III.1) Competenze del Responsabile del Gruppo di lavoro: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà indicare il Responsabile del 
Gruppo di lavoro; il Responsabile dovrà essere dipendente/collaboratore 
dell’offerente ed avere, a pena di esclusione, una pluriennale (almeno 12 anni) e 
specifica esperienza nella gestione di servizi di consulenza in aggregazioni o 
operazioni analoghe (c.d. merger & acquisition). Del Responsabile dovrà essere 
allegato un dettagliato curriculum vitae che dovrà contenere, tra l’altro, una 
descrizione delle principali esperienze maturate con riferimento ad operazioni di 
aggregazione, indicando il ruolo ricoperto e l'esito delle citate operazioni. Sarà 
valutata la qualità delle offerte che assicurino la presenza di un responsabile del 
Gruppo di lavoro complessivamente dotato di elevata qualità in termini di migliore 
combinazione di titoli ed esperienze professionali, con specifico expertise in 
operazioni di aggregazione (con focus in operazioni di società pubbliche/organismi 
di diritto pubblico) e di continuità nel rapporto professionale con l’offerente (anni di 
permanenza/collaborazione del Responsabile nella struttura dell’offerente).  

fino a 6 punti  

III.2) Composizione del Gruppo di lavoro: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà indicare i componenti del 
Gruppo di lavoro -fatta eccezione per il Responsabile (rinvio al precedente Punto 
III.1) - che potrà essere costituito da un massimo di 12 unità (compreso il 
Responsabile del Gruppo di lavoro che sarà il referente dell’Advisor nei confronti di 
CdT). Le risorse indicate dovranno assicurare esperienze/professionalità adeguate a 
fornire consulenza-assistenza nelle tre macro aree. Per ciascun membro del Gruppo 
di lavoro dovrà essere allegato il relativo curriculum (preferibilmente elaborato 
secondo il formato UE), con la liberatoria sul trattamento dei dati personali (ad es. 
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 
giugno 2003”) e contenente almeno le seguenti informazioni: 

a. generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita); 

b.  formazione (istituto / anno di conclusione / titolo  e votazione finale); 

c. specializzazioni (istituto / anno conclusione / titolo e votazione finale) ed 
eventuali abilitazioni professionali; 

d. anni di esperienza in servizi analoghi a quelli da affidare con la presente 
procedura; 

e. elenco/descrizione attività svolta in servizi analoghi a quelli della presente 

 fino a 12 punti
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procedura; 

f. anni di permanenza, quale dipendente/collaboratore/consulente, 
dell’offerente.  

A soli fini di fornire un quadro di sintesi, si richiede all’Offerente di elaborare una 
tabella riassuntiva delle principali caratteristiche dei componenti del Gruppo di 
lavoro (rinvio al fac simile allegato – “Tavola di sintesi del Gruppo di lavoro”), con 
specifica indicazione di i.) titolo di studio ed expertise, ii.) mansione nel Gruppo di 
lavoro, iii.) anni di esperienza lavorativa complessiva e quale 
dipendente/collaboratore/consulente dell’offerente, iv.) grado di seniority in 
esperienze di servizi di consulenza-assistenza in aggregazioni o operazioni analoghe 
(c.d. merger & acquisition), distinti in “senior” con oltre 5 anni / “junior” fino a 5 
anni,  v.) anni di specifica esperienza in servizi di consulenza-assistenza in 
aggregazioni o operazioni analoghe a quelle della presente procedura che abbiano 
avuto effetti o coinvolto Società pubbliche/Organismo di diritto pubblico. Sarà 
valutata la qualità delle offerte che risultino maggiormente idonee a dare evidenza 
complessivamente dell’elevata qualità del Gruppo di lavoro in termini di migliore 
combinazione - in relazione alle tre macro aree individuate - di titoli ed esperienze 
professionali, numero e presenza di risorse con specifica esperienza in servizi di 
consulenza-assistenza in aggregazioni o operazioni analoghe.    

III.3 Organizzazione interna del Gruppo di lavoro: 

L’Offerente, nell’ambito del presente sub-criterio, dovrà illustrare le modalità 
organizzative del Gruppo di lavoro alla luce della sua composizione e della sua 
articolazione secondo aree di competenza; dovrà, in particolare, riportare uno 
schema rappresentativo della composizione / organizzazione del Gruppo di lavoro, 
con indicazione delle risorse assegnate e del perimetro di operatività di ciascuna 
unità. E’ facoltà dell’Offerente indicare risorse ulteriori a quelle già indicate nel 
Gruppo di lavoro che opereranno a supporto dello stesso, specificandone 
brevemente esperienze e professionalità posseduta, nonché gli ambiti/le tipologie di 
attività alle stesse assegnate nello svolgimento dell’incarico in oggetto. Sarà 
valutata la qualità delle offerte che presentino complessivamente un’efficiente ed 
adeguata organizzazione del Gruppo di lavoro, idonea a gestire progetti complessi, 
ciò anche in termini di diverse aree connesse allo svolgimento del servizio, di più 
sub-fasi correlate, di modalità di interazione e coordinamento, nonché di 
competenze ed effort sul progetto.  

 fino a 7 punti 

 

Il punteggio relativo agli elementi/subelementi di valutazione n. I, I.1, I.2, II, II.1, II.3, III, III.1, 
III.2, III.3,  di cui alla tabella precedente sarà attribuito attraverso la media dei voti, variabili tra 0 
ed 1 (V(a)i), attribuiti discrezionalmente dai commissari, moltiplicata per il peso assegnato (Wi ). 
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I voti variabili tra 0 ed 1 saranno attribuiti sulla base dei seguenti giudizi: 

 

Giudizio  Voto  - V(a)i 

Ottimo 1 

Distinto 0,9 

Buono 0,8 

Discreto 0,7 

Più che sufficiente 0,6 

Sufficiente 0,5 

Quasi sufficiente 0,4 

Non del tutto sufficiente 0,3 

Insufficiente 0,2 

Gravemente insufficiente 0,1 

Non valutabile/Assente 0 

 

 

Il punteggio massimo di 4 (quattro) punti relativo al  subelemento di valutazione n. II.2 “Tempi 
conclusione 1^ Fase” sarà attribuito all’offerta che presenterà il maggior ribasso percentuale, che 
sarà calcolato dalla Commissione di gara sulla base dell’offerta espressa 
esclusivamente in termini numerici dall’Offerente (giorni).  

Il punteggio agli altri offerenti sarà attribuiti applicando la seguente formula: 

V(a)i = Ra/Rmax*4 
dove: 
- Ra= valore del ribasso percentuale del tempo offerto dal concorrente iesimo 
- Rmax= valore del ribasso percentuale del tempo dell’offerta più conveniente. 

Ai fini della determinazione del ribasso percentuale, si prenderà in considerazione fino alla seconda 
cifra decimale. La presentazione di offerte in rialzo rispetto al termine massimo di consegna del 
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citato documento (90 giorni) comporterà l’attribuzione di un punteggio al concorrente pari a 0; 
qualora tale concorrente risultasse aggiudicatario della gara, il termine per la presentazione dello 
Studio di fattibilità operativo rimarrà fissato in 90 giorni. 
 

Si precisa che, al fine di garantire la corretta attribuzione dei punteggi ai subelementi 
ed agli elementi di valutazione, i punteggi attribuiti ai suddetti subelementi ed 
elementi di valutazione verranno riparametrati riportando al valore massimo per 
ciascuno di essi previsto il miglior punteggio conseguito e riproporzionando gli altri. 

La procedura di riparametrazione verrà poi applicata, altresì, al punteggio 
complessivo, affinché al concorrente che ha conseguito il punteggio massimo siano 
assegnati i punti 70 a disposizione e, proporzionalmente, siano rideterminati i 
punteggi di tutte le altre offerte tecniche. 

La Commissione provvederà ad attribuire il “Punteggio tecnico complessivo” conseguito da 
ciascuna offerta attraverso la sommatoria dei punteggi attribuiti a ciascun elemento/subelemento 
di valutazione. 

Saranno ammessi alla fase di valutazione dell’offerta economica unicamente i  
concorrenti che abbiano raggiunto, nella valutazione dell’offerta tecnica, un punteggio 
complessivo non inferiore a 35 (trentacinque) punti. Si precisa che tale soglia di 
sbarramento sarà determinata senza tenere conto delle operazioni di riparametrazione 
sopra descritte. 

Per l’attribuzione di tutti i punteggi si prenderà in considerazione fino alla seconda cifra decimale 
con arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a 5. 

Il documento costituente l'offerta tecnica dovrà essere sottoscritto dal Legale 
rappresentante dell'Impresa (o da persona in possesso dei poteri di impegnare l'impresa), a 
pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di imprese riunite un raggruppamento temporaneo di imprese non ancora costituito, il 
documento costituente l'offerta tecnica dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante di 
ciascuna impresa raggruppata, a pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di imprese riunite un raggruppamento temporaneo di imprese già costituito, il 
documento costituente l'offerta tecnica dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante 
dell'impresa capogruppo a pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. già costituito o di G.E.I.E., il documento costituente 
l'offerta tecnica dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante del Consorzio o del G.E.I.E., 
a pena di esclusione dalla gara. 
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Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. non ancora costituito, il documento costituente 
l'offerta tecnica dovrà essere sottoscritto dal legale rappresentante di ciascuna impresa 
consorziata, a pena di esclusione dalla gara. 

Per tutte le altre forme di consorzio, il documento costituente l'offerta tecnica dovrà essere 
sottoscritto dal legale rappresentante del consorzio, a pena di esclusione dalla gara. 

Si precisa che ogni “Curriculum Vitae” dovrà essere sottoscritto con le medesime 
modalità sopra indicate; i curricula vitae non sottoscritte con tali modalità non saranno 
valutate da parte della Commissione tecnica. 

Le offerte duplici (con alternative) o comunque condizionate non saranno ritenute 
valide e saranno escluse. 

Si evidenzia che in nessun caso, a PENA DI ESCLUSIONE, al di fuori della busta C contenente 
l’offerta economica, potrà essere inserito alcun documento contenente indicazioni di importi, 
neppure indicativi. 

Comporta l'esclusione dalla gara: 

 la mancata presentazione dell'offerta tecnica; 

 la mancata sottoscrizione  del documento costituente l'offerta tecnica secondo le modalità 
suindicate; 

 il conseguimento di un punteggio complessivo inferiore a 35 punti, come suindicato. 

 

 

NOTA BENE: 

Il concorrente può allegare all’offerta tecnica l’eventuale dichiarazione di non consentire 
l’accesso, da parte di altri concorrenti, alle informazioni contenute nell’offerta che costituiscono 
segreti tecnici o commerciali; in tal caso, sarà onere del concorrente individuare in modo preciso 
le parti dell’offerta contenenti le predette informazioni e fornire un’adeguata motivazione. 
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L'offerta economica, unitamente all'eventuale dichiarazione di subappalto ed alle eventuali 
giustificazioni dell'anomalia di cui ai paragrafi 6 e 7 del bando di gara, deve essere inserita, a pena 
di esclusione, in un'apposita busta, chiusa con le modalità di cui al paragrafo 1 del bando di gara,  
recante all'esterno la denominazione/ragione sociale del concorrente, l’oggetto della gara e la 
dicitura “BUSTA C - OFFERTA ECONOMICA”. Tale busta contenente l'offerta economica dovrà 
essere inserita nel plico esterno unitamente alla BUSTA A contenente la documentazione 
amministrativa ed alla BUSTA B contenente l'offerta tecnica. 

L'offerta economica dovrà essere redatta in conformità alla vigente normativa in materia di imposta 
di bollo (in carta legale o resa legale, una marca da bollo da € 16,00 ogni quattro facciate), con 
l’avvertenza che si provvederà a trasmettere agli organi competenti alla regolarizzazione fiscale le 
offerte non in regola con l’imposta di bollo. 

La formulazione dell'offerta economica avviene mediante la compilazione integrale del modulo 
predisposto dall’Amministrazione debitamente sottoscritto secondo quanto indicato in seguito. 

Il predetto modulo è disponibile sul sito internet dell'Agenzia per gli appalti e contratti della 
Provincia Autonoma di Trento:  www.appalti.provincia.tn.it, come allegato E del bando relativo 
alla gara in oggetto e può essere ritirato in copia presso la stazione appaltante. 

Si invitano i concorrenti ad utilizzare detto modulo per la partecipazione alla gara. 

La compilazione dell'offerta economica avviene mediante l’indicazione da parte del Concorrente: 

1. del corrispettivo offerto (in cifre ed in lettere), con massimo due cifre decimali, per le 
attività oggetto di gara; 

2. dei costi relativi alla sicurezza specifica aziendale ai sensi dell'art. 87 comma 4 del D. 
Lgs. 163/2006. 

Si precisa che l'offerta deve riguardare le prestazioni soggette a ribasso al netto degli oneri fiscali. 

Non sono ammesse - e comportano, dunque, l’esclusione del concorrente - offerte in aumento 
rispetto alla base d’asta pari ad Euro 205.000,00, parziali, con diversa articolazione dei compenso 
fra le due Fasi previste dal Capitolato, o condizionate.  

Ai fini dell'aggiudicazione sarà considerata la percentuale di ribasso, con due cifre 
decimali dopo la virgola, che sarà calcolata dall'Amministrazione rapportando il 
corrispettivo complessivo offerto, al netto degli oneri della sicurezza stimati dalla 
stazione appaltante ai sensi dell'art. 86 comma 3 bis del D. Lgs. 163/2006, con il 
corrispettivo stimato dall'Amministrazione e posto a base di gara, al netto degli oneri 
per la sicurezza stimati dalla stazione appaltante ai sensi dell'art. 86 comma 3 bis del 
D. Lgs. 163/2006 pari a zero. 
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Eventuali decimali ulteriori rispetto ai due richiesti verranno troncati e non saranno presi in 
considerazione. Qualora il concorrente indichi un numero di decimali inferiore a quello richiesto, 
l'Amministrazione considererà i decimali mancanti pari a 0. 

In caso di discordanza tra corrispettivo offerto in cifre e corrispettivo offerto in lettere prevarrà il 
corrispettivo offerto in lettere. 

Nei conteggi per l’attribuzione di tutti i punteggi ed in eventuali riconteggi qualora si riscontri 
discordanza, si prenderanno in considerazione le cifre fino alla seconda cifra decimale con 
arrotondamento all’unità superiore qualora la terza cifra decimale sia pari o superiore a 5. 

Eventuali correzioni al corrispettivo (sia nella parte intera, sia nella parte decimale) dovranno 
essere effettuate con un tratto di penna che consenta di leggere quanto si è inteso correggere. 
Non sono ammesse correzioni al corrispettivo (sia nella parte intera sia nella parte decimale) 
effettuate mediante cancellature, abrasioni o mediante uso dei correttori a vernice, tipo bianchetto 
e similari. Le correzioni al corrispettivo (sia nella parte intera, sia nella parte decimale) dovranno 
essere confermate mediante apposizione della sottoscrizione del legale rappresentante 
dell’impresa, ovvero di un suo procuratore, o di ciascuna Impresa raggruppata in caso di 
Raggruppamento temporaneo non costituito o della sola capogruppo se il Raggruppamento è già 
costituito. 

Non saranno considerati validamente espressi i corrispettivi indicati a seguito di correzioni ad essi 
non chiaramente riconducibili, non effettuate con le modalità di cui sopra e non sottoscritte dal 
legale rappresentante dell’impresa ovvero da un suo procuratore, o di ciascuna Impresa 
raggruppata in caso di Raggruppamento temporaneo non costituito o della sola capogruppo se il 
Raggruppamento è già costituito. 

 

Comporta l’ESCLUSIONE AUTOMATICA dell’offerta: 

 la mancata sottoscrizione del modulo, con le modalità indicate; 

 la mancata indicazione del corrispettivo offerto (qualora non sia validamente 
espresso né in cifre, né in lettere); 

 la presentazione di offerte in aumento o condizionate; 

 la mancata indicazione dei costi relativi alla sicurezza aziendale ex art. 87, c. 4 
del D. Lgs. 163/06 (o oneri per la sicurezza da rischio specifico di impresa). 

 

All'offerta economica verrà attribuito un massimo di 30 punti applicando la seguente 
formula: 
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Il punteggio massimo di 30 punti verrà attribuito all’offerta che presenterà il maggior ribasso 
percentuale, che sarà calcolato dalla Commissione di gara (come suindicato) sulla base dell’offerta 
espressa esclusivamente in Euro.  

Il punteggio agli altri offerenti sarà attribuiti applicando la seguente formula: 

V(a)i = Ra/Rmax*30 
dove: 

o Ra= valore del ribasso percentuale offerto dal concorrente iesimo 

o Rmax= valore del ribasso percentuale dell’offerta più conveniente. 

Ai fini della determinazione del ribasso percentuale, si prenderà in considerazione fino alla seconda 
cifra decimale.  
 

L'offerta economica dovrà essere sottoscritta dal Legale rappresentante dell'Impresa (o da 
persona in possesso dei poteri per impegnare l'impresa), a pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di imprese riunite un raggruppamento temporaneo di imprese non ancora 
costituito, l'offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna 
impresa raggruppata, a pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di imprese riunite un raggruppamento temporaneo di imprese già costituito, 
l'offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell'impresa capogruppo, in 
nome e per conto proprio e delle mandanti, a pena di esclusione dalla gara. 

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. già costituito o di G.E.I.E., l'offerta economica dovrà 
essere sottoscritta dal legale rappresentante del Consorzio o del G.E.I.E., a pena di esclusione 
dalla gara. 

Nel caso di consorzio ex art. 2602 c.c. non ancora costituito l'offerta economica dovrà essere 
sottoscritta dal legale rappresentante di ciascun impresa consorziata, a pena di esclusione dalla 
gara. 

Per tutte le altre forme di consorzio, l'offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale 
rappresenta del consorzio, a pena di esclusione dalla gara. 

*** *** 

DICHIARAZIONI/DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL'OFFERTA ECONOMICA 

Nella busta C contente l'offerta economica dovranno essere inserite, le seguenti 
dichiarazioni/documentazione: 
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- l'eventuale dichiarazione di subappalto redatta secondo le modalità indicate al par. 6 
del bando di gara, sottoscritta con le medesime modalità prescritte per la sottoscrizione 
dell'offerta economica; 

- le eventuali giustificazioni dell'offerta, ai fini della valutazione dell'anomalia. 

 


