
PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE  
 

MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELL’OFFERTA 
 

 
L’aggiudicazione dell’appalto avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, secondo quanto disposto dall’art. 83 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, valutata in 
base ai seguenti elementi: 
 

ELEMENTI E SUB-ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 
1 Modalità di esecuzione del servizio di gestione accessi e sicurezza 

1/a) Procedura di rilascio dell'impianto sportivo  7 

1/b) Descrizione di una simulazione di prova di 
evacuazione da rischio incendio su un edificio 
sportivo con unico impianto sportivo e su un 
edificio sportivo con due impianti sportivi 

4 

1/c) Procedura di allestimento dei campi di gioco in un 
impianto sportivo polivalente dove si susseguono 
una partita di pallavolo, una partita di 
pallacanestro, una partita di calcio a cinque 

4 

  Totale elemento di valutazione 1 Massimo 15 punti 
2 Modalità di esecuzione del servizio di pulizia 

2/a) Piano operativo in schema (non descrittivo) del 
servizio di pulizia giornaliero, di ripasso 
infrautilizzi, settimanale e periodico/annuale 

8 

2/b) Procedura di gestione del servizio di raccolta 
differenziata e smaltimento dei rifiuti 

3 

Totale elemento di valutazione 2 Massimo 11 punti 
3 Sistema di gestione del personale 

3/a) Procedura e piano di formazione (iniziale e 
periodico) del personale a contatto con il pubblico 7 

3/b) Modalità di gestione dell'orario di lavoro e del 
monte orario annuale del personale 5 

3/c) Curriculum del responsabile unico dell'Appaltatore 3 
3/d) Curricula dei due supervisori del servizio 3 
3/e) Piano visite agli impianti da parte del 

Responsabile unico dell'appalto e dei due 
Supervisori 3 

Totale elemento di valutazione 3 Massimo 21 punti 
4 Sistema informativo (software) impiegato sull’appalto 

4/a) Descrizione del sistema informativo e del 
software di comunicazione ASIS-Appaltatore-
Impianti sportivi 

6 

4/b) Descrizione del software di rilevazione delle 
presenze degli addetti 

2 

  Totale elemento di valutazione 4 Massimo 8 punti 
5 Prestazioni migliorative del servizio  



5/a Piano di dotazione di defibrillatori 
semiautomatici 

Massimo 5 punti 

Totale elemento di valutazione 5 Massimo 5 punti 
Totale offerta tecnica Massimo 60 

 
 
L’aggiudicazione verrà disposta nei confronti del soggetto che avrà presentato l’offerta 
economicamente più vantaggiosa, e cioè che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto 
risultante dalla somma del punteggio attribuito all’offerta tecnica e del punteggio attribuito 
all’offerta economica, con le modalità di seguito indicate. 
 
In caso di parità di punteggio, l’individuazione dell’impresa aggiudicataria avverrà mediante 
estrazione in seduta pubblica. 

Ai sensi dell’art. 55, comma 4 D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 si procederà ad 
aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta valida purché la stessa sia ritenuta 
conveniente o idonea per l’Amministrazione in relazione all’oggetto dell’appalto ed alle 
prescrizioni degli atti di gara. 
 
Non saranno ammesse offerte economiche in aumento, parziali o condizionate. 
 
 

 
OFFERTA  TECNICA 

 
 
L’offerta tecnica deve essere inserita, a pena di esclusione, in un’apposita busta denominata 
BUSTA B: OFFERTA TECNICA chiusa, con le modalità di cui al paragrafo 1 del bando di gara e 
quindi inserita nel plico esterno unitamente alla BUSTA A contenente la documentazione 
amministrativa ed alla BUSTA C contenente l’offerta economica. 
 
L’Amministrazione, giovandosi dell’ausilio di una Commissione Tecnica, appositamente nominata, 
esprime una scelta del soggetto la cui offerta tecnica è considerata preferibile, sulla base degli 
elementi e dei sub-elementi di valutazione di seguito riportati. 
 
1) MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE ACCESSI E SICUREZZA: 
MASSIMO 15 PUNTI 
 
1/a) Procedura di rilascio dell’impianto sportivo: fino a 7 punti  
Il punteggio verrà attribuito sulla base della valutazione dell’efficacia della procedura presentata 
con particolare riferimento alla gestione della chiusura delle attività sportive sul campo di gioco e 
negli spogliatoi e alla gestione delle attrezzature sportive mobili con particolare riferimento al loro 
ricovero post-utilizzo e alla predisposizione del campo di gioco per le attività scolastiche 
susseguenti.  
 
1/b) Descrizione di una simulazione di prova di evacuazione da rischio incendio su un 
edificio sportivo con unico impianto sportivo e su un edificio sportivo con due impianti 
sportivi: fino a 4 punti 
Il punteggio verrà attribuito sulla base dell’efficacia e della celerità di esecuzione della sequenza di 
azioni che, in concreto, l’addetto alla gestione accessi e sicurezza porrà in essere nelle due 
tipologie di impianti indicati nel titolo del presente subelemento a seguito di un allarme da incendio 
nell’edificio sportivo. Ciò al fine di assicurare il più rapido intervento dei mezzi di soccorso e il 



salvataggio di tutti i soggetti presenti nell’edificio (atleti, accompagnatori, dirigenti, allenatori, 
spettatori…). 
 
1/c)  Procedura di allestimento dei campi di gioco in un impianto sportivo polivalente 
dove si susseguono una partita di pallavolo, una partita di pallacanestro, una partita di 
calcio a cinque: fino a 4 punti 
Il punteggio verrà attribuito in relazione alla conformità e alla completezza dell’allestimento del 
campo di gioco alle regole tecniche delle singole federazioni, al montaggio in sicurezza 
dell’impianto sportivo e all’idoneità e formazione del personale impiegato, al fine dell’esecuzione a 
regola d’arte di quanto previsto dai punti 3.4., 3.5. e 3.7. dell’art. 7 del Capitolato d’appalto. 

 
2) MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIA: MASSIMO 11 PUNTI 
 
2/a) Piano operativo in schema (non descrittivo) del servizio di pulizia giornaliero, di 
ripasso infrautilizzi, settimanale e periodico/annuale: fino a 8 punti 
Il punteggio verrà assegnato in funzione della puntuale e schematica organizzazione del servizio di 
pulizia per frequenze (pulizia di ripasso infrautilizzi, giornaliera, settimanale, annuale antecedente 
all’apertura stagionale dell’impianto sportivo) ed operazioni eseguite per ciascuna di dette 
frequenze. Il piano operativo dovrà essere reso per un impianto sportivo palestra e per un 
impianto sportivo piscina e dovrà essere sviluppato nel rispetto dell’impostazione esposta nel fac 
simile allegato (allegato D al bando di gara). 
 
2/b) Procedura di gestione del servizio di raccolta differenziata e smaltimento dei 
rifiuti: fino a 3 punti 
Il punteggio verrà attribuito in relazione alla efficacia della procedura di raccolta e conferimento 
dei rifiuti prodotti dagli utenti negli impianti sportivi. Saranno valutate anche eventuali proposte di 
azioni volte a migliorare l’impatto ambientale, a promuovere tecniche che consentano all’utenza 
una migliore gestione del ciclo dei rifiuti, sensibilizzando la stessa sull’importanza della separazione 
dei rifiuti. 
 
3) SISTEMA DI GESTIONE DEL PERSONALE: MASSIMO 21 PUNTI 
 
3/a) Procedura e piano di formazione (iniziale e periodico) del personale a contatto 
con il pubblico: fino  a 7 punti 
Il punteggio verrà attribuito in ragione dell’efficacia, per i servizi in appalto, del piano di 
formazione proposto. Il piano di formazione dovrà dettagliare le proposte formative per sviluppare 
le abilità e le competenze alla comunicazione degli addetti impiegati nell’esecuzione dei servizi di 
gestione accessi e di sicurezza. Si ricorda che gli addetti adibiti al servizio in appalto sono in 
quotidiano contatto con gli utenti individuali e associativi di Asis e potrebbero venire in contatto 
con operatori dipendenti dagli istituti scolastici.  
Per tutto il personale assunto in appalto, a tempo determinato e a tempo indeterminato, è 
richiesto il dettaglio dei seguenti due processi: 

• la qualificazione professionale alla comunicazione erogata dall’Appaltatore al momento 
dell’inserimento lavorativo di ogni addetto, sia ad inizio appalto che in corso di esecuzione 
di appalto; 

• la formazione permanente e l’aggiornamento professionale erogati dall’Appaltatore in corso 
d’esecuzione dell’appalto per il personale già inserito. 

 

3/b) Modalità di gestione dell’orario di lavoro e del monte orario annuale del 
personale: fino  a 5 punti 
Il punteggio verrà assegnato in funzione delle modalità di gestione dell’orario di lavoro settimanale 
e stagionale degli addetti con contratto di lavoro a tempo indeterminato impiegati nel servizio di 



gestione accessi e sicurezza con riferimento a quanto indicato agli articoli 1, 9 e 17 del Capitolato 
d’appalto. Saranno oggetto di valutazione la pertinenza e l’efficacia dell’organizzazione dell’orario di 
lavoro settimanale e stagionale in relazione al periodo di ordinaria, ma non esclusiva, apertura 
degli impianti (settembre – maggio) e di ordinaria chiusura (giugno-agosto). 
 
3/c) Curriculum del responsabile unico dell’Appaltatore: fino  a 3 punti 
Il punteggio verrà assegnato in funzione dell’esperienza e delle competenze del soggetto 
individuato in relazione ai compiti, al ruolo ed alle responsabilità assegnati al responsabile unico 
dall’art. 23 del Capitolato d’appalto. A tal fine, dovrà essere allegato il curriculum vitae del 
soggetto individuato quale responsabile unico, sottoscritto dal diretto interessato e dal 
concorrente. 
Il Concorrente dovrà garantire e comprovare che il rapporto contrattuale che lo lega al soggetto 
responsabile unico sia impegnativo per tutta la durata del Contratto d’Appalto. A tal fine, il 
Concorrente dovrà produrre la documentazione relativa al rapporto contrattuale che lo lega al 
candidato al ruolo di responsabile unico dell’appalto sottoscritta dal candidato al ruolo di 
responsabile unico dell’Appaltatore. In mancanza di un vincolo contrattuale già esistente, il 
Concorrente potrà produrre un impegno scritto sottoscritto dal candidato. Qualora per motivi non 
dipendenti dalla propria volontà, a seguito dell’Aggiudicazione il rapporto contrattuale tra 
Aggiudicatario e soggetto indicato in sede di gara cessa, è obbligo dell’Aggiudicatario, previa 
autorizzazione scritta di A.S.I.S., provvedere alla sostituzione con soggetto avente ruolo, 
responsabilità, competenze equipollenti a quelle previste del soggetto presentato in sede di gara. 
 
3/d) Curricula dei due supervisori del servizio: fino  a 3 punti 
Il punteggio verrà assegnato con riferimento all’orario di lavoro, alla responsabilità e alle 
competenze dei soggetti individuati in relazione ai compiti assegnati ai supervisori dall’art. 23 del 
Capitolato d’appalto. A tal fine, dovrà essere allegato il curriculum vitae dei soggetti individuati 
quali supervisori del servizio, sottoscritto dal diretto interessato e dal concorrente. 
Costituirà titolo preferenziale la dichiarazione del Concorrente che i soggetti presentati saranno 
adibiti in via esclusiva all’esecuzione del presente appalto.  
Il Concorrente dovrà garantire e comprovare che il rapporto contrattuale che lo lega ai due 
soggetti supervisori sia impegnativo per tutta la durata del Contratto d’Appalto. A tal fine, il 
Concorrente dovrà produrre la documentazione relativa al rapporto contrattuale che lo lega ai due 
candidati al ruolo di supervisore dell’appalto sottoscritta dai candidati al ruolo di supervisori 
dell’Appaltatore. In mancanza di un vincolo contrattuale già esistente, il Concorrente potrà 
produrre un impegno scritto sottoscritto dal candidato. Qualora per motivi non dipendenti dalla 
propria volontà, a seguito dell’Aggiudicazione il rapporto contrattuale tra Aggiudicatario e soggetto 
indicato in sede di gara cessa, è obbligo dell’Aggiudicatario, previa autorizzazione scritta di 
A.S.I.S., provvedere alla sostituzione con soggetto avente orario, responsabilità, competenze 
equipollenti a quelle previste del soggetto presentato in sede di gara. 
 
3/e) Piano visite agli impianti da parte del Responsabile unico dell’appalto e dei due 
Supervisori: fino  a 3 punti 
Il punteggio sarà attribuito in relazione alla frequenza, all’orario e alla efficacia delle visite ispettive 
del responsabile dell’appalto e dei due supervisori. Sarà oggetto di valutazione in particolare la 
dotazione strumentale assicurata a queste figure professionali per rilevare la qualità del servizio di 
pulizia erogato, nonché il sistema di reporting con A.S.I.S. nel rispetto di quanto indicato dall’art. 
5, comma 5, e dell’art. 7, comma 3.1., del Capitolato d’appalto. 
 
4) SISTEMA INFORMATIVO (SOFTWARE) IMPIEGATO SULL’APPALTO: MASSIMO 8 
PUNTI 
 
4/a) Descrizione del Sistema informativo e del software di comunicazione ASIS-
Appaltatore-impianti sportivi: fino  a 6 punti 



Il punteggio sarà attribuito in relazione alla completezza e all’efficacia del software proposto 
rispetto alle prescrizioni di Capitolato sulle modalità di erogazione del servizio di gestione accessi e 
di pulizia come descritti nell’art. 7 e nell’art. 13 del Capitolato d’appalto. Obiettivo della valutazione 
è la completa e costante tracciabilità per tutta la durata dell’appalto e per tutte le sedi operative 
dell’appalto, con relativa visibilità per A.S.I.S., delle operazioni eseguite dagli operatori sugli 
impianti e di tutti gli accadimenti verificatisi sull’impianto medesimo (es. segnalazioni utenti, 
anomalie organizzative, anomalie tecniche, fabbisogni manutenzione, infortuni, numero di atleti 
presenti, assenze del soggetto prenotante, proposte migliorative sul servizio…). Sarà altresì 
oggetto di valutazione l’interoperatività del software con la Stazione appaltante, con riferimento 
agli uffici di A.S.I.S. e alle banche dati di A.S.I.S. e l’autonoma consultabilità della banca dati da 
parte di A.S.I.S.. 
 
4/b) Descrizione del software di rilevazione delle presenze degli addetti: fino  a 2 punti 
Il punteggio sarà attribuito in relazione all’idoneità del software e dell’hardware che costituiscono il 
sistema di rilevazione presenze richiesto dall’art. 28, comma 2, del Capitolato d’appalto rispetto 
all’uso continuativo su tutte le sedi operative dell’appalto. Sarà altresì valutata la tracciabilità per 
A.S.I.S. degli orari di ingresso e uscita del personale sugli impianti consultabile autonomamente da 
remoto. 
 
5) PRESTAZIONI MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO: MASSIMO 5 PUNTI 
 
5/a) Piano di dotazione di defibrillatori semiautomatici: fino  a 5 punti 
Il punteggio sarà attribuito in relazione all’interesse per il servizio pubblico gestito da A.S.I.S. del 
piano di dotazione di defibrillatori semiautomatici (DAE), con riferimento a quanto previsto dall’art. 
7, comma 11, del D.L. 13.9.2012, n. 158 (convertito in L. 189/2012) tenuto conto delle disposizioni 
in materia di Dae adottate dalla Giunta della Provincia autonoma di Trento con le deliberazioni 
27.7.2007, n. 1576 e 23.5.2008, n. 1274. Costituirà elemento di preferenza il tempo in cui verrà 
realizzata la dotazione proposta, il numero di edifici sportivi interessati, il numero di addetti formati 
all’uso di DAE e muniti di brevetto APSS per l’uso di defibrillatori. 
 
 
Il punteggio a tutti i sub-elementi di valutazione di cui ai punti sopraesposti sarà attribuito 
attraverso la media dei voti variabili tra 0 e 1 moltiplicati per il peso assegnato, attribuiti 
discrezionalmente dai commissari. 
 
Al fine di garantire la corretta attribuzione dei punteggi ai sub-elementi di valutazione 1/a, 1/b, 
1/c, 2/a, 2/b, 3/a, 3/b, 3/c, 3/d, 3/e, 4/a, 4/b, 5/a ed agli elementi di valutazione 1, 2, 3, 4, e 5 
dell’offerta tecnica, i punteggi attribuiti ai suddetti sub-elementi ed elementi verranno 
riparametrati, riportando al valore massimo per ciascuno di essi previsto il miglior punteggio 
conseguito e riproporzionando gli altri. 
 
La procedura di riparametrazione verrà poi applicata al punteggio complessivo, in modo tale che al 
concorrente cha ha conseguito il punteggio massimo verranno assegnati i punti 60 a disposizione, 
e proporzionalmente, verranno rideterminati i punteggi di tutte le altre offerte tecniche. 
 
L’offerta tecnica relativa agli elementi di valutazione di cui sopra, dovrà essere illustrata in una 
relazione di massimo 40 facciate formato A4, scritta con carattere Times New Roman 11 o similari, 
articolata in tanti paragrafi e sub-paragrafi quanti sono gli elementi e i sub- elementi di valutazione 
di cui sopra. Non saranno valutate le facciate in eccesso.  

 
Comporterà L’ESCLUSIONE DALLA GARA: 

• la mancata presentazione dell’offerta tecnica, 
• la mancata sottoscrizione dell’offerta tecnica secondo le modalità sotto riportate, 



• il conseguimento di un punteggio complessivo inferiore a 20 punti. Si precisa 
che tale soglia di sbarramento verrà determinata senza tener conto delle 
operazioni di riparametrazione sopra descritte. 

 
L’offerta tecnica (relazione descrittiva) dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante 
dell’impresa (o da persona in possesso dei poteri di impegnare l’impresa), a PENA DI 
ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo non ancora costituito, l’offerta tecnica 
(relazione descrittiva) dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentate di ciascuna impresa 
raggruppata, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara.   
 
Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese già costituito, l’offerta 
tecnica (relazione descrittiva) dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentate dell’impresa 
capogruppo, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara.  
 
Nel caso di consorzio ex 2602 c.c. già costituito o di G.e.i.e., l’offerta tecnica (relazione descrittiva) 
dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante del Consorzio o del G.e.i.e., a PENA DI 
ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Nel caso di consorzio ex 2602 c.c. non ancora costituito, l’offerta tecnica (relazione descrittiva) 
dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna impresa consorziata, a PENA DI 
ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Per tutte le altre forme di Consorzio l’offerta tecnica (relazione descrittiva) dovrà essere 
sottoscritta dal legale rappresentante del Consorzio, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Si ricorda che le caratteristiche tecniche, organizzative e gestionali del servizio 
descritte nel Capitolato speciale d’appalto rappresentano requisiti minimi tassativi ed 
inderogabili. Si procederà all’ESCLUSIONE del concorrente la cui offerta tecnica non 
rispetti le caratteristiche minime. 
 
Le offerte duplici (con alternative) o comunque condizionate non saranno ritenute 
valide e saranno ESCLUSE. 
 
Si evidenzia che, al fine di consentire la valutazione dell’offerta da parte della Commissione 
tecnica, l’offerta deve necessariamente evidenziare gli elementi che consentono la valutazione 
e l’attribuzione dei punteggi secondo quanto indicato al presente elaborato. 
 
Si evidenzia che in nessun caso, a PENA DI ESCLUSIONE, al di fuori della busta contenente 
l’offerta economica, potrà essere inserito alcun documento contenente indicazioni di importi, 
neppure indicativi. 
 
Il concorrente può allegare all’offerta tecnica l’eventuale dichiarazione di non consentire 
l’accesso, da parte di altri concorrenti, alle informazioni contenute nell’offerta che costituiscono 
segreti tecnici o commerciali; in tal caso, sarà onere del concorrente individuare in modo preciso 
le parti dell’offerta contenenti le predette informazioni e fornire un’adeguata motivazione 
 
 
 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 



L’offerta economica, unitamente all’eventuale dichiarazione di subappalto ed alle eventuali 
giustificazioni dell’anomalia di cui ai paragrafi 6 e 7 del bando di gara, deve essere inserita, a 
pena di esclusione, in un’apposita busta denominata BUSTA C: OFFERTA ECONOMICA 
chiusa, con le modalità di cui al paragrafo 1 del bando di gara, e quindi inserita nel plico esterno 
unitamente alla BUSTA A contenente la documentazione amministrativa ed alla BUSTA B 
contenente l’offerta tecnica. 
 
L’offerta economica dovrà essere redatta in conformità alla vigente normativa in materia di 
imposta di bollo (una marca da bollo da 16,00 euro ogni 4 facciate; si provvederà a 
trasmettere agli organi competenti alla regolarizzazione fiscale le offerte non in regola), utilizzando  
il modulo, fornito dall’Amministrazione, di cui al successivo capoverso e recare la sottoscrizione del 
Legale rappresentante dell’Impresa o di suo procuratore. 
 
La formulazione dell'offerta economica avviene mediante la compilazione integrale del modulo 
“OFFERTA ECONOMICA" predisposto dall’Amministrazione. Il predetto modulo è disponibile in 
internet e può essere ritirato in copia presso la stazione appaltante. 
 
Si invitano i concorrenti ad utilizzare detto modulo per la partecipazione alla gara. 
 
La compilazione avviene mediante l’indicazione da parte dell’offerente: 

� del corrispettivo complessivo quadriennale offerto, oneri fiscali esclusi, che deve essere 
espresso in cifre ed in lettere; in caso di discordanza tra l’importo indicato in cifre e quello 
indicato in lettere, prevarrà quest’ultimo; 

� della composizione del prezzo con riferimento al numero degli addetti impiegati, al 
numero delle ore prestate e ai costi per macchinari, attrezzature e prodotti, in 
conformità alle previsioni di cui all’art. 286 comma 3 del D.P.R. n. 207/2010; 

� dei costi relativi alla sicurezza specifica aziendale ai sensi dell’art. 87 comma 4 del 
D.Lgs. n. 163/2006 

 
Si precisa che l’offerta deve riguardare le prestazioni soggette a ribasso e gli importi di 
offerta devono essere espressi al netto degli oneri interferenziali per la sicurezza. 
 
L’offerta dovrà, a PENA DI ESCLUSIONE, essere sottoscritta dal Legale rappresentante 
dell’Impresa offerente, o di ciascuna Impresa raggruppata in caso di Raggruppamento temporaneo 
non costituito (o della sola capogruppo se il Raggruppamento è già costituito), ovvero da un suo 
procuratore.  
Le correzioni dovranno essere effettuate con un tratto di penna che consenta di leggere quanto si è 
inteso correggere. Non sono ammesse correzioni effettuate mediante cancellature, abrasioni o 
mediante uso dei correttori a vernice, tipo bianchetto e similari. Le correzioni dovranno essere 
confermate mediante apposizione della sottoscrizione del legale rappresentante dell'impresa ovvero 
di un suo procuratore, o di ciascuna Impresa raggruppata in caso di Raggruppamento temporaneo 
non costituito o della sola capogruppo se il Raggruppamento è già costituito. 
Non sarà considerato validamente espresso il corrispettivo complessivo indicato a seguito di 
correzioni ad esso non chiaramente riconducibile, non effettuate con le modalità di cui sopra e non 
sottoscritte dal legale rappresentante dell’impresa ovvero di un suo procuratore, o di ciascuna 
Impresa raggruppata in caso di Raggruppamento temporaneo non costituito o della sola 
capogruppo se il Raggruppamento è già costituito. 
 
Comporta l’ESCLUSIONE AUTOMATICA dell’offerta: 

� la mancata sottoscrizione del modulo; 

� la mancata indicazione del corrispettivo complessivo quadriennale (qualora non 
sia validamente espresso né in cifre né il lettere); 



� la mancata indicazione delle voci che concorrono a determinare la composizione 
del corrispettivo complessivo, in conformità alle previsioni di cui all’art. 286 
comma 3 del D.P.R. n. 207/2010; 

� la mancata indicazione dei costi relativi alla sicurezza specifica aziendale 
(qualora non siano validamente espressi né in cifre né in lettere). 

 
 

Non saranno ammesse offerte in aumento, parziali o comunque condizionate. 
  
 
L’offerta economica dovrà essere comprensiva di tutti i costi diretti e indiretti necessari allo 
svolgimento del servizio affidato. 
 
L’offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa (o da 
persona in possesso dei poteri di impegnare l’impresa), a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese non ancora costituito, 
l’offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentate di ciascuna impresa 
raggruppata, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Nel caso di imprese riunite in raggruppamento temporaneo di imprese già costituito, l’offerta 
economica dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentate dell’impresa capogruppo, a PENA DI 
ESCLUSIONE dalla gara. 
 
Nel caso di consorzio ex 2602 c.c. già costituito o di G.E.I.E., l’offerta economica dovrà essere 
sottoscritta dal legale rappresentante del Consorzio o del G.E.I.E., a PENA DI ESCLUSIONE 
dalla gara. 
 
Nel caso di consorzio ex 2602 c.c. non ancora costituito, l’offerta economica dovrà essere 
sottoscritta dal legale rappresentante di ciascuna impresa consorziata, a PENA DI ESCLUSIONE 
dalla gara. 
 
Per tutte le altre forme di Consorzio, l’offerta economica dovrà essere sottoscritta dal legale 
rappresentante del Consorzio, a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara. 
 
 

L’attribuzione del punteggio all’offerta economica avverrà secondo quanto previsto dall’art. 
286 comma 6 del D.P.R. n. 207/2010 mediante l’applicazione della seguente formula: 

 

Ci = (Pb - Pi)/(Pb - Pm) * 40 
Dove  
Ci = coefficiente attribuito al concorrente iesimo  
Pb = prezzo a base di gara  
Pi = prezzo offerto dal concorrente iesimo  
Pm = prezzo minimo offerto dai concorrenti 

 L'aggiudicazione verrà disposta nei confronti del soggetto che avrà presentato l'offerta 
economicamente più vantaggiosa, e cioè che avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto, a 
seguito della somma dei diversi punteggi parziali attribuiti. 
 
 In caso di parità di punteggio, l’individuazione dell’impresa aggiudicataria avverrà 
mediante estrazione a sorte in seduta pubblica. 



 
 
DICHIARAZIONI/DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’OFFERTA ECONOMICA 
 
Nella BUSTA C: OFFERTA ECONOMICA dovranno essere inserite le seguenti 
dichiarazioni/documentazione: 
 
2. l’eventuale dichiarazione di subappalto, in carta legale o resa legale, resa secondo le 

modalità indicate al paragrafo 6 del bando di gara. 
Tale dichiarazione dovrà essere sottoscritta, dal legale rappresentante dell’impresa singola o 
di suo procuratore. Nel caso di Imprese riunite in raggruppamento temporaneo non ancora 
costituito la dichiarazione dovrà essere unica e dovrà essere sottoscritta dal Legale 
rappresentante di ciascuna impresa raggruppata, mentre nel caso di Imprese riunite in 
raggruppamento temporaneo già costituito l’unica dichiarazione potrà essere sottoscritta dal 
Legale rappresentante della sola Impresa capogruppo o da un suo procuratore, in nome e per 
conto proprio e delle mandanti. In alternativa, in caso di Imprese riunite in raggruppamento 
temporaneo non ancora costituito, ciascuna impresa, potrà rendere distinta dichiarazione di 
subappalto, purché tutte le dichiarazioni abbiano medesimo contenuto. 

 
3. le eventuali giustificazioni dell’offerta, al fine della valutazione dell’anomalia. 
 
L’offerta economica, unitamente alle ulteriori dichiarazioni/documentazione di cui al presente 
paragrafo, deve essere inserita senza alcun altro documento, a PENA DI ESCLUSIONE, in 
un’apposita busta chiusa, con le modalità di cui al bando di gara e quindi inserita nel plico insieme 
con i documenti di seguito indicati. 
 
 


