Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunidlel9 di data 28.06.2016

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

BANDO DI GARA MEDIANTE PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLI A COMUNITARIA CON IL

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICAME  NTE PIU VANTAGGIOSA
PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO D'INFANZIA
SOVRACOMUNALE FRA | COMUNI DI CIVEZZANO E FORNACE | N LOC. MASO
ZANDONA' A CIVEZZANO

CODICE CIG

PARAMETRI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

MODALITA DI FORMULAZIONE DELL'OFFERTA

L'offerta dovra essere composta rispettivamenteuda OFFERTA TECNICA e da unaOFFERTA
ECONOMICA , redatti in conformita alle prescrizioni del presedocumento. L'offerta economica dovra
essere in regola rispetto alla vigente normativaateria di imposta di bollo.

Le offerte dovranno essere presentate in due gigbmste (o plichi) adeguatamente chiuse e sigittan le
medesime modalita previste per il plico esternouilial paragrafo 1 del bando di gara, recanti stéeno la
denominazione dell'impresa, la scritta rispettivatee “BUSTA B: OFFERTA TECNICA " e “BUSTA C:
OFFERTA ECONOMICA " e I'oggetto della gara. Esse andranno, quindigiite nel plico unico esterno
unitamente alla BUSTA A contenente la documentazemministrativa.

L'aggiudicazione sara effettuata mediante offedan@micamente piu vantaggiosa individuata ai seegli
artt. 16, comma 2 lett. a) e c) e 17 comma 2 dePa2/2016.

Il prezzo stabilito e fisso e invariabile e la comgtizione tra i concorrenti avviene solo sulla baseéella
gualita dell'offerta tecnica presentatain conformita alle norme contenute nel bando dagain funzione
dei criteri e dei fattori ponderali di seguito iodii:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE cosi ripartiti: Totale
1000 punti

1) PROGETTO PEDAGOGICO: da 0 a 320 punti
(Presentare, per ciascuno degli elementi indicptincipi guida teorici)

Punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI DI VALUTAZIONE massimo
assegnabile
Punti 320
A. modello pedagogico-educativo: quadro di rifenmeeteorico, finalitd e obiettivi de 65
servizio in risposta ai bisogni e potenzialita idiscita dei bambini
B. linee pedagogiche per l'impostazione qualitatiel servizio anche in riferimento a 95
spazi, ai tempi e alle gestione delle relazionirsi@rne che esterne
C. figure professionali nel servizio: elementi dilgppo della professionalita e del 95
competenze
D. criteri guida per la progettualita educativa 65

2) PROGETTO EDUCATIVO: da 0 a 400 punti
(Presentare, per ciascuno degli elementi indidatimodalita operative di espletamento del servimio,
coerenza con quanto esposto nel progetto pedagogico
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NB: saranno valutate negativamente trattazioni¢dkere/o generiche)

Punteggio
massimo
ELEMENTI QUALITATIVI DI VALUTAZIONE assegnabile
Punti 400
LORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO EDUCATIVO
E.1 articolazione della giornata educativa; 20
E. 2 costituzione dei gruppi dei bambini e modiaiag nella giornata 30
E.3 progetto per l'inserimento e I'ambientamepto&videnza concreta dei tempi, fasi 35
previste, azioni di coinvolgimento dei genitori
LA PROGETTAZIONE
F.1 schematizzazione di una proposta concretdidokzione degli spazi sezione 30
F.2 piano delle attivita e metodologia di intengeint riferimento alle diverse fasce di et 30
F.3. modalita e svolgimento delle routines in fifegnto alle diverse fasce di eta 30
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI
G.1. gestione e funzionamento del gruppo di laeheducatori 30
G.2.strategie per la promozione delle relazionpae 30
G.3.costruzione di un'alleanza educativa con leigéene iniziative di supporto al 30
genitorialita
G.4. forme e modalita di raccordo per l'integraeidel servizio nel territorio 15
PROGETTUALITA' SPECIFICHE
H.1 procedure e processi di presa in carico di liaincbn bisogni speciali con particolg 20
attenzione alle dinamiche di relazione con le fdmj@lla costruzione di reti istituziona
H.2 approccio interculturale in presenza di bamdbiraltre culture 20
H.3 proposte operative per la realizzazione detiatinuita educativa con la scu 30
dell'infanzia
LA VALUTAZIONE DELL'OFFERTA
I.1. Strumenti di valutazione della qualita eduwabfferta 50




3) ASPETTI ORGANIZZATIVO/GESTIONALI: da 0 a 280 pun ti

Punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI DI VALUTAZIONE massimo
assegnabile
Punti 280
GESTIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO E DEL PERSONALE AILIARIO:
L.1 orario di lavoro, turnistica settimanale 35
L.2 modalita di sostituzione 20
L.3 ripartizione del monte ore dedicato alla forinae e alle attivita extra-didattiche 10
M. organizzazione dell'attivita di ristorazione & gestione degli acquisti dei beni 55
alimentari
N. modalita e strumenti di valutazione e autoaigne della qualita del servizio 55
0. garanzie di raccordo tra ente gestore delZergiAmministrazione comunale 40
P. piano annuale di manutenzione ordinaria dellattstra, dell'impiantistica degli arre
. o o 40
ed attrezzature completo di modalita frequenzalendario;
Q. modalita organizzative e tecniche di evoluziodelle comptenze del persona
evidenziando anche la formazione della sicurezzdasoro, prevedibili nei periodi ¢ 15
efficacia del servizio
R. STANDARD FAMILY AUDIT e/o equivalenti 10

Al fine di consentire la valutazione dell’'offerta gbarte della Commissione giudicatrice, I'offertgrica
deve necessariamente evidenziare gli elementi cheentono la valutazione e I'attribuzione dei pgote
secondo quanto indicato negli atti di gara.

Gli impegni assunti con gli elaborati costitueritfferta tecnica costituiranno altrettante obbliigat

contrattuali nel rispetto di quanto prescritto dzdpitolato, i cui contenuti costituiscono carasiiche

minime inderogabili del servizio.

Il punteggio complessivo dell'offerta sara attriousecondo la seguente formula:

—_ *
C, =X W, *V

(@)l

dove:
Ca = indice di valutazione dell’offerta (a)

n = numero totale dei sub-elementi di valutazione
V(a)i = coefficiente di prestazione dell'offerta (a)p@sto al sub-elemento (i) variabiletraO e 1

Wi = punteggio attribuito al sub-elemento di valutaz (i)
Zn = sommatoria

Relativamente ai sub elementi di valutaziéneB, C, D, E1, E2, E3, F1, F2, F3, G1, G2, G3, G4, H1, H2,
H3, 11, L1, L2, L3, M, N, O, P e Q, i coefficienti V(a)i saranno determinati attraverso la media dei

coefficienti, variabili tra 0 e 1, attribuiti disezionalmente dai singoli membri della Commissiomenica
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secondo quanto di seguito specificato:

- coefficiente pari a 0,0 nel caso in cui il sub-edeno in esame risulti “non trattato”

- coefficiente pari a 0,1 nel caso in cui il sub-edeo in esame risulti trattato in modassolutamente
inaeguatd

- coefficiente pari a 0,2 nel caso in cui il sub-eteo in esame risulti trattato in mododeguatd

- coefficiente pari a 0,3 nel caso in cui il sub-edgio in esame risulti trattato in modgravemente
carenté

- coefficiente pari a 0,4 nel caso in cui il sub-edemo in esame risulti trattato in modcatenté

- coefficiente pari a 0,5 nel caso in cui il sub-edeno in esame risulti trattato in modasufficienté

- coefficiente pari a 0,6 nel caso in cui il sub-edeo in esame risulti trattato in modsufficienté

- coefficiente pari a 0,7 nel caso in cui il sub-edeo in esame risulti trattato in moddiscretd

- coefficiente pari a 0,8 nel caso in cui il sub-etemo in esame risulti trattato in modoositivd

- coefficiente pari a 0,9 nel caso in cui il sub-etemo in esame risulti trattato in modoubnd

- coefficiente pari a 1,0 nel caso in cui il sub-eteo in esame risulti trattato in modattimd’.

Relativamente al sub elemento di valutaziBnd coefficiente V(a)i sara determinato come segue:

coefficiente pari a 1 per le organizzazioni chda alata di presentazione dell'offerta, hanno
implementato politiche di conciliazione famigliadao tramite il finanziamento di progetti di cui
alla legge 53/2000 ovvero hanno acquisito la degtrione finale famiglia-lavoro di cui allo
standard "Family Audit" (di cui alla delibera del@P. n. 1364 dd. 10 giugno 2010) e/o standard
equivalenti;

coefficiente pari a 0,5 per le organizzazioni chia data di presentazione dell'offerta, hanno
acquisito la certificazione base famiglia-lavoroatii allo standard "Family Audit" (di cui alla
delibera della G.P. n. 1364 dd. 10 giugno 2010)stamdard equivalenti nel caso in cui il sub-
elemento in esame risulti trattato in mododnd;

coefficiente pari a 0,2 per le organizzazioni diks data di presentazione dell’offerta, hannovata

il processo Family Audit (di cui alla delibera @efB.P. n. 1364 dd. 10 giugno 2010) con l'invio alla
struttura provinciale competente della relativa doda di attivazione;

coefficiente pari a 0 nel caso in I'elemento innesaisulti ‘hon trattato o privo di certificazioni e/o
progetti attivati alla data di presentazione defiarta’.

Terminata la procedura di attribuzione dei coedfiti, si procedera a trasformare la media dei et
attribuiti ad ogni sub-elemento da parte di tuttiembri della Commissione tecnica in coefficiergfinitivi,
riportando a 1,00 (uno) la media piu alta otterupoporzionando, conseguentemente, a tale medisimea
le medie provvisorie prima calcolate.

Al fine di garantire la corretta attribuzione deinpeggi agli elementi di valutaziorig, 2) e 3) dell'offerta
tecnica, i rispettivi punteggi derivanti dalla somrdei sub punteggi riparametrati, verranno a lastiav
riparametrati, riportando al valore massimo pesai@o di essi previsto il miglior punteggio constmye
riproporzionando gli altri.

L'aggiudicazione verra disposta nei confronti daejgetto che avra presentato I'offerta economicaenpit
vantaggiosa, e cioe che avra ottenutouihteggio complessivo piu altpa seguito della somma dei diversi
punteggi attribuiti.

In caso di parita di punteggio, l'individuazionelltimpresa aggiudicataria avverra mediante estrazia
sorte in seduta pubblica.

Si precisa che nei conteggi per I'attribuzione uttiti punteggi/coefficienti, si terra conto deleime due
cifre decimali con arrotondamento all’'unita supegiqualora la terza cifra decimale sia pari o Soperl 5.

Si precisa altresi che le offertriplici, parziali, conalternative o comunquecondizionate non saranno
ritenute valide e saranno esclusi.

L'amministrazione procedera all’aggiudicazione ancle nel caso di una sola offerta valida purché la
stessa sia ritenuta conveniente o idonea per I’Ammistrazione in relazione all’oggetto dell’'appalto e
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alle prescrizioni degli atti di gara.

MODALITA DI REDAZIONE DELLOFFERTA ECONOMICA

Il modulo per I' “offerta economica (prezzo fisse) dichiarazione dei costi per la sicurezza spexific
aziendale”, da inserire nella busta “OFFERTA ECONOK', dovra essere in regola con I'imposta di bollo
(una marca da bollo da € 16,00 euro ogni 4 facciate I'avvertenza che si provvedera a trasmetigtie
organi competenti alla regolarizzazione fiscalefferte non in regola con I'imposta di bollo.

Al fine della partecipazione alla gara, I'amminggtione ha predisposto I'apposito fac simiedulo per I
“offerta economica (prezzo fisso) e dichiarazioee absti per la sicurezza specifica aziendaddiegato al
bando di gara.

Si invitano i concorrenti a utilizzare detto fac smile, a compilarlo integralmente e a sottoscriverlo
secondo le modalita di seguito specificate.

Il prezzo fisso definito dal’amministrazione €& diEuro 924,00 (Euro novecentoventiquattro/00). Il
prezzo si intende unitario ovvero quota mensile peogni posto occupato al netto degli oneri fiscali e
della sicurezza che ammontano a Euro 9,24 (Euro nek24) per guota mensile per posto occupato.

In caso di attivazione del part time I’Amministrazione corrispondera I'importo di Euro 646,80 (Euro

seicentoquarantasei/80) pari al 70%del prezzo fissdefinito per ogni posto occupato. |l prezzo si
intende unitario ovvero quota mensile per ogni post occupato al netto degli oneri fiscali e della
sicurezza che ammontano a Euro 6,46 (Euro sei/46@mpgquota mensile per posto occupato a part time.

Nel modulo per I' “offerta economica (prezzo fissm)dichiarazione dei costi per la sicurezza speifi
aziendale” stabilito per la remunerazione del g#ovi concorrentidevono indicare i propri costi aziendali
per lI'adempimento delle disposizioni in materia disalute e sicurezzasui luoghi di lavoro, ai sensi
dell’art. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/2016PENA DI ESCLUSIONE.

Comporta’'ESCLUSIONE AUTOMATICA _dell'offerta:

* la mancata sottoscrizione del modulo, con le mtdiiseguito indicate;

» la presentazione di offerte in aumento o in dimiooe rispetto al prezzo fissato ;

» la mancata indicazione dei costi relativi alla siaza aziendale ex . 95 comma 10 del D.Lgs. 50/2016
oneri per la sicurezza da rischio specifico di iegar).

Nella busta contenente I'offerta economica potragsgere inserite keventuali giustificazioni dell’offerta,
al fine della valutazione dell’anomalia.

MODALITA' DI SOTTOSCRIZIONE DELLOFFERTATECNICAE  DEL MODULO OFFERTA
ECONOMICA (PREZZO FISSO) E DICHIARAZIONE DEI COSTI PER LA SICUREZZ
SPECIFICA AZIENDALE

L'offerta tecnica e Iofferta economica dovranno sa® singolarmente sottoscritti dal legale
rappresentante dell'impresa (o da persona in possesso dei poteri di impeghiarpresa), aPENA DI
ESCLUSIONE dalla gara

Nel caso dimprese riunite in raggruppamento temporaneo di impese non ancora costituito) offerta
tecnica e l'offerta economica dovranmessere_singolarmentesottoscritte dal legale rappresentate di
ciascuna impresa raggruppata, a PENA DI ESCLUSIONHlalla gara.

Nel caso difnprese riunite in raggruppamento temporaneo di impese gia costituitg I'offerta tecnica e
I'offerta economica dovranno essesigolarmente sottoscritti dal legale rappresentate dell'impresa
capogruppo, a PENA DI ESCLUSIONEdalla gara.
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Nel caso diconsorzio ex 2602 c.c. gia costituito o di G.e.i.dofferta tecnica e l'offerta economica
dovranno essergingolarmente sottoscritti dal legale rappresentante del Consora o del Ge.i.e., a
PENA DI ESCLUSIONE dalla gara.

Nel caso diconsorzio ex 2602 c.c. non ancora costituitbofferta tecnica e I'offerta economica dovranno
essereingolarmente sottoscritte dal legale rappresentante di ciascunianpresa consorziata, a PENA DI
ESCLUSIONE dalla gara.

Per tutte lealtre forme di Consorzio, I'offerta tecnica e I'offerta economica dovranggsereingolarmente
sottoscritte dal legale rappresentante del Consorzj a PENA DI ESCLUSIONE dalla gara.




