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Articolo 1

Disposizioni di carattere generale
1. Il presente documento € parte integrante del Cdglice della Societa.
2. | principi e i contenuti del presente Codice di gmmamento (Codice) costituiscono
specificazioni esemplificative degli obblighi diigenza, lealta, imparzialita e buona condotta, che
qualificano il corretto adempimento della prestaeidavorativa. | dipendenti si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.
3. L'osservanza delle norme del Codice deve consisieparte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti ai sensi e per gli gffgell'articolo 2104 del Codice Civile.
4. Le disposizioni che seguono trovano applicazionéutti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti.
5. La societa Cassa del Trentino SpA € partecipata &abvincia autonoma di Trento con una
guota del 100 % e per cid sottoposta a direzioseoedinamento da parte della stessa ai sensi
degli articoli 2497 e seguenti del Codice Civile.
6. La Societa promuove il rispetto dei principi etitiosservanza della legge, tutela della salute e
dell'integrita fisica e psicologica dei lavoratorispetto dell'ambiente, onesta, integrita, chiaesez
e trasparenza, correttezza, buona fede, leale damope, rispetto degli interessi legittimi di tutt
gli stakeholders.
7.11 presente documento €& coerente ai principi definel Codice di comportamento dei
dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia,
approvato comleliberazione della Giunta provinciale n. 1217 aliad18 luglio 2014.
8. Al fine di dare concretezza e continuita ai princgopra enunciati e di garantire il buon
funzionamento, 'affidabilita e la reputazione deBlocieta sono istituiti e formalizzati nel Sistema
Documentale Aziendale opportuni meccanismi orgatizzed operativi.
9. Il presente documento costituisce la base minime,mon pud mancare e rispetto alla quale gli
Organi amministrativi delle societa controllate gm® decidere I'eventuale aggiunta o
integrazione di contenuti specifici in quanto cossialle effettive peculiarita aziendali.

Articolo 2

Ambito soggettivo di applicazione del Codice
1. I contenuti del presente Codice di comportamentm saéncolanti, per quanto compatibili, per i
comportamenti dei componenti degli organi statutdei dipendenti, di tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattimoarico e a qualsiasi titolo nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di impreseriitrici di beni o servizi che realizzano opere in
favore della Societa, indipendentemente dal rappgridico sottostante.
2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandingerita la previsione espressa dell'applicazione
del Codice di comportamento e una clausola diusohe o decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Articolo 3

Principi generali
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargtituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettarengipi di buon andamento e imparzialita della
Societa. Nell'espletamento dei propri compiti, ipahdente assicura il rispetto della legge e
persegue esclusivamente linteresse della Socisfiira le proprie decisioni e i propri
comportamenti alla cura dell'interesse della Saaiée gli & affidato senza abusare della posizione
o dei poteri di cui € titolare.



2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza e ragionevolezza e mamtiena posizione di indipendenza al fine di
evitare di prendere decisioni o di svolgere afliviterenti alle sue mansioni in situazioni, anche
solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli nevolge alcuna attivita che contrasti con il cdoet
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna adage situazioni e comportamenti che possano
nuocere agli interessi o all'immagine della Soci€t@rogative e poteri pubblici - ove conferiti -
sono esercitati unicamente per le finalita di ieése generale per le quali sono stati conferiti.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendenteditea una adeguata quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si im@e@d adempierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeelgponsabilita connesse ai propri compiti. Il digeente
esercita i propri compiti orientando I'azione amisirativa alla massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai @iello svolgimento delle attivita deve seguire logica

di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beniiddispone per ragioni di ufficio e non utilizza
a fini privati le informazioni di cui dispone peagioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tasgatiélire un rapporto di fiducia e collaborazione
nella Societa e tra i cittadini e la Societa. Eagisicura la piena parita di trattamento a parita di
condizioni e si astiene altresi da azioni arbi¢ratie abbiano effetti negativi sui destinatari’deibne
sociale o che comportino discriminazioni basategsnere, nazionalita, origine etnica, caratteristich
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioargmnali o politiche, appartenenza a una minoranza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di delueta, orientamento sessuale e identita di gemere
altri diversi fattori. Nei rapporti con i cittadinggli dimostra la massima disponibilita e non necsla
I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso deggissi alle informazioni a cui abbiano titolo €, limeiti in

cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notigienformazioni necessarie per valutare le decisi@fia
Societa e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico digiaglini e delle imprese a quelli indispensabili
e applica ogni possibile misura di semplificaziatedl'attivita sociale; agevola lo svolgimento, da
parte dei cittadini, delle attivita loro consentite&eomunque non contrarie alle norme giuridiche in
vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti il dipendentaei limiti delle proprie competenze,
favorisce l'esercizio delle funzioni e dei compli#i parte dell'autorita territorialmente competente
e funzionalmente piu vicina ai cittadini interegsat

8. Il dipendente dimostra la massima disponibilitioaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e la trasonssdelle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma, anche telematica, nel rispetto della novaatigente.

9. | dipendenti sono tenuti a rispettare i principi diligenza, correttezza e buona fede nello
svolgimento delle mansioni assegnate di cui agt@i 2104 e 2105 del Codice Civile, cosi come
i collaboratori sono tenuti al rispetto del generarincipio di correttezza e buona fede
nelladempimento delle obbligazioni contrattuali.

Articolo 4

Regali e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralpe, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilitd, salvo quelli d'uso di modico
valore, complessivamente non superiore a 100 Eumaiger ciascun donante e in ogni caso nel
limite massimo complessivo di 200 Euro annui, ¢ffei occasionalmente nell’lambito delle
relazioni di cortesia e, ove applicabili, delle snetudini internazionali.
In ogni caso, indipendentemente dalla circostamzailcfatto costituisca reato, il dipendente non
chiede per sé o per altri, regali o altre utilit@anche di modico valore, a titolo di corrispettovo
riconoscimento per compiere o avere compiuto unagt proprio ufficio da soggetti che possano



trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o gter
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyititeri propri dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, iegalltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore come sopra specificato, a un subordinatsuwaparenti entro il quarto grado.

Il dipendente non accetta per sé o per altri dedetti soggetti regali o altre utilita, salvo quell
d'uso di modico valore come sopra specificato.

Il dipendente non offre regali o altre utilita ad sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto
grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modi@ore come sopra specificato.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevuti fuaidi casi consentiti dal presente articolo sono, a
cura del dipendente beneficiario, immediatamentessima disposizione della Societa per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzib o in beneficenza. Della messa a disposizione
viene redatto, dall'Ufficio competente, verbale @insegna di cui una copia € rilasciata al
consegnante.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ titolo oneroso da soggetti privati, salvo
autorizzazione della Societa che abbiano o abb#amto, nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all’Area di appartenenza come ad esempio
da soggetti privati richiedenti un’autorizzazionecancessione, sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, vantaggi economici di qualunggenere diretti e/o indiretti, in particolare
nellambito dell'affidamento di lavori, forniture eervizi. Il dipendente, prima di accettare
incarichi di collaborazione a titolo oneroso dagettj privati, sottopone all’autorizzazione della
Societa, che provvedera entro 15 gg dalla richiastamunicare I'eventuale autorizzazione o il
diniego sulla base di quanto disciplinato al pré&seomma.

6. | responsabili delle Aree, ciascuno per I'ambitgpddpria competenza, vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Articolo 5

Partecipazione ad associazioni e altre organizzario
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritté @ssociazione, il dipendente comunica per
iscritto al proprio Responsabile, entro 10 giokaipropria adesione o appartenenza ad associazioni
ed organizzazioni, i cui interessi economici possaterferire direttamente con I'ambito di attivita
della struttura, salvo che si tratti di partiti piol o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrisdead associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi o prospettavamtaggi di carriera o retributivi.

Articolo 6
Trasparenza negli interessi finanziari
1. Il dipendente, all’'atto dell’'assunzione e ad ogarnbio di mansione o destinazione di Area, informa
per iscritto il proprio Responsabile di tutti i @oti diretti o indiretti di collaborazione con mgti
privati, in qualunque modo retribuiti, che egli #hvuto nell’'ultimo triennio precisando:

a) se egli, o suoi parenti o affini entro il secondadp, il coniuge o il convivente, abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con da avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti alla struttura, limitatamentke attivita a lui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaboraziara regolato secondo le disposizioni del
comma 5 dell'art. 4 del presente Codice.

Articolo 7



Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisionralgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potetej con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e di affini entro il secondgmdo.
Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiastura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare presispolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipdtadalzione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenaffini entro il secondo grado; del coniuge o
conviventi oppure di persone con le quali abbigaoaf di frequentazione abituale; di individui od
organizzazioni con cui egli stesso o il coniugeialtausa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi; di individui odrganizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,
procuratore o agente; di enti, associazioni ancmeritonosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o Dirigeerit conflitto puo riguardare interessi di quadsia
natura, anche non patrimoniali, come quelli deriivdall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.
3. Il dipendente dichiara per iscritto alla Societagtivi dell'astensione.
4. La Societa entro cinque giorni dalla ricezionealelichiarazione:

a) riconosce il conflitto di interesse e rimette lgvitt ad altro dipendente;

b) conferma I'assegnazione delle attivita al dipendet¢sso indicandone le relative ragioni;

c) chiede tempestivamente, se necessario, elemeefjraiivi fissando allo scopo breve

termine. Pervenuti gli elementi integrativi si éspr nei successivi tre giorni.

5.In caso di astensione del Dirigente si applica tu@nevisto dall’articolo 14, comma 11. Ove
sia riconosciuto I'obbligo di astensione, l'attivie assegnata ad altro soggetto individuato dal
Direttore Generale.
6. E’ predisposto un sistema di archiviazicagehoc dei casi di astensione. A tale fine I'Ufficio
organizzazione provvede alla raccolta e consermazidei casi di astensione su documentata
segnalazione dei Dirigenti che provvedano ai séelstomma 4, lettera a) del presente articolo.

Articolo 8
Interessi dei Componenti degli organi statutari
1. | componenti degli organi statutari che, in detéerminata operazione della Societa, siano
portatori di interesse, proprio o di terzi, haniodbligo di comunicarlo tempestivamente al
Consiglio di Amministrazione e al socio Provinciga@noma di Trento, fermo restando il piu
generale e rigoroso rispetto delle disposizioneédge in materia.

Articolo 9

Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alvgnzione degli illeciti nella Societa. In
particolare, si uniforma alle prescrizioni contenuiel Modello di organizzazione e gestione ex
D.Lgs. 231/2001 e nel Piano di prevenzione deltauzione.
2. Il dipendente collabora attivamente per la prevemzidella corruzione. In particolare egli
comunica ogni dato potenzialmente utile e procdldedebite segnalazioni con le modalita e nel
rispetto delle indicazioni fornite dalla Societd. dipendente segnalante ha diritto di essere
debitamente tutelato, secondo quanto disposto tajge oltreché dal Modello di organizzazione
e gestione ex D.Lgs. 231/2001 e nel Piano di prawer della corruzione.

Articolo 10



Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura 'adempimento degli obblighitrasparenza secondo le disposizioni
normative vigenti e gli atti attuativi adottati BalSocieta e presta la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione @i sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adottidi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gdtant
attraverso un adeguato supporto documentale, afsenta in ogni momento la replicabilita.

Articolo 11
Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che rieopella Societa per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapporti privati, comprese le relaziextra lavorative con dipendenti pubblici
nell'esercizio delle loro funzioni, non sfrutta m&nziona né fa altrimenti intendere, di propria
iniziativa, tale posizione, e non assume nessuro atbmportamento che possa nuocere
allimmagine della Societa.

Articolo 12

Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini delle atéividi competenza, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né affida ad allipendenti il compimento di attivita o I'adozione
di decisioni di propria competenza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipgente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie e utilizza i perindésstensione dal lavoro, comunque denominati,
nel rispetto delle condizioni e delle finalita piste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. L'Ufficio competente in materia di persale controlla che I'uso dei permessi di
astensione avvenga effettivamente per le ragiomeiglimiti previsti dalla legge e dai contratti
collettivi ed evidenzia eventuali deviazioni nonchgila sulla corretta timbratura delle presenze
da parte dei dipendenti . Egli segnala tempestivaienal Direttore Generale le pratiche scorrette.
3. Salve le eventuali deroghe previste dalla Sociktdipendente non utilizza a fini privati gli
apparecchi tecnologici in dotazione ed i servifrmatici e telefonici, nonché il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficiibdipendente che dispone di mezzi di trasporto
della Societa se ne serve esclusivamente per lgisvento dei suoi compiti d’ufficio e non vi
trasporta abitualmente persone estranee all'attdétla stessa.
4. 1l dipendente, in relazione all'acquisto di berseyvizi per ragioni di ufficio, non accetta per
uso personale, né detiene o gode a titolo persauidleéx spettanti all'acquirente.

Articolo 13

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misibi
del badge od altro supporto identificativo messlisposizione dalla Societa, salvo diverse disposizi
di servizio impartite anche per la sicurezza deeddenti. Opera con spirito di servizio, corretégzz
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi d
posta elettronica, opera nella maniera piu cortesejpleta e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per mataniirizza I'interessato al dirigente o ufficio contpete
della medesima Societa. Il dipendente in diretppaoato con il pubblico presta adeguata attenzidiee a
domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni dheigno richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti della struttura defficio dei quali abbia la responsabilita o il
coordinamento. Nella trattazione delle attivita egipetta, salvo



motivate diverse esigenze di servizio o diversanardli priorita stabilito dalla Societa, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siau®ncon la generica motivazione della quantita di
lavoro da svolgere o della mancanza di tempo eodigipne. Egli rispetta gli appuntamenti con i
clienti e risponde sollecitamente ai loro reclami.

2.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmeritdochire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali, inforiha
richiedente dei motivi che ostano all’accoglimedédia richiesta.

3. Salvo il diritto, nei limiti previsti dall’'ordinameo, di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e deitadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche che vadano a detrimento dellimmagindéadsbcieta. |l dipendente tiene informato il
dirigente della struttura dei propri rapporti cdnoggani di stampa per i quali sia autorizzato.

4. Il dipendente non prende impegni né fa promesserdine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti alla struttura, se cid possa generare ofecmare sfiducia nella Societa o nella sua
indipendenza ed imparzialita. Fornisce informaziani notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipoteaviste dalle disposizioni di legge e regolameritar
materia di accesso. Rilascia copie ed estrattoduthenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e eigolamenti della Societa.

5. Nella redazione dei testi scritti e in tutte leraltcomunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio preciso, chiaro e comprensibile.

Articolo 14

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle restanti diggpmsi del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compreditolari di incarico di funzioni dirigenziali nonéh
in quanto compatibili con le relative funzioni espensabilita, ai direttori oltreché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acsespettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatidetta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionigaiqualvolta gli sia richiesto, comunica alla
Societa le partecipazioni azionarie e gli altrenessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione che svolge e dichiangsiltse ha parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita piblei professionali o economiche che li pongano
in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dieig o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti alla mansione. |l dirigente fgoé le informazioni previste dalla legge sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziamnuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche.
4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspareradotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnhtsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepigienze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsspdnibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurdirsapporti cordiali e rispettosi tra i collabargg
assume iniziative finalizzate alla circolazione leelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, allinclusiondl& \&alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna le attivita sulla base di gquéeripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della pesionalita del personale a sua disposizione. Il



dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#zaprofessionalita e, per quanto possibile, seoond
criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personaleegsato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqescritti e riferisce al Direttore Generale.

8. Il dirigente che venga a conoscenza di un illeaitvaprende tempestivamente le iniziative
necessarie. In particolare, attiva e conclude,osapetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente l'illecito al’OrganismoVdiilanza, prestando ove richiesta la propria
collaborazione. Provvede altresi a inoltrare tertpesienuncia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei conti per le rispettifege di competenza.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illeditoparte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e nonisdebitamente rivelata la sua identita nel
procedimento disciplinare nel rispetto del Mod@igganizzativo della Societa e delle disposizioni
impartite dalla stessa.

9.1l dirigente osserva e vigila sul rispetto dellegoke in materia di incompatibilita per i
dipendenti della Societa.

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ¢xil'indebita diffusione di notizie non rispondenti
al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e dipendenti. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fimefidrzare il senso di fiducia nei confronti
dell’amministrazione.

11. Ai fini dell'applicazione del presente Codice dingoortamento il dirigente effettua le
comunicazioni ivi previste all'Ufficio competente materia di personale. Quest'ultimo effettua le
comunicazioni ivi previste al Direttore generale.

Articolo 15
Contratti

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipigine di contratti per conto della Societd nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipereglemn ricorre a mediazione di terzi né corrispoade
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@® o per facilitare o avere facilitato la conalng o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma napgica ai casi in cui 'Organo Amministrativo dell
Societa abbia deciso di ricorrere all’attivita wiermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto della Societatratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell’'articolo
1342 del Codice Civile. Nel caso in cui la Societacluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#di ¢ dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o dalle quali abbia ricevuto altrdilith nel biennio precedente, si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni e allevitit relative all'esecuzione del contratto,
compilando I'apposito modulo con le modalita indécaell’articolo 7.
3. Il dipendente che conclude accordi oppure stipolatratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice i@yvcon persone fisiche o giuridiche private cen |
quali abbia concluso, nel biennio precedente, atthtdi appalto, fornitura, servizio, finanziamergd
assicurazione, per conto della Societa, ne infgrarascritto il dirigente della struttura.
4. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche adjithre partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte la Societa, rimostranze orali d@tscsull’'operato dell'ufficio o su quello dei prop
collaboratori, ne informa immediatamente, di reqmda iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Articolo 16
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative



1.1 dirigenti responsabili di ciascuna struttura,skeutture di controllo interno e di disciplina
vigilano sull’applicazione del presente Codice.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dal presente articolo, la Societa si
avvale della struttura competente in materia distpe.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articoloosiformano alle eventuali previsioni contenute
nel modello Organizzazione, gestione e controlldexgs. 231/2001 e nel Piano di prevenzione
della corruzione; I'Organismo di Vigilanza, i| Respabile dell'attuazione dei Piani di
Prevenzione della Corruzione, curano I'aggiornameiati documenti componenti il Codice Etico,
'esame delle segnalazioni delle violazioni al @eadila raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate assicurando la tutela del dipendentédaledfettuato la segnalazione dell’illecito, con
le modalita individuate nel Modello di Organizzamg gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 e
nel Piano di Prevenzione della Corruzione, conpiporto dell’Ufficio Organizzazione.

4. 1l Responsabile dell'attuazione dei Piani di preasiene della corruzione e I'Organismo di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 curano, con il suppatell’Ufficio Organizzazione, la diffusione
della conoscenza del presente Codice di comportammirmonitoraggio sulla sua attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunioae all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre201 190, dei risultati del monitoraggio.
Dell'avvenuta pubblicazione sul sito istituzionalella sezione “Amministrazione trasparente”
deve essere data notizia al Responsabile dellgpdiraisza.

5. Al personale sono rivolte attivita formative in maa di trasparenza e integrita, che consentano
di conseguire una piena conoscenza dei contenu€aldice di Etico, nonché un aggiornamento
annuale e sistemico sulle misure e sulle dispasizipplicabili in tali ambiti.

Articolo 17
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
1. Il dirigente ed il dipendente, oltre ai dati cordati in sede di contrattazione forniscono
all'Ufficio personale e al Direttore Generale tutee informazioni necessarie ad una piena
valutazione dei risultati conseguiti dalla strudtyresso la quale prestano servizio.

Articolo 18

Responsabilith conseguente alla violazione dei dodel Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal Codicetégra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Salvo i casi di responsabilita penaléyile, amministrativa o contabile del dipendente,
per la parte di attivita qualificabile come tale Miolazioni al presente Codice nonché dei doveri e
degli obblighi derivanti dal Modello di Organizzarie, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 e
dal piano di prevenzione della corruzione & fonteedponsabilita disciplinare nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle simi.
2. La violazione delle previsioni del presente Codiostituisce inadempimento contrattuale e, nel
caso di dipendenti, anche violazione disciplinaten conseguente applicazione di sanzioni
definite del Codice Etico, nel rispetto dell'artico/ della legge 20 maggio 1970, n. 300, e delle
previsioni di cui al contratto collettivo di lavorapplicabile, nonché risarcimento dei danni
eventualmente derivanti alla Societa da tali corrgmoenti.
3. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni sillgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancterate, derivatone al decoro o al prestigio della
Societa.
4. Le sanzioni applicabili sono quelle previste déigge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive le quali, fermo restandango previsto dai commi 5 e 6, possono essere
applicate esclusivamente nei casi previsti dati@gdee dal contratto di lavoro applicato.



Articolo 19
Modello di organizzazione, gestione e controlloliase al decreto legislativo 8 giugno 2001,

n. 231, e Piano di prevenzione della corruzione
1. Il presente Codice costituisce uno dei protocaltiférimento per I'efficacia del Modello di
Organizzazione, gestione e controllo reso in caniigr al decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, adottato dalla Societa in ottemperanza atiettdie del Socio Provincia autonoma di Trento,
e dei Piani di Prevenzione della corruzione in oomita alla legge 6 novembre 2012, n. 190, e al
Piano Nazionale Anticorruzione; a tal fine ogni @one e transazione effettuata dalla Societa
deve essere correttamente, legittima, adeguatamanterizzata, registrata, tracciabile e
verificabile, coerente e congrua, i rapporti cofPlebblica Amministrazione e pubblici dipendenti
devono essere adottati i principi enunciati in poEmza, I'attivita aziendale &€ condotta nel rigpett
degli standard in materia di salute e sicurezz#asoko e tutela ambientale.
2. Ai fini dell’anticorruzione, per i cui meccanismrganizzativi ed operativi implementati sugli
specifici processi a rischio si rinvia ai documedtfierenti al Sistema documentale aziendale, la
Societa si impegna a garantire la prevenzione dmlauzione sia dal lato attivo sia dal lato
passivo con I'obiettivo di contemperare sia allevsioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, sia alle previsioni della legge 6 novembreZ0i 190.
3. Al fine di rafforzare I'efficacia del Modello nellprevenzione dei reati e reso in conformita al
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, la Sacaelotta adeguate clausole contrattuali:

a) per tutti i contratti di cui sia parte la Societdene richiesta una dichiarazione della
controparte di resa visione e di conoscenza inkegiai principi del presente Codice,
nonché I'impegno a non porre in essere alcun commpmnto in violazione dei medesimi o
che induca in qualsiasi modo i destinatari a viblar

b) per i contratti stipulati con soggetti rientranéllifambito soggettivo del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, la Societa richiede, di rmgrana dichiarazione della controparte di
assenza di procedimenti pendenti, di condanne assgiudicato o di misure interdittive
anche di tipo cautelare ai sensi del decreto latiysl 8 giugno 2001, n. 231.

c) e altresi prevista I'adozione di rimedi contratiuqliale conseguenza di violazioni del
Modello oppure del rilascio di una delle predetighrazioni che risulti, successivamente
alla conclusione del contratto, falsa, incomplatay corretta o non accurata.

Articolo 20
Principi di condotta con gli enti controllati, codigati, partecipati
1. | rapporti tra le societa e gli enti da questetmllati e/ 0 a queste collegati e/ o da queste
partecipati sono ispirati ai principi della traspza e della correttezza ed ai valori etici espress
dal Codice Etico.

Articolo 21
Segnalazioni di violazione del Codice etico

1. Fermi gli obblighi di comunicazione posti in capi destinatari dal Modello, tutti coloro i quali
osservino o siano vittime di comportamenti nonimed con quanto previsto nel presente Codice
e/o della normativa aziendale finalizzata alla preaione dei reati di cui al decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, possono informare per iscatio forma non anonima, attraverso appositi
canali di informazione riservati:

a) I'Organismo di Vigilanza di cui al decreto legislat 8 giugno 2001, n. 231, presente

presso la Societa;
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b) o, se le defezioni attengono I'ambito “anticorrum®, il Responsabile dell’attuazione del
Piano di prevenzione della corruzione.
2. L’Organismo di Vigilanza o il Responsabile dellizrione del Piano di prevenzione della
corruzione, in conseguenza della fattispecie di @ucomma 1, provvede, per competenza,
all'istruttoria della segnalazione nella modalitane tempi definiti e formalizzati nel Sistema
Documentale Aziendale e informa dei possibili cittnitli interesse e/o di violazioni del presente
Codice il socio Provincia autonoma di Trento.

Articolo 22

Pubblicita ed entrata in vigore
1. La Societa da ampia diffusione al presente Codiamuhportamento tramite la pubblicazione
sul proprio sitointernet istituzionale nonché la comunicazione dellavvenatiozione tramite-
mail a tutti i propri dipendenti ed alla Provincia auta di Trento. La Societa ne assicura altresi
comunicazione ai titolari di contratti di consulana collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariaiégli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dellamministrazione nonché ai collaborata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi svolti in favore dalSocieta.
2. La Societa, contestualmente alla sottoscrizioneadedratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottagzg ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del Codice Etico.
3.1l presente Codice di comportamento entra in vigda#la data di approvazione del Codice
Etico, del quale & parte integrante, da parte deitjano Amministrativo della Societa e, nei
confronti dei dipendenti, dalla formale diffusiorgli stessi; il Codice € pubblicato sul sito
internet istituzionale della Societa.
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