AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DELLA VAL DI FASSA

“ Azienda publica de Fascia de servijes per la persona”

A.P.S.P. di Fassa -  A.P.S.P. de Fascia

Strèda di Pré de Lejia, 12

38039 VIGO DI FASSA / VICH (Trento)
Tel. 0462.760240 - Fax 0462.760249

C.F. - P. IVA 02110890221
CODICE CUPAT: 22200906517
Capitolato d’appalto per la somministrazione di lavoro a tempo determinato di profili socio-sanitari/assistenziali. 
PARTE I - DEFINIZIONI GENERALI ED

OGGETTO DEL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

CAPO I - Definizioni generali

Art. 1. (Definizioni)

Nel testo del presente capitolato valgono le seguenti definizioni:

a. per "A.P.S.P. di Fassa" si intende la Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Val di Fassa che affida il presente servizio; 

b. per "concorrente" si intendono le Agenzie per il lavoro abilitate all'attività di somministrazione ai sensi degli artt 4 e 5 del Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, che partecipano alla presente gara;

c. per "aggiudicatario" si intende l'Agenzia per il lavoro risultata aggiudicataria della gara. 

Art. 2. (Normativa di riferimento)


La presente gara, oltre che dal bando e dal presente capitolato, è regolata:

a. dalla Direttiva CEE 31 marzo 2004, n. 18; 

b. dal Decreto legislativo n. 163 del  12 aprile 2006;

c. dal Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

d. dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del  23 dicembre 2003;

e. dalla LP 19/07/1990, nr. 23 e s.m. 

CAPO II Oggetto del contratto.

 Art. 3. (Oggetto del contratto) 

La presente gara è finalizzata all'individuazione di una Agenzia per il lavoro, in possesso di autorizzazione rilasciata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a cui affidare, con le modalità previste dal D. lgs n. 276 del 2003 e dal C.C.P.L. 2002-2005 del Personale del Comparto Autonomie Locali del 20.10.2003, il servizio di "somministrazione di lavoro" delle figure professionali di seguito indicate, da impiegare con contratto di somministrazione a tempo determinato presso la A.P.S.P. di Fassa sita in Strada di Pré de Lejia n. 12 a Vigo di Fassa (TN). II servizio di somministrazione deve comprendere l'attività di ricerca, selezione, formazione e sostituzione del personale. Il ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo trova fondamento nella sussistenza di ragioni di carattere tecnico, sostitutivo, produttivo, organizzativo, anche riferibile all’ordinaria attività, per il potenziamento delle attività istituzionali oppure per non pregiudicare il livello dei servizi erogati in costante incapacità di trovare personale qualificato tramite i concorsi che vanno deserti. 

Si prevede l’impiego di sette lavoratori di categoria  B/evoluto (qualificati operatore socio-sanitario - O.S.S.) e di cinque lavoratori di categoria C/evoluto (infermiere-fisioterapista-logopedista) di cui al C.C.P.L. 2002-2005 del Personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali del 20.10.2003, successivamente modificato con l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006-2009 sottoscritto il 22.09.2008, sulla base di singole richieste di fornitura di prestazioni di somministrazione di lavoro, che saranno effettuate di volta in volta in relazione alle effettive esigenze ed entro i limiti di legge.

La quantità sopra riportata è indicativa e può subire variazioni sulla base del reale fabbisogno, senza che ciò comporti alcun tipo di responsabilità, neanche precontrattuale, a carico della A.P.S.P. di Fassa e senza che i concorrenti o l'aggiudicatario possano vantare titolo alcuno a risarcimenti e/o indennizzi di sorta, nel caso di somministrazione inferiore a quella sopra descritta.

 Art. 4. (Descrizione del profilo professionale da ricoprire)

I lavoratori richiesti all'aggiudicatario dovranno essere in possesso di idoneo titolo di studio. Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professionali del personale appartenente a tali profili si rinvia a quanto previsto dalla normativa vigente. 

II personale somministrato dovrà comunque svolgere attività attinenti alla professionalità specifica relativa alla qualificazione, assicurando i turni previsti dalle modalità organizzative già in atto presso la A.P.S.P. di Fassa, ed in particolare:

· le figure di O.S.S. e Infermiere Professionale dovranno garantire l'assistenza sulle 24 ore, 7 giorni su 7;
· la figura di fisioterapista e/o logopedista  dovrà prestare servizio dal lunedì al sabato con orario concordato con la direzione.
Il personale somministrato dovrà possedere, in base alle figure richieste, idoneo diploma di O.S.S. (Operatore Socio Sanitario), diploma di Infermiere Professionale, diploma di Fisioterapista, diploma di logopedista, ovvero diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizioni. Nel caso in cui il titolo sia stato conseguito all'estero, lo stesso deve essere necessariamente riconosciuto.

Sono inoltre richieste:

· l'idoneità sanitaria alla manipolazione degli alimenti;

· l'idoneità sanitaria al lavoro senza limitazioni di sorta per i rischi lavorativi specifici, rilasciato da un medico competente in carta libera;

· la conoscenza della lingua italiana.
Art. 5. (Trattamento retributivo)

L'aggiudicatario dovrà corrispondere ai lavoratori somministrati un trattamento retributivo, tenuto conto di tutte le sue componenti, non inferiore a quello stabilito dalle leggi,  dalla contrattualistica nazionale, territoriale e aziendale e in particolare dal C.C.P.L. 2002-2005 del Personale del Comparto Autonomie Locali del 20.10.2003, successivamente modificato con l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006-2009 sottoscritto il 22.09.2008, corrisposto ai dipendenti della A.P.S.P. di Fassa.
Ai fini della presentazione dell'offerta ed alla verifica dell'effettivo adempimento agli obblighi prescritti nel presente capitolato, la presente A.P.S.P. di Fassa individua i seguenti trattamenti retributivi mensili dovuti ai collaboratori ed in particolare:
	Categoria 
	Stipendio tabellare 
1^ pos. Retributiva
	Assegno
	Indennità integrativa Speciale
	Totale

	B/evoluto
	1.006,00
	187,00
	526,49
	1.719,49

	C/evoluto
	1.249,00
	241,00
	537,16
	2.027,16


Tutti gli importi sopra indicati sono da riconoscere ai lavoratori per 13 mensilità.

Alle suddette voci retributive dovranno essere aggiunte, se del caso, le seguenti indennità previste dal vigente C.C.P.L. 20.10.2003, successivamente modificato con l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006-2009 sottoscritto il 22.09.2008,: 

	Indennità
	B/evoluto 
	C/evoluto 

	Indennità per lavoro festivo
	€ 2,30
	€ 2,80

	Indennità per lavoro notturno (dalle 22.00 alle 6.00)
	€ 2,30
	€ 2,80

	Indennità per lavoro festivo notturno
	€ 3,00
	€ 3,60

	Straordinario diurno feriale (+15%)
	€ 12,24
	€ 14,26

	Straordinario festivo o notturno (+30%)
	€ 13,83
	€ 16,12

	Straordinario festivo notturno (+50%)
	€ 15,96
	€ 18,60

	Indennità di chiamata prima ora
	come 2 ore di straordinario
	come 2 ore di straordinario

	Indennità di chiamata seconda ora
	come 1,5 ore di straordinario
	come 1,5 ore di straordinario

	Indennità di chiamata dalla terza ora
	come ore di straordinario
	come ore di straordinario


Art. 6. (Modalità organizzative)

II servizio dovrà essere svolto con la massima cura, in conformità a quanto previsto dal presente capitolato e dal contratto e nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

a. La A.P.S.P. di Fassa appaltante procederà, sulla base delle esigenze che si manifestano durante il periodo contrattuale, alla richiesta scritta alla Agenzia delle singole forniture di lavoro secondo un modello che verrà concordato;

b. La Agenzia  dovrà mettere a disposizione il personale richiesto entro quindici giorni solari dalla richiesta  oppure comunicare, entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta della A.P.S.P. di Fassa, l’impossibilità di reperire il personale entro i termini previsti. In tal caso la A.P.S.P. di Fassa potrà rivolgersi alla Agenzia che segue in graduatoria.   

c. le prestazioni lavorative  si svolgeranno secondo quanto indicato nel precedente art. 4 e verranno definite dal Coordinatore dei Servizi della A.P.S.P. di Fassa e potranno subire variazioni estemporanee e contingenti;

d. l'orario di lavoro sarà definito sulla base delle necessità, come da CCPL di comparto e s.m.; 

e. l'organizzazione degli orari del personale dovrà garantire la copertura dell'intero turno, secondo la turnistica già svolta nei reparti di degenza, dove la stessa è articolata attualmente nei seguenti orari: 6-13/14;  14-21; 21-6  salvo particolari esigenze connesse alla peculiarità del reparto/servizio di assegnazione; la variazione dell’articolazione dell’orario spetta alla APSP.
f. la fruizione del servizio mensa avverrà con le modalità previste per i dipendenti della A.P.S.P. di Fassa;

g. la A.P.S.P. di Fassa si riserva la facoltà di richiedere la sostituzione del personale, nei tempi stabiliti dal periodo di prova del CCNL delle imprese di fornitura di lavoro temporaneo;

h. la A.P.S.P. di Fassa si riserva altresì la facoltà, previa assunzione di provvedimento motivato, di richiedere la sostituzione di personale oggetto di valutazione negativa anche nel caso di superamento del periodo di prova; in questo caso, ed in quello precedente, l’Agenzia si impegna alla sostituzione del personale entro 15 giorni solari dalla comunicazione di valutazione negativa o di mancato superamento del periodo di prova o di sopravvenienza di una giusta causa di recesso o di sostituzione;

i. la A.P.S.P. di Fassa adotta tutte le misure di sicurezza ed osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di protezione e di informazione in conformità a quanto previsto dal d.lgs n. 81 del 2008;

j. il prestatore di lavoro somministrato dovrà svolgere la propria attività secondo le istruzioni impartite dalla A.P.S.P. di Fassa per l'esecuzione e la disciplina del rapporto di lavoro ed è tenuto all'osservanza di tutte le norme di legge e di contratto collettivo applicate ai lavoratori dipendenti della A.P.S.P. di Fassa; 

k. l'aggiudicatario è obbligato ad assicurare i prestatori di lavoro contro gli infortuni e le malattie professionali previste dal D.P.R. n. 1124 del 1965 secondo la tariffa applicata dalla A.P.S.P. di Fassa;
l. la contribuzione previdenziale sarà quella prevista per i dipendenti delle aziende di somministrazione di lavoro temporaneo;  spetta alla agenzia il compito di comprovare l’adempimento degli obblighi ;

m. copia del contratto tra l'aggiudicatario ed ogni lavoratore somministrato dovrà essere trasmesso alla A.P.S.P. di Fassa, vista la responsabilità solidale contemplata nel D.Lgs n. 276 del 2003;

n. per le ragioni di verifica e controllo indicate al punto che precede, la A.P.S.P. di Fassa potrà richiedere in qualsiasi momento all'aggiudicatario l'esibizione del libro matricola, il modello DM 10 e le buste paga;

o. non è consentita l'effettuazione di ore di lavoro straordinario se non richieste dalla A.P.S.P. di Fassa per iscritto ;

p. il personale richiesto dovrà essere già istruito e formato a cura dell'aggiudicatario in relazione alle competenze a cui sarà destinato, garantendo uno standard qualitativo e quantitativo di attività conforme a quanto richiesto;

q. qualora l'aggiudicatario non risulti in regola con gli obblighi di cui sopra, la A.P.S.P. di Fassa potrà procedere alla risoluzione del contratto e all'affidamento del servizio al concorrente che segue in graduatoria. Alla parte inadempiente saranno addebitate le maggiori spese sostenute; 

r. al lavoratore temporaneo verrà consegnato un badge magnetico, da utilizzare nell’apposito lettore, per la registrazione delle ore effettivamente lavorate; le assenze programmabili vanno concordate con il coordinatore della A.P.S.P. di Fassa; per le assenze improvvise e non programmabili, il lavoratore temporaneo si impegna a darne comunicazione alla A.P.S.P. di Fassa nel più breve tempo possibile e comunque entro l’inizio del turno di servizio; l’ Agenzia aggiudicataria del servizio si impegna a negoziare con la A.P.S.P. di Fassa eventuali assenze prolungate di lavoratori somministrati al fine di garantire la copertura dei servizi sanitari e di assistenza. 

Art. 7. (Provvedimenti disciplinari)

L'azione disciplinare nei confronti dei lavoratori somministrati sarà esercitata dall'aggiudicatario come previsto dalla normativa vigente.

La A.P.S.P. di Fassa provvederà tempestivamente a comunicare le circostanze disciplinarmente rilevanti all'aggiudicatario, che provvederà a contestarle al lavoratore. 

Art. 8. (Controlli e verifiche)

La A.P.S.P. di Fassa appaltante, con ampia ed insindacabile facoltà, e senza che l’Agenzia possa nulla eccepire, si riserva di effettuare verifiche e controlli circa l’osservanza di tutte le disposizioni contenute nel capitolato e nel futuro contratto. II controllo sarà effettuato dalla direzione della A.P.S.P. di Fassa direttamente o attraverso il coordinatore dei servizi  della stessa unità operativa, cui spetta anche il coordinamento delle attività e la programmazione dei turni, o altra persona delegata. 

Art. 9. (Importo presunto)

L'importo massimo del servizio, riferito all’intero periodo contrattuale di tre anni, ammonta ad € 1.440.000,00, IVA esclusa, sulla base di una stima di fabbisogno di sette lavoratori della categoria B/evoluto (OSS) e  cinque lavoratori della categoria C/evoluto (Infermieri Professionali, fisioterapisti o logopedisti). 
Detto importo e detta quantità hanno carattere presuntivo ed indicano il limite massimo delle prestazioni, mentre il valore del contratto sarà determinato dalle prestazioni effettivamente richieste.  

La A.P.S.P. di Fassa corrisponderà all'aggiudicatario esclusivamente la tariffa delle ore effettivamente lavorate con esclusione di eventuali assenze del lavoratore per malattia ed infortunio; è altresì esclusa la corresponsione di quanto dovuto in caso di assenze per ferie o permessi o congedi. L’aggiudicatario dovrà comunque retribuire regolarmente il lavoratore assente per giustificato motivo; è altresì esclusa la corresponsione di quanto dovuto al lavoratore  a titolo di festività, infrasettimanali e cadenti di domenica,  ed ex festività. 

Si precisa che, ai sensi dell'art 10, 1° comma n. 18, del D.p.r. 26 ottobre 1972, n. 633 le prestazioni sanitarie sono esenti da Iva; la quale sarà invece applicata sulla quota riferita all'attività di intermediazione, che dovrà essere espressamente indicata in offerta, conformemente al modello allegato.

Art. 10. (Durata del contratto)

II contratto ha durata di 3 (tre)  anni a decorrere dall’ 1/01/2010 ed avrà scadenza 31/12/2012.

La A.P.S.P. di Fassa ha facoltà di prorogare il contratto, alle medesime condizioni contrattuali, qualora nel termine ordinario di scadenza del contratto non sia stato possibile concludere il procedimento di gara per la nuova aggiudicazione.

PARTE II - DISCIPLINARE DI GARA

CAPO I Modalità di scelta del contraente

Art. 11. (Procedura e criterio di aggiudicazione)

Il servizio sarà aggiudicato con il criterio di cui agli artt. 83 del D. lgs n. 163 del  12 aprile 2006 e s.m. e 18 punto 12. della L.P. 19.7.1990, n.23 e s.m.  a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa, attribuendo sino a 40 punti alle caratteristiche tecnico/qualitative e sino a 60 punti all'offerta economica. 

 Art. 12. (Elementi di valutazione)

A) CARATTERISTICHE TECNICO/QUALITATIVE – OFFERTA TECNICA (fino a 40 punti)

· Progetto relativo alle modalità di reclutamento del personale sanitario e socio assistenziale
 Punti  7

· Modalità adottate per il contenimento del turn-over                                        


 Punti  7

· Modalità di gestione delle emergenze                                                            


 Punti  7

· Piano formativo per il personale somministrato (max 180 ore pro capite per il triennio) 

 Punti  7

· Proposte e servizi migliorativi per i lavoratori somministrati.                           


 Punti 12
La commissione tecnica, esaminata la documentazione presentata, provvederà a stilare la graduatoria attribuendo i punteggi relativi al merito tecnico in relazione alla valutazione complessiva ottenuta da ogni concorrente. Non passeranno alla fase successiva di valutazione dell'offerta economica, quei progetti tecnici che, relativamente all'attribuzione dei punteggi sulla qualità, non avranno raggiunto almeno 22 punti su 40. 

B) OFFERTA ECONOMICA (fino a 60 punti) 

Il punteggio massimo verrà assegnato all’Agenzia che avrà presentato l’offerta economica meno onerosa, nel senso che avrà offerto il moltiplicatore (unico e onnicomprensivo per ogni ora lavorata ordinaria) in valore assoluto più basso.

Alle altre Agenzie sarà attribuito un punteggio minore determinato dal confronto proporzionale con la migliore offerta economica, secondo la seguente formula:

W
Y =  ------------ x 60

Z

dove:

W = moltiplicatore più basso

Z = moltiplicatore offerto dalla ditta in esame

   Y = punteggio attribuito all'offerta.

In caso di punteggi equivalenti si procederà a sorteggio.

La A.P.S.P. di Fassa procederà all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida e congrua.

La A.P.S.P. di Fassa  si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla aggiudicazione.                                              

CAPO II - Requisiti di ammissibilità alla gara

Art. 13. (Requisiti richiesti)

Per la partecipazione alla presente gara il concorrente deve possedere comprovati requisiti morali e professionali, nonché adeguata capacità finanziaria, economica e tecnica.

Art. 14. (Documenti richiesti a corredo dell'offerta)

a. Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura in originale o copia conforme, di data non anteriore a 3 mesi rispetto alla data di presentazione dell'offerta; detto certificato dovrà essere completo di nulla osta ai fini dell'art. 10 della Legge n. 575 del 1965 e, dallo stesso, dovrà risultare l'inesistenza di procedure in corso di fallimento, di concordato preventivo o di amministrazione controllata (quest'ultima condizione potrà anche essere alternativamente documentata con un Certificato del Tribunale fallimentare, in originale o copia conforme di data non anteriore a 6 mesi). I suddetti certificati potranno essere sostituiti da una dichiarazione resa dal Legale Rappresentante ai sensi del D.p.r. n. 445 del 2000.      

b. Certificato, in originale o copia conforme, del Casellario Giudiziale relativo al Legale Rappresentante dell'Agenzia. 

c. Copia del presente capitolato  firmato dal Legale Rappresentante su ogni pagina per accettazione.

d. Dichiarazione di un istituto di credito o di una compagnia assicurativa  contenente l'impegno a rilasciare all'Agenzia concorrente la garanzia fidejussoria per l'esecuzione del contratto in caso di aggiudicazione (pari al 5% dell’importo di aggiudicazione riferito all’intero periodo contrattuale).

e. Dichiarazione resa dal Legale Rappresentante ai sensi del D.p.r. n. 445 del 2000, in cui si attesti:

· che la Ditta non si trova in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del d.lgs n. 163 del  12 aprile 2006;

· che l'Agenzia è in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 17 della Legge n. 68 del 1999 (oppure, se in presenza dei relativi presupposti, che l'Agenzia non è assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla sopraccitata legge);

· l'insussistenza della fattispecie di cui all'art. 1 bis, comma 14, della Legge n. 383 del 2001;

· l'insussistenza delle fattispecie contemplate nell'art. 2359 del codice civile con le altre Agenzie concorrenti alla presente gara;

· di ritenere il prezzo offerto remunerativo e comprensivo di ogni spesa e di ogni onere di qualsiasi natura sia tecnica che economica o comunque connessa con l'esecuzione del servizio in oggetto;

· di essere a perfetta conoscenza della natura dei servizi richiesti e che l'Agenzia è edotta di ogni altra circostanza di luogo e di fatto inerente i servizi in oggetto;

· che l'offerta è vincolante per l'Agenzia per un periodo di 180 giorni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte;

· di non avere nulla a che pretendere nel caso in cui la A.P.S.P. di Fassa,  a suo insindacabile giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione. 

f. Dichiarazione resa dal Legale Rappresentante ai sensi del D.p.r. n. 445 del 2000 attestante il  fatturato globale nell’ultimo triennio 2006/2007/2008.
g. Dichiarazione resa dal Legale Rappresentante ai sensi del D.p.r. n. 445 del 2000 attestante il fatturato per somministrazione di personale in favore di Pubbliche Amministrazioni  dell’ultimo triennio 2006/2007/2008.  

h. Elenco dei principali appalti per servizi aventi ad oggetto la somministrazione di lavoro temporaneo di personale qualificato indicato nel presente capitolato prestati nel triennio 2006/2007/2008 presso aziende ospedaliere, cliniche, RSA, case di riposo, APSP, istituti, altri Enti a valenza sanitaria   pubblici e privati con relativa indicazione degli importi, delle date e dei destinatari (inserire max 10 enti).  
i. Due dichiarazioni bancarie in originale, emesse da primari istituti bancari o intermediari autorizzati ai sensi della Legge n. 385 del 1993, attestanti la capacità economica e finanziaria dell'Agenzia ai fini dell'assunzione del presente contratto ed intestate alla presente Azienda
j. Il modello G.A.P. debitamente compilato (solo la pagina relativa all’impresa partecipante alla gara)
k. La copia della ricevuta del versamento del contributo effettuato a favore dell’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici.

La mancata o irregolare presentazione dei documenti richiesti, fatta salva la possibilità di integrazione e completamento di documenti già presentati ai sensi dell'art. 46 del d.lgs n. 163 del  12 aprile 2006, determinerà l'immediata esclusione dalla gara. Le predette dichiarazioni dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dalla fotocopia di documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante o da soggetto munito di specifica procura. In caso di partecipazione di ATI o consorzi, la documentazione di cui alle precedenti lettere dovrà essere presentata da ciascuna Agenzia associata o consorziata. Non è ammessa la partecipazione individuale contestualmente alla partecipazione in raggruppamento pena l’esclusione dalla gara.

Art. 15. (Verifica del contenuto delle dichiarazioni)   

La A.P.S.P. di Fassa procederà alla verifica dei requisiti ai sensi dell'art. 48 del d.lgs n. 163 del 12 aprile 2006 e si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni autocertificate, attraverso l'acquisizione della documentazione originale o con le altre modalità consentite dalla legge.  

Art. 16. (Falsità delle dichiarazioni)

Qualora, a seguito delle verifiche disposte ai sensi dell'articolo precedente, la A.P.S.P. di Fassa accerti che l'aggiudicatario ha fornito false dichiarazioni, darà avvio al procedimento di esclusione dalla gara ai sensi dell'art. 38 del d.lgs n. 163  del 12 aprile 2006, dandone comunicazione scritta all'aggiudicatario stesso assegnandogli un termine non inferiore a quindici giorni per consentire la presentazione di memorie difensive scritte.

Il provvedimento motivato di decadenza dall'aggiudicazione, di competenza dell'organo deliberante della A.P.S.P. di Fassa , comporta l'esercizio dell'azione diretta al risarcimento del danno, nonché, qualora il fatto integri gli estremi del reato, la segnalazione alla competente Autorità giudiziaria.

CAPO III - Modalità di compilazione dell'offerta e composizione del plico

Art. 17. (Compilazione dell'offerta tecnica)

Al fine di consentire alla commissione tecnica l'attribuzione dei punteggi relativi agli elementi qualitativi di cui al precedente art. 12, i concorrenti, pena l'esclusione dalla gara, dovranno allegare idonea documentazione descrittiva e progettuale.

In particolare:

· Progetto relativo alle modalità di reclutamento del personale sanitario e socio assistenziale
· Modalità adottate per il contenimento del turn-over

· Modalità di gestione delle emergenze  

· Piano formativo per il personale somministrato per un massimo di 180 ore pro capite nel triennio. 

· Proposte e servizi migliorativi per i lavoratori somministrati.

Nessun compenso spetterà ai concorrenti per la redazione dell'offerta e dei progetti proposti.

Art. 18. (Compilazione dell'offerta economica)

L'offerta economica, redatta secondo il modello allegato sub “A”, deve essere inclusa nella Busta n. 3 di cui al successivo art. 21.

Ai fini della compilazione dello stessa viene richiesto di esprimere un moltiplicatore. Detto moltiplicatore sarà applicato al valore della retribuzione oraria ordinaria risultante dal vigente CCPL e s.m. così come espresso nella allegata tabella sub B) oppure a quelli che dovessero variare in funzione di rinnovi contrattuali, per le prestazioni effettivamente rese dai lavoratori.

La tariffa ottenuta dall’applicazione di tale moltiplicatore sarà comprensiva dei seguenti elementi:

· ricerca, selezione, formazione  e gestione del personale; 

· retribuzione dei lavoratori;

· oneri contributivi assistenziali e previdenziali come da CCNL per le agenzie fornitrici di lavoro temporaneo;

· quota INAIL secondo la tariffa applicata ai lavoratori dipendenti della A.P.S.P. di Fassa, attualmente del 14/1000;

· sostituzione del personale;
· assicurazione di responsabilità civile per danni causati a terzi e alla A.P.S.P. di Fassa;

· ferie, festività soppresse, festività infrasettimanali e cadenti di domenica, congedi, permessi, malattie, infortunio  e qualsiasi altra  assenza retribuita spettante e disciplinata dal CCPL Comparto Enti Locali, T.F.R.;

· ore di permesso per partecipare alle assemblee sindacali;

· contributo per la Formazione pari al 4% di cui all'art. 12, commi 1 e 4, del d.lgs n. 276 del 2003;

· contributo all'Ente Bilaterale per i lavoratori temporanei somministrati, ai sensi del CCNL del 23 febbraio 2002, pari allo 0,2%;

· assicurazione RCT e RCO con massimale di € 2.000.000;

· quote da destinare a fondi vari;
· rischio assenteismo;

· quant’altro proposto dall’impresa nella propria offerta come servizio migliorativo;
· margine di agenzia. 

Il moltiplicatore si riterrà comunque comprensivo di qualsiasi elemento, forfetario ed invariabile per l’intera durata dell’appalto, salvo quanto previsto al successivo art. 31

L’offerta economica, regolarmente bollata, timbrata e validamente sottoscritta dal Legale Rappresentante, deve contenere:

1) denominazione, ragione sociale, sede legale, codice fiscale e partita IVA dell’Agenzia offerente;

2) Nome cognome data di nascita e codice fiscale del Legale Rappresentante;

3) Moltiplicatore offerto in cifre e lettere da applicare al valore della retribuzione oraria ordinaria contrattuale di cui all’allegata tabella B) per ottenere la tariffa a carico della A.P.S.P. di Fassa per le ore ordinarie ;

4) inoltre, ai soli fini conoscitivi, la quota di margine applicata (sulla quale calcolare l’IVA ai sensi di legge) alla  tariffa offerta dell’ora ordinaria.

Non sono ammesse offerte alternative, parziali, plurime, condizionate o espresse in modo indeterminato o con semplice riferimento ad altra offerta, propria o altrui.

Qualora l'offerta non sia in regola con la legge sul bollo e ciò nel caso in cui l'imposta non sia stata assolta o sia stata assolta in misura insufficiente, l'offerta sarà trasmessa per la regolarizzazione al competente ufficio del registro che provvederà alla regolarizzazione.

 Art. 19. (Validità dell'offerta)

La proposta contrattuale è sempre revocabile entro il termine per la presentazione dell'offerta. Trascorso tale termine la proposta contrattuale diventa irrevocabile e il concorrente è obbligato alla propria offerta per un periodo di 180 giorni a partire dalla data ultima fissata per la presentazione dell'offerta.

Art. 20. (Subappalto )

Sono vietati il subappalto e la cessione anche parziale del contratto  a terzi.

Art. 21. (Composizione del plico)

I concorrenti interessati, nei termini prescritti, dovranno recapitare alla A.P.S.P. di Fassa un plico chiuso, sigillato e siglato sui lembi di chiusura, che deve riportare in maniera chiara e leggibile, la seguente dicitura: “OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE SANITARIO E SOCIO ASSISTENZIALE PER LA A.P.S.P. DI FASSA” nonché gli estremi del mittente (ragione sociale del concorrente).

Nel suddetto plico dovranno essere inserite le seguenti buste contrassegnate con i nn. 1, 2 e 3:

Busta n. 1, contenente la documentazione amministrativa. Su tale busta, chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura, deve essere riportata l'indicazione del concorrente e la seguente dicitura: "Documentazione amministrativa".

Busta n. 2, contenente l'offerta tecnica. Su tale busta, chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura, deve essere riportata l'indicazione del concorrente e la seguente dicitura: "Offerta tecnica".

Busta n. 3, contenente l'offerta economica (Allegato "A"). Su tale busta, chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura, deve essere riportata l'indicazione del concorrente e la seguente dicitura: "Offerta economica". 

Il plico, indirizzato a AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DELLA VAL DI FASSA, Strada di Pré de Lejia nr.12 , 38039 VIGO DI FASSA (TN),  dovrà pervenire entro il termine stabilito delle ore 12.00 del 13/11/2009.
Il plico potrà essere inviato mediante servizio postale a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, mediante corrieri privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati ovvero consegnato a mano da un incaricato del concorrente. Soltanto in caso di consegna a mano verrà rilasciata apposita ricevuta con l'indicazione dell'ora e della data di consegna. 

L'invio del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità della A.P.S.P. di Fassa ove, per disguidi postali o di altra natura, il plico non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza all'indirizzo di destinazione. 

Non saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo; ciò vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale dell'agenzia accettante; tali plichi non verranno aperti e verranno considerati come non consegnati.

CAPO IV - Modalità di svolgimento della gara
Art. 22. (Modalità di attribuzione dei punteggi)

La valutazione degli elementi di cui all'art. 12, punto A), e l'attribuzione dei relativi punteggi, è rimessa al giudizio di una commissione tecnica, appositamente nominata dalla A.P.S.P. di Fassa. L'attribuzione del punteggio relativo all'elemento "economico" è effettuata nella seconda seduta pubblica dalla commissione di gara, con il criterio della proporzionalità inversa con le modalità di cui all'art. 12, punto B).

Art. 23. (Fasi della gara e organi competenti)

La gara si svolge nelle seguenti fasi: 

1°  fase:   Verifica documentazione amministrativa da parte della commissione di gara in seduta pubblica (alle ore 11.00 del 16/11/2009);

2°  fase:   Valutazione delle offerte tecniche da parte della commissione tecnica in sedute non pubbliche;

3° fase: Apertura delle offerte economiche (alle ore 11.00 del 23/11/2009)  e formazione della graduatoria provvisoria da parte della commissione di gara in seduta pubblica.

Art. 24. (Presenza dei concorrenti)

Alle sedute pubbliche possono presenziare ed intervenire, richiedendo l'iscrizione a verbale, i legali rappresentanti dei concorrenti o persone munite di apposita delega.

Art. 25. (Aggiudicazione)
L'aggiudicazione, immediatamente vincolante per l'aggiudicatario, non è obbligatoria per la A.P.S.P. di Fassa sino a quando non sarà approvata con formale atto deliberativo da parte dell'organo deliberante.

La dichiarazione di aggiudicazione fatta dall'autorità che presiede la gara vale nel contempo a comunicazione di essa all'aggiudicatario che sia presente.

Il responsabile del procedimento entro 10 giorni dall'espletamento della gara comunica l'esito di essa all'aggiudicatario. 

L'aggiudicazione è condizionata alla verifica delle dichiarazioni rilasciate in sede di gara, nonché alla verifica dell'inesistenza delle cause ostative previste dalla vigente normativa antimafia o di altre cause ostative derivanti da condanna per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari o ancora per uno dei delitti dai quali consegue l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione.

Art. 26. (Pari offerte; offerta contrastante)
Qualora due o più soggetti candidati abbiano presentato pari offerta si procederà nella medesima seduta all'aggiudicazione mediante sorteggio.

Qualora vi sia contrasto tra il prezzo indicato in lettere e quello indicato in cifre, è valida l'indicazione più vantaggiosa per la A.P.S.P. di Fassa.

                                                Art. 27. (Cauzione definitiva e polizza assicurativa)

A garanzia della regolare esecuzione del contratto ed in particolare del tempestivo pagamento degli oneri delle prestazioni dei lavoratori, l'Agenzia aggiudicataria dovrà costituire, prima della stipula dell’atto contrattuale,  una cauzione definitiva pari al 5% dell'importo contrattuale, secondo le modalità previste dall'art. 113 del d.lgs n.163  del 12 aprile 2006 mediante fideiussione bancaria o assicurativa.  L’omessa o irregolare costituzione della cauzione comporterà l’impossibilità alla stipula del contratto.

L'Agenzia aggiudicataria dovrà inoltre far fronte ad ogni qualsiasi responsabilità dei lavoratori somministrati  per danni diretti e/o indiretti causati agli immobili, a cose, agli utenti o a terzi, personale compreso, esonerando la A.P.S.P. di Fassa da qualsivoglia responsabilità, semprechè i danni non siano imputabili o derivanti da inadempienze della A.P.S.P. di Fassa stessa. Ai fini di cui sopra la agenzia aggiudicataria è obbligata ad assicurarsi contro ogni possibile danno a persone o cose inerenti l’oggetto del presente capitolato. La copia di idonea polizza di assicurazione a copertura dei danni a terzi, con massimale minimo di € 4.000.000,00, dovrà essere consegnata alla A.P.S.P. di Fassa. La A.P.S.P. di Fassa dovrà essere considerata “terzo” a tutti gli effetti.

PARTE III - AGGIUDICAZIONE

CAPO I - Adempimenti del aggiudicatario

Art. 28. (Spese di registrazione)

Dopo l’aggiudicazione definitiva si procederà alla stipula del contratto. Le spese contrattuali (imposta di bollo, imposta di registro, diritti di segreteria ed ogni altra spesa accessoria inerenti alla registrazione del contratto ) saranno a carico della Agenzia aggiudicataria, la quale provvederà alla registrazione del contratto con l’onere di restituzione di una copia registrata dello stesso alla A.P.S.P. di Fassa appaltante.

Art. 29. (Documentazione)

L'aggiudicatario, entro 15 giorni naturali e consecutivi, decorrenti dalla data di avvenuta notifica dell'esito della gara, deve far pervenire alla A.P.S.P. di Fassa i documenti da questa richiesti necessari al perfezionamento del contratto.

CAPO II - Prezzi e pagamenti

Art. 30. (Prezzi)

Per valore della retribuzione oraria o costo orario ordinario si intende l’importo orario lordo ricavabile dal CCPL 2002/2005 Comparto Enti Locali, modificato con l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006-2009 sottoscritto il 22.09.2008, e costituito dallo stipendio tabellare, dalla indennità integrativa speciale, dall’assegno annuo, dal rateo di 13^, dal rateo di ferie ed è rintracciabile nella tabella sub B) allegata al presente capitolato.  

Il prezzo orario offerto risulterà dal prodotto del costo orario del lavoratore, così come sopra definito, per il moltiplicatore offerto. Il moltiplicatore indicato in offerta da ciascuna Agenzia si intende formulato in base a calcoli e valutazioni di propria convenienza.
La tariffa risultante deve rimanere fissa ed invariabile per tutta la durata del contratto, eccezion fatta nel caso in cui intervengano variazioni del CCPL di riferimento o per quanto previsto dal successivo art. 31. La tariffa oraria offerta dovrà tenere conto di tutti gli elementi necessari per la somministrazione del personale ed in particolare:

· retribuzione lorda del  lavoratore e salario accessorio;

· oneri contributivi assistenziali e previdenziali come previsti per le agenzie fornitrici di lavoro temporaneo;

· quota assicurativa INAIL nella misura prevista per i dipendenti della A.P.S.P. di Fassa (attualmente 14/1000);

· ferie, festività soppresse, festività, festività cadenti di domenica e infrasettimanali;

· malattie ed infortuni;

· ore di permesso per partecipare alle assemblee sindacali;

· congedi, permessi,  ROL e qualsiasi altra  assenza retribuita spettante e disciplinata dal CCPL Comparto Enti Locali e s.m.;

· T.F.R., tredicesima mensilità;

· ricerca, selezione, formazione  e gestione del personale;

· contributo per la Formazione pari al 4% di cui all'art. 12, commi 1 e 4, del d.lgs n. 276 del 2003;

· contributo all'Ente Bilaterale per i lavoratori temporanei somministrati, ai sensi del CCNL del 23 febbraio 2002,    pari allo 0,2%;

· assicurazione RCT e RCO con massimale di € 2.000.000;

· sostituzione del personale;
· margine di agenzia; 

· rischio assenteismo;

· quant’altro proposto dall’impresa nella propria offerta come servizio migliorativo.
La A.P.S.P. di Fassa appaltante si obbliga a corrispondere all’Agenzia appaltatrice, per ogni ora ordinaria effettuata dal prestatore di lavoro, la tariffa oraria derivante dall’offerta e dal CCPL di riferimento, oltre all’IVA sulla parte imponibile.  La A.P.S.P. di Fassa appaltante corrisponderà all’Agenzia aggiudicataria esclusivamente la tariffa per le ore prestate, rimanendo a carico esclusivo dell’Agenzia ogni assenza a qualsiasi titolo effettuata dai lavoratori somministrati.    

Per quanto riguarda la remunerazione del lavoro straordinario o altre  eventuali indennità spettanti da CCPL e s.m. (lavoro festivo -  lavoro notturno -  lavoro festivo notturno)  la A.P.S.P. di Fassa appaltante corrisponderà la tariffa derivante dal prodotto del costo dell’ora straordinaria o dell’indennità (così come descritte nell’allegato “B”) per lo stesso moltiplicatore offerto. 

Art. 31. (Revisione periodica del prezzo)

Per la parte riferita al solo costo del lavoro la revisione è ammessa unicamente in riferimento a variazioni conseguenti all'applicazione di eventuali incrementi di costo che si venissero a determinare successivamente, in conseguenza degli adeguamenti retributivi e normativi previsti dalla contrattualistica nazionale, territoriale e aziendale, in particolare dal  C.C.P.L. 2002-2005 del Personale del Comparto Autonomie Locali del 20.10.2003, modificato con l’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006-2009 sottoscritto il 22.09.2008, corrisposti ai dipendenti dell'utilizzatore e dovuti al lavoratore somministrato.

Per la parte riferita al costo del servizio di intermediazione, il relativo prezzo non potrà subire variazioni durante il primo anno, successivamente  sarà revisionato ai sensi di quanto previsto nell'art. 115 del d.lgs n. 163 del  12 aprile 2006, ma comunque in misura  non superiore alle variazioni accertate dall’ISTAT.
Art. 32 (Modalità di fatturazione e di pagamento)

L'aggiudicatario emetterà, per il servizio in oggetto, una fattura mensile intestata all’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Val di Fassa –  che deve contenere espressamente i seguenti dati:

· riferimento al numero di contratto, al nominativo del lavoratore ed alla categoria;

· quantitativo ore effettivamente lavorate nel mese di fatturazione suddivise per singolo lavoratore

· costo orario finito

· totale costo ore lavorate

· prestazioni retribuzione accessoria

· costo unitario retribuzione accessoria

· totale costo retribuzione accessoria

· margine di agenzia

· IVA sul margine

· Totale fattura 

Saranno ammesse al pagamento solo le fatture recanti la specifica dei dati sopra richiesti.

La A.P.S.P. di Fassa corrisponderà all’Agenzia aggiudicataria unicamente la tariffa per le ore effettivamente lavorate da parte dei singoli lavoratori, rimanendo a carico esclusivo dell’agenzia ogni assenza a qualsiasi titolo effettuata. In caso di assenza del lavoratore, per motivi previsti dalla normativa vigente o da norme contrattuali, sarà riconosciuto al lavoratore la tutela di legge e pertanto l’Agenzia aggiudicataria provvederà a corrispondere la retribuzione pattuita. Ai fini del computo delle ore di lavoro effettuate lavorate dal prestatore di lavoro temporaneo, la A.P.S.P. di Fassa ed il lavoratore somministrato sottoscriveranno una apposita scheda indicante le ore lavorate e le indennità spettanti che sarà trasmessa alla Agenzia a cura del lavoratore stesso.   

 Le fatture dovranno essere corredate della documentazione attestante il versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici del mese di competenza precedente. In caso di assenza della documentazione sopra citata il pagamento verrà sospeso e riprenderà solo con la avvenuta presentazione della documentazione richiesta senza che questo possa dar luogo a richiesta di interessi da parte della agenzia aggiudicataria.    

La liquidazione delle fattura avverrà entro 30 (trenta) giorni dalla data fine mese di ricevimento della fattura stessa; per la data di ricezione farà fede il protocollo della A.P.S.P. di Fassa.

Art. 33. (Saggio di interesse)

In caso di ritardo nei pagamenti,  il saggio degli interessi, ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, è quello legale. Nulla sarà dovuto all’Agenzia in caso di ritardo nei pagamenti dovuto a inadempienze della stessa Agenzia.

PARTE IV INADEMPIENZE E PENALITÀ

CAPO I - Inadempienze e penalità

Art. 34. (Inadempienze)

In caso di inosservanza delle obbligazioni contrattuali o di non puntuale adempimento delle stesse che non comporti per la loro gravità l'immediata risoluzione del contratto, la A.P.S.P. di Fassa contesta mediante lettera raccomandata A.R. le inadempienze riscontrate. 

Art. 35. (Penalità)

L'aggiudicatario incorre nelle penalità previste dal presente capitolato in caso di inadempienza e per ritardo nelle prestazioni dovute. 

In caso di ritardo nell’avvio dei lavoratori o di ritardi nelle sostituzioni degli stessi, la A.P.S.P. di Fassa potrà applicare le seguenti penali:

· Per ritardi nell’avvio/sostituzione di lavoratori che comportino la mancata prestazione fino a 15 giornate lavorative: penale giornaliera fino ad un massimo del costo giornaliero, comprensivo delle maggiorazioni offerte dalla ditta in sede di gara e dell’IVA, del lavoratore non avviato o non sostituito;

· Per ritardi superiori: penale giornaliera fino ad un massimo del doppio del costo giornaliero e la possibilità di ricorrere alla ditta che segue in graduatoria, fatto salvo il risarcimento per l’ulteriore danno.

La penale si interrompe nel momento in cui la A.P.S.P. di Fassa comunicherà alla agenzia aggiudicataria  che si è avvalsa della facoltà di ricorrere alla società susseguente in graduatoria.

Per altre inadempienze accertate l'ammontare della penale varia a seconda della gravità e varia per singola inadempienza, da un minimo di € 100,00 ad un massimo di € 500,00.
Resta ferma la risarcibilità dell'ulteriore danno subito dalla A.P.S.P. di Fassa.

L'incameramento di quanto dovuto a titolo di penale avverrà in via prioritaria, mediante ritenzione sulle somme spettanti all'aggiudicatario in esecuzione del presente contratto o a qualsiasi altro titolo dovute o sulla cauzione definitiva se queste non bastanti. Nel caso d'incameramento, totale o parziale, della cauzione l'aggiudicatario dovrà provvedere alla ricostituzione della stessa nel suo originario ammontare. 

Art. 36. (Risoluzione del contratto)

Il contratto si risolve di diritto, senza alcun termine di preavviso, ex art. 1456 c.c. nei seguenti casi:

a. qualora, nel corso dell'esecuzione del contratto, siano state applicate con le modalità di cui agli articoli che precedono numero 10 penalità;

b. per gravi inadempienze, frode o altro, tali da giustificare l'immediata risoluzione del contratto;

c. qualora venga accertata, dopo l'avvio del servizio, la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni formulate in sede di gara; 

d. nel caso in cui ripetute inefficienze nella gestione del servizio abbiano comportato gravi ripercussioni sulla attività  dei reparti/servizi utilizzatori; 

e. per motivate esigenze di pubblico interesse specificate nel provvedimento di risoluzione; 

f. in caso di cessazione dell'attività, in caso di cessione del contratto non conseguente alla cessione dell'azienda o del ramo di attività; 

g. in caso di concordato preventivo, di fallimento o di atti di sequestro o di pignoramento a carico del aggiudicatario;

h. per la soppressione o il diverso assetto organizzativo dei servizi utilizzatori per effetto di disposizioni legislative e regolamentari;

i. per mancata osservanza del divieto di subappalto;

j. mancato rispetto degli obblighi contributivi e previdenziali nei confronti del personale somministrato.
I rimborsi per i danni provocati e le penali inflitte saranno trattenuti sulle fatture in pagamento e, ove queste non bastassero, sulla cauzione definitiva, salva in ogni caso l’azione per il risarcimento del maggiore danno.

Nel caso d'incameramento, totale o parziale, della cauzione l'aggiudicatario dovrà provvedere alla ricostituzione della stessa nel suo originario ammontare. 

La A.P.S.P. di Fassa si riserva altresì la facoltà di risolvere il contratto in presenza di atti, fatti o provvedimenti conseguenti a norme di legge e/o di contratti che modifichino in tutto o in parte la figura giuridica, i fini istituzionali o l’organizzazione della A.P.S.P. di Fassa.

PARTE V - NORME FINALI

Art. 37. (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs n. 196 del 2003, il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei soggetti candidati e della loro riservatezza con i contemperamenti previsti dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241. In particolare, i dati personali richiesti per la partecipazione alla presente gara hanno la sola finalità di consentire l'accertamento del possesso dei requisiti di idoneità e all'inesistenza di cause ostative. Il Titolare dei dati è la Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Val di Fassa  nella persona del suo Presidente.  Responsabile dei dati è il Direttore della stessa.    

Art. 38 (Foro competente)

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Capitolato si fa riferimento alle norme di legge in vigore in quanto applicabili. Per ogni controversia che dovesse insorgere nell'interpretazione o nell'esecuzione del presente contratto le parti, prima di adire le competenti autorità giudiziarie, si impegnano ad esperire un tentativo di composizione.

Nel caso in cui sia risultato vano il tentativo di composizione della controversia il foro competente è quello di Trento.

Il Responsabile del Procedimento















      Dott.ssa Pierangela Zanella

Allegato "A": OFFERTA ECONOMICA

(IN CARTA RESA LEGALE)

Spettabile 
A.P.S.P. di Fassa
Strada di Pré de Lejia n. 12.

38039 VIGO DI FASSA (TN)

OFFERTA PER L’APPALTO DEI SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE DI PERSONALE

 SANITARIO E SOCIO ASSISTENZIALE DELLA A.P.S.P. DI FASSA
PER IL TRIENNIO 01.01.2010-31.12.2012
II sottoscritto ____________________________________, nato a ________________________ il _______________, in qualità di ______________________________ della Agenzia per il lavoro ________________________________________, codice fiscale ___________________________, partita IVA __________________________________ con sede legale in _________________________________, Via __________________________ n. _______ sotto la sua personale responsabilità ed edotto delle sanzioni previste dall'Articolo 76 del D.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

di avere preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel capitolato speciale e documenti ed allegati ivi richiamati nonché di avere preso conoscenza dello stato del  luogo e della struttura interessati dalla gara in oggetto accettandone tutte le condizioni.

Visto il valore della retribuzione oraria ordinaria determinato come di seguito specificato, ricavato dal CCPL degli Enti Locali e s.m., costituito dallo stipendio tabellare, dall’assegno annuo, dall’indennità integrativa speciale, dal rateo di ferie e  dal rateo di 13^mensilità:

-  cat. B/ evoluto 


€ 13,04
-  cat. C/ evoluto 


€ 15,38
OFFRE

Il  seguente moltiplicatore da applicare ai valori delle diverse  retribuzioni orarie ordinarie:

                                           in cifre ______________; in lettere _____________ 
che, applicato al valore delle retribuzioni  orarie ordinarie  determinerà le seguenti tariffe, a carico della A.P.S.P. di Fassa, per ogni ora ordinaria lavorata di:
- categoria B evoluto




in cifre ______________; in lettere _____________ 

- categoria C evoluto 




in cifre ______________; in lettere _____________ 

Ai soli fini conoscitivi dichiara che la quota della tariffa oraria relativa all'attività di intermediazione (utile d'impresa e gestione amministrativa) soggetta ad IVA è pari a :

-  categoria B evoluto


in cifre ______________; in lettere _____________ 

-  categoria C evoluto


in cifre ______________; in lettere _____________ 

Data                     






                      Firma

ALLEGATO “B”

Retribuzione oraria ordinaria (comprende stipendio tabellare – assegno annuo – indennità integrativa speciale – rateo di 13^ mensilità – rateo ferie (importo mensile/30*36/12) :

- categoria B evoluto


€ 13,04


- categoria C evoluto


€ 15,38
 

Retribuzione oraria straordinaria 15% - straordinario diurno feriale (comprende stipendio tabellare – IIS – rateo 13^ sui primi due)                                                                                     
-  - categoria B evoluto 

€ 12,24


- categoria C evoluto 


€ 14,26
 

Retribuzione oraria straordinaria 30% - straordinario festivo o notturno  (comprende stipendio tabellare – IIS – rateo 13^ sui primi due)                                                                            
- categoria B evoluto 


€ 13,83


- categoria C evoluto 


€ 16,12
 

Retribuzione oraria straordinaria 50% - straordinario festivo notturno (comprende stipendio tabellare – IIS – rateo 13^ sui primi due)                                                                                 

-  categoria B evoluto 

€ 15,96


- categoria C evoluto 


€ 18,60
 

Indennità oraria lavoro festivo o notturno                                                             

- categoria B evoluto 


€ 2,30
- categoria C evoluto 


€ 2,80
 

Indennità oraria lavoro festivo e notturno  
- categoria B evoluto 


€ 3,00
- categoria C evoluto 


€ 3,60
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