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CURRICULI?M VITAE

Antonio Maini

Luogo e data di nascita: Cles (TN) 29.08.1972
Residenza: Via Romana, 25
38022 - San Giacomo di Caldes (TN)
Recapiti Telefonici
Cellulare Personale: 348.2711298
E.Mail Personale: antoniomaini72@gmail.com
E.Mail Lavoro: antonio.maini@apss.tn.it

Titoli di studio 1992 Diploma di Infermiere Professionale
2007 Master di 1° Livello in Tecniche Manageriali per il
Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Ad oggi Iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche

Esperienze 1992/1993 Infermiere presso Pronto Soccorso - Ospedale di Cles (TN)
Professionali 1994/1995 Infermiere presso Chirurgia Generale - Ospedale di Cles (TIN)
1995/1999 Infermiere presso Pronto Soccorso - Ospedale di Cles (TN)
1999/2006 Infermiere presso Servizio Infermieristico - Ospedale di Cles
(IN)
2006/2012 Infermiere Coordinatore presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale Valli del Noce
Dal 2012 Infermiere Coordinatore presso il Centro Dialisi dell’Ospedale
Valli del Noce

Conoscenze Lingue Tedesco scritto e parlato a livello base
Generali
Informatica
2001: Certificazione ECDL - Core Level Program
2004: Certificazione ECDL - Advanced Mod. AM3
2000-2010: Per I’Azienda Sanitaria Provinciale - Distretto Valle di Non e
Sole:

- Referente dei Sistemi Informativi
- Amministratore di Sistema Trattamenti Informatici

Buone conoscenze dei S.0. Windows

Certificate conoscenze degli apllicativi MicroSoft Office
(Word, Excel, Power Point, Access);

Utilizzo sistematico di internet, posta elettronica e social
media
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Incarichi 2003 - 2008 Collaborazione con I'Istituto Regionale di Studi e Ricerca
Sociale per i corsi formativi per O.S.S. come docente, tutor
d’aula e tutor di stage

Cariche Sociali e 1993-2010 Membro del Consiglio di Amministrazione Cassa Rurale
Istituzionali Rabbi e Caldes BCC (TN) con carica di Consigliere

2003-2009  Membro del Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale
[PASVI Trento, con carica di Consigliere

2009-2012  Membro del Consiglio Direttivo del Collegio Provinciale
IPASVI Trento, con carica di Vicepresidente

Dal 2010 SINDACO del Comune di Caldes
2012-2015 Presidente della Conferenza dei Sindaci della Valle di Sole

2008-2012 Membro e Socio Fondatore del Tavolo d” Ambito della
Provincia Autonoma di Trento “Giovani Professionisti”

Dal 2014 Membro del Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda per
il Turismo Val di Sole con carica di Consigliere

Dal 2014 Membro dell’ Assemblea del Consorzio per i Servizi
Territoriali del Noce con carica di Vice Presidente

Dal 2015 Membro del Comitato di gestione della Rete di Riserve Alto
Noce

Dal febbraio Membro del Consiglio delle Autonomie Locali della
2018 Provincia Autonoma di Trento con carica di Consigliere
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Formazione Continua

Formazione
continua
Aggiornamento

Antonio Maini

1995

1996

1996

1996

1998

1998

1999

2001

2001

2001

2001

2002

2002

2003

“Le ferite d’arma bianca ed arma da fuoco: emergenze dal
campo di battaglia e dalle aree metropolitane”

Sede: Milano

Presso: APSS Trento

Corso: “Basic Live Cardiac Support”

Sede: Rovereto

Presso: APSS Trento - Servizio Formazione

Corso: “ Assistenza Infermieristica e Scienze Infermieristiche”
Sede: Trento

Presso APSS Trento - Servizio Formazione

“Seminario Informativo Decreto Legislativo 19 settembre 1994
n° 626"

Sede: Trento

Promosso da: Becton Dikinson

Corso: “Prevenzione e protezione dal Biohazard nel prelievo e
trattamento dei campioni ematici venosi”

Sede: Cles

Promosso da: Collegio IPASVI Trento

Convegno:“Infermiere e responsabilita nella quotidianita”
Sede: Trento

Promosso da: APSS Trento - Servizio Formazione

Seminario: “1999 Anno internazionale dell’ Anziano - Qualita
e Assistenza nelle RS.A.”

Sede: Trento

Promosso da: APSS Trento - Servizio Formazione

Seminario: “La Responsabilita del Medico e dell'Infermiere”
Sede: Trento

Promosso da: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Corso: “Concettualizzazione, sviluppo e valutazione di
strumenti di osservazione e di intervento che aumentino I'uso
appropriato dell’ospedale per acuti”

Sede: Trento

Presso: Universita degli Studi di Trento

Certificazione: “European Computer Driving Licence”

Sede: Trento

Promosso da: APSS Trento - Servizio Formazione

Corso: “Sicurezza e privacy e la responsabilita del Dirigente e
Preposto i tema di sicurezza sui luoghi di lavoro come
previsto dal D.Lgs. 626/94" - Trento

Sede: Trento

Presso: Cassiopea srl

Corso: “La tecnica metamorfica”

Sede: Verona

Presso: APSS Trento - Servizio Formazione

Corso: “Le scienze infermieristiche e 1'assistenza basata
sull’evidenza”

Sede: Trento

Promosso da: Provincia Autonoma di Trento - Assessorato
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2003

2003

2003

2003

2003

2004

2004

2004

2004

2005

2005

2005

2006

alle Politiche Sociali e alla Salute

Corso: “Leaderschip e gestione dei conflitti”

Sede: Trento

Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento
Incontro: “La pratica basata sulle evidenze, quali novita
rispetto a: Cateterismo vescicale, Nutrizione entrale, Tecnica
intramuscolare”

Sede: Trento

Promosso da: Organizzazione Nursing-up

Corso: “La dimensione giuridica, etico-relazionale e
multimediale della nuova infermieristica”

Sede: Trento

Promosso da: Organizzazione Nursing-up

Corso: “Strumenti e Metodi per la tutela contrattuale
infermieristica - Corso Advanced”

Sede: Roma

Promosso da: Federazione Nazionale Collegi IPASVI
Convegno: “Societa e salute nel contesto politico ed
economico del Pese e dell"'Unione Europea”

Sede: Castrocaro Terme (FC)

Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento
Convegno: “Presa in carico, evidenze ed esperienze”

Sede: Trento

Promosso da: Provincia Autonoma di Trento - Assessorato
alle Politiche Sociali e alla Salute

Corso: “La Leadership del docente”

Sede: Trento

Presso: Universita degli Studi di Trento

Certificazione: “ECDL - Advanced Mod. AM3 Elaborazione
testi”

Sede: Trento

Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento

Corso: “nuove competenze infermieristiche: organizzazione e
gestione del personale di supporto”

Sede: Trento

Promosso da: Sago SPA

Corso in FAD: “Segreto, riservatezza e privacy: il segreto
professionale ed il segreto d'ufficio, la riservatezza e la tutela
dei dati sensibili”

Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento

Corso: “La pratica basata sulle evidenze”

Sede: Trento

Promosso da: Servizio Formazione APSS Trento

Corso: La sicurezza del personale nell’ APSS

Sede: Trento

Promosso da: PREX

“Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva”
Promosso da Federazione Nazionale Collegi IPASVI
Convegno: “La questione ordinistica; il ruolo della
rappresentanza professionale e I'evoluzione normativa”
Sede: Abano terme (PD)

’
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2007 Promosso da: Servizio Formazione APSS Trento 7 crediti
Corso: “La rianimazione cardiopolmonare di base e la ELM
defibrillazione precoce (BLS-D)

Sede: Trento

2007 Promosso da: APSS Trento 4 crediti
Convegno: Healt Promoting Hospital in evoluzione: parole, LS
concetti e metodologie
Sede: Riva del Garda (TN)

2007 Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento 9 crediti
Convegno: Le sfide emergenti dell’infermieristica ECM
Sede: Trento

2007 Promosso da: APSS Trento 17 crediti
Formazione sul campo: Obiettivo 11 della PAT: ECM
accreditamento dei Servizi Sanitari”

2008 “Le giornate di medicina d"urgenza: percorsi, decisioni e 7 crediti

responsabilita in medicina d"urgenza. Curare o difendersi?” B
Sede: Courmayeur

2008 Promosso da: Universita degli Studi di Verona -
Corso monografico: Gestione del rischio clinico e cultura della  &onate
sicurezza

Sede: Verona

2008 Promosso da: Collegio Provinciale IPASVI Trento
“La vigilanza: una dimensione dell assistere”
Sede: Trento

Si allega (Allegatol_ECM_Maini_2019) come parte integrante e sostanziale il Curriculum Vitae
estratto da ECM Trento in data 10.01.2020

Caldes, 10 gennaio 2020
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