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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Dipartimento Organizzazione, personale e affari generali

Piazza Venezia, 41 - Palazzo Verdi - 38122 Trento

Tel. 0461/496269 - Fax 0461/496224
e-mail: dip.org.pers@provincia.tn.it
pec:  dip.org.pers@pec.provincia.tn.it

Trento, 12 febbraio 2015
Prot. n. D319/15/ 819 2%/1.1-2015-7

Egregi Signori

Direttore Generale della Provincia
Dirigenti Generali

Responsabili dei Progetti Speciali
Dirigenti di Agenzie
Dirigenti di Servizio

Enti Strumentali della Provincia

A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento
tramite I’ U.P.I.P.A.

e p.c. Componenti Tavolo Appalti
Consorzio dei Comuni trentini
Consiglio delle Autonomie Locali
LORO SEDI

Oggetto: Linee Guida per I’affidamento alle cooperative sociali di tipo B e disciplina
dell’obbligo di impiego di persone svantaggiate nei contratti pubblici di
forniture di beni e servizi.

Con circolare prot. n. D319/15/9529/1.1-2015-7 di data 12 gennaio 2015 ¢& stata
notificata la deliberazione della Giunta provinciale n. 2095/2014 riguardante le Linee Guida
in oggetto, il cui contenuto discende dalle disposizioni recate dall’articolo 5 della legge
381/1991 (disciplina delle cooperative sociali).

La Legge di Stabilita 2015 (legge 23.12.2014 n. 190, G.U. 29.12.2014) ha emendato -
con il comma 610 dell’articolo unico — il predetto articolo 5, comma 1 della legge 381/1991,
introducendo la prescrizione che le convenzioni di affidamento alle cooperative B delle
fornitura di beni e servizi alla PA siano stipulate “previo svolgimento di procedure di
selezione idonee ad assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e
di efficienza”. Pertanto, cid che appare come raccomandazione nella deliberazione' giuntale
2095/2014 ¢ divenuto nel frattempo regola cogente che stabilisce, per gli affidamenti
sottosoglia a norma dell’art. 5 della legge 381/1991, I’esecuzione di un confronto
concorrenziale eseguito con procedure idonee a conseguire i suddetti principi.
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Per inciso, si porta in evidenza che la relazione tecnica del maxiemendamento, con cui &
stata introdotta dal Senato la disposizione in parola, sottolinea il fatto che si ¢-inteso rendere
piu efficienti gli affidamenti a cooperative, secondo criteri di maggiore economicita.

In questo nuovo quadro normativo, con provvedimento della Giunta provinciale n. 129
del 2 febbraio 2015 si & provveduto ad apportare le necessarie modifiche alle Linee Guida in
oggetto, attraverso I’integrale sostituzione del punto 1), del capitolo 1) dell’Allegato A al
provvedimento 2095/2014, con il nuovo testo: “1) il convenzionamento, ai sensi dell’art. 5
della legge 381/1991 in base allo schema di convenzione di cui al successivo punto 2; per la
scelta della cooperativa é necessario procedere alla gara formale, di cui al successivo punto
2 (in attesa dei necessari approfondimenti in ordine alla terminologia adottata dal legislatore
nell’ultimo periodo del comma 1 del predetto art. 5 (non meglio definite “procedure di
selezione idonee”), da conciliare con la prima parte del medesimo comma 1 (ove permane
l'affidamento “anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica
amministrazione”)).”

Cid premesso, si provvede ora a trasmettere il testo aggiornato delle nuove direttive

provinciali, che sostituisce integralmente il testo trasmesso con la circolare di data
12 gennaio 2015.

Si coglie questa occasione per precisare che nelle gare soprasoglia comunitaria,
I’eventuale inserimento della clausola sociale impositiva dell’impiego di lavoratori
svantaggiati (cfr. “Le condizioni soprasoglia” pag. 3 Linee Guida™) va compatibilizzata con la
clausola impositiva di manodopera per eventuale cambio appalto, la quale ha carattere
prevalente. Quindi, ove trovi applicazione quest’ultima clausola prevalente, la clausola sociale
impositiva dell’impiego di lavoratori svantaggiati dovra prevedere la sua attuazione “nella
prima occasione possibile nell’ambito del naturale turnover del personale impiegato nello
svolgimento dell’appalto”.

Distinti saluti.

IL DIRIGBENTE GENERALE

GB/

Allegati cs:
- allegato A delibera 2095/2014
- modello A monitoraggio dell’affidamento



